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	COMUNICAZIONE DELLA PRESIDENZA N. 052 – A.SC. 2012/13




CONSIGLI CLASSI III PROFESSIONALI
Alternanza Scuola Lavoro- (attività di stage)- PREMESSA

Riferimenti normativi

D. Leg.vo 15 aprile 2005 n. 77– Alternanza scuola lavoro e obbligo.

Legge 28 marzo 2003 n. 53 – Legge quadro di riforma del sistema di istruzione e formazione

· Art. 4 – Alternanza scuola-lavoro

l’alternanza scuola-lavoro, una possibile opportunità 

L’Alternanza scuola lavoro può generare valore aggiunto poiché

a. promuove una maggiore attenzione, da parte dei formatori, dei docenti e degli esperti, alle motivazioni personali e culturali dell’allievo. In tale prospettiva, si ritiene possibile, in particolare:

·  impostare in tutti i corsi un modulo “Progetto didattico individuale”, a carattere orientativo e di accompagnamento. L’attività mira a sviluppare la capacità dei giovani di:

· identificare problemi ed opportunità inerenti il progetto formativo, in relazione al contesto socioeconomico ed all'inserimento nel mondo lavorativo;

· riconoscere le competenze professionali (conoscenze, competenze, abilità) richieste dal sistema produttivo

· identificare gli elementi che compongono il progetto formativo (ruoli, fasi, tempi e metodi);

· ampliare il repertorio delle metodologie didattiche tradizionali: accanto alle lezioni frontali, grazie all’ASL si possono promuovere situazioni e ambienti di apprendimento anche attraverso l’utilizzo dell’ambiente di lavoro, con l’accompagnamento del tutor interno;

· arricchire la realizzazione dello stage tradizionale con l’applicazione delle metodologie dell’ASL, coinvolgendo attivamente i giovani e sostenendoli nel vivere l’esperienza lavorativa e favorendo lo sviluppo dell’attitudine alla ricerca, alla rielaborazione e all’autovalutazione;
· riconoscere il percorso effettuato attraverso la certificazione analitica delle competenze di ogni singolo studente, con lo sguardo rivolto anche agli sviluppi della certificazione e della sua trasparenza in ambito europeo;
· effettuare il monitoraggio e la valutazione dell’efficacia delle azioni formative, nella logica dell’accreditamento e della qualità.

L’Alternanza inoltre

b. contribuisce a conferire un elevato livello qualitativo dell’offerta formativa complessiva;

c. favorisce la consapevolezza delle famiglie circa il valore formativo del percorso di Area-Alternanza e la loro corresponsabilizzazione nell’azione educativa;

d. stimola e promuove reti di collaborazione interistituzionali, con il coinvolgimento degli Istituti Professionali, per individuare bisogni e linee di sviluppo del territorio.
Obiettivi che possono essere raggiunti solo attraverso il coinvolgimento di tutti i docenti del C.di C. 
I soggetti coinvolti

· allievi del 3° anno (2012/2013);
· famiglie degli allievi;

· dirigente scolastico, tutor interno e rappresentanti del mondo del lavoro

· tutti i docenti del Consiglio di classe;
· dipartimenti – gruppi di docenti organizzati per aree disciplinari;
Come si realizza l’ASL –  indicazioni operative.

AZIONE 1. - L’avvio del percorso non può prescindere da una corretta e dettagliata informazione alle famiglie per promuovere quella corresponsabilizzazione necessaria alla positiva riuscita del percorso formativo. Tutti i docenti ed in particolare il coordinatore di classe avranno cura di informare studenti e famiglie su tutte le fasi e aspetti tecnici e didattici dell’ASL. 

AZIONE 2. - Realizzazione del modulo “Progetto didattico individuale”: 10 ore complessive, da potenziare con eventuali altre ore curricolari definite nel Consiglio di classe, anche a livello della singola disciplina da realizzare attraverso lo sviluppo di due specifiche UdA , durante l’anno :

· UdA - 1 “Preparazione allo stage” di 4 ore, nella fase di avvio dell’ASL, da affidare al tutor interno  dedicate alla preparazione dell’attività/ricerca: conoscenza dì sé in rapporto ai bisogni formativi e del territorio;;

· UdA - 4 “Report conclusivo” di 6 ore, nella fase conclusiva del percorso di ASL , con rielaborazione degli elementi raccolti dagli studenti, da affidare al tutor interno e/o docente di lettere.
AZIONE 3. -  Realizzazione di Alternanza in contesto lavorativo: le 80 ore di stage/alternanza scuola-lavoro si svolgeranno con le tipiche modalità previste nei percorsi ASL. Le attività di Alternanza in contesto lavorativo – saranno collocate nel mese di gennaio 2013, dopo le vacanze di Natale.
In particolare, le 80 ore di stage/alternanza scuola-lavoro dovranno essere caratterizzate da:

· un progetto formativo elaborato dal Consiglio di classe nella sua completezza, con il coinvolgimento del tutor esterno;

· un percorso condiviso da ciascuno studente e dalle famiglie;

· una stretta collaborazione tra tutor interno e tutor esterno;

· l’utilizzo di strumenti di valutazione degli apprendimenti dove questi siano espressi come competenze;

· un percorso di autovalutazione dello studente.
Per lo sviluppo di tale azione si veda l’UdA – 2 “Stage”
Alunni diversamente abili

Per gli studenti  diversabili , in collaborazione con la  referente della funzione strumentale  Socializzazione e integrazione, il consiglio di classe adatterà l’esperienza ASL alle reali capacità e/o potenzialità dello studente. 
Segue proposta di progetto ASL 









IL DIRIGENTE SCOLASTICO

                                                                                                                     Prof. Francesco Rossignoli

PROGRAMMAZIONE ALTERNANZA SCUOLA LAVORO A.S. 2012/13
UNITA’ di APPRENDIMENTO – 1

	Denominazione
	PREPARAZIONE STAGE 
	

	Compito - prodotto
	PREPARAZIONE DEGLI STUDENTI ALLO SVOLGIMENTO DELLO STAGE

Glossario – Conoscenza della terminologia tecnica specifica

Conoscenza della specificità del lessico di settore

Presentazione – Scheda di autovalutazione  e aspettative stage

	Obiettivi formativi
	1. Far prendere coscienza agli alunni che la realtà lavorativa ha richieste diverse rispetto a quelle della scuola (ambiti relazionali e formativi)

2. Conoscenza delle diverse realtà e tipologie aziendali

3. Conoscenza delle procedure organizzative di interazione tra Istituto e Azienda.

	Competenze mirate
	1. Riflettere e prendere coscienza della specificità delle proprie competenze

2. Comprendere ed utilizzare strumenti comunicativi idonei all’inserimento e alla collaborazione con il personale dell’azienda.

	Utenti
	Studenti classi terze PROFESSIONALI

	

	Prerequisiti
	·  Possesso della qualifica professionale di 1° livello
· Conoscere le  competenze delle principali figure professionali

	Periodo di applicazione
	Durante l’anno scolastico, in due fasi



	Sequenza fasi
	Fase 1 – 2 ore (novembre 2012) 
	· Funzione e finalità della Alternanza scuola lavoro e dello stage 

· Importanza del lessico

· Modalità organizzative

· Tipologie aziendali  - figure professionali
· Somministrazione questionario sui bisogni/orientamenti degli studenti

	
	Fase 2 – 2 ore (dicembre 2013)
	Spiegazione norme che regolano il rapporto di stage e consegna modulistica.

Scheda di autovalutazione e aspettative stage al fine di orientare l’assegnazione delle aziende

	Metodi
	Lezioni frontali con uso di didattiche attive



	Strumenti
	Fotocopie

Materiale audiovisivo

Schede di autovalutazione 

Modulistica

	Risorse umane  e relativi compiti
	Tutor interno(docente tecnico pratico) – C.di c.
Compiti : organizzare e gestire le lezioni; somministrare le schede; monitorare i risultati.


UNITA’ di APPRENDIMENTO - 2
	Denominazione
	 STAGE 
	

	Compito - prodotto
	EFFETTUAZIONE DELLO STAGE

Conoscenza diretta dell’ambiente lavoro 

	Obiettivi formativi
	· Acquisire conoscenze integrate per ampliare le capacità di agire, di scegliere e di decidere nella realtà, sia per l'inserimento nel mondo del lavoro, che per l'eventuale prosecuzione degli studi;

· Affrontare e risolvere in autonomia situazioni problematiche semplici e complesse;

· Applicare , ampliare e rafforzare le competenze professionali acquisite durante il corso di studi;

· Comprendere la realtà professionale tramite osservazione e applicazione di metodologie, strumenti e procedure appropriate;

· Gestire l’esperienza relazionandola in maniera critico;

· Prendere contatto con la realtà del mondo del lavoro, per  acquisire maggiore consapevolezza rispetto all'inserimento nella vita attiva attraverso la conoscenza delle problematiche del  lavoro e delle tecnologie utilizzate;

· Svolgere un percorso formativo aggiornato e stimolante;

· Saper lavorare in sintonia con gli altri colleghi di lavoro;

	Conoscenze
	- Conoscenza delle diverse realtà e tipologie aziendali;

-  Conoscenza delle procedure organizzative e operative relative ad un dato profilo professionale;

· Conoscere il lessico appropriato generico e specifico di settore;
· Conoscere le linee generali organizzative delle realtà produttive e le figure professionali collegate;
· Conoscere le norme  di sicurezza generali e del reparto di riferimento;

· Conoscere le norme che regolano il rapporto di stage (regionali – Istituto );


	Competenze mirate
	· comprendere la posizione del proprio ruolo nel processo produttivo (cosa avviene prima, cosa avverrà dopo, e lo scopo di ciò che sta facendo);

· sviluppare interesse e passione nell’attività (intravedere che questo potrebbe essere il proprio campo per un lavoro futuro)

· rispettare le gerarchie all’interno dell’azienda e riconoscere la funzione e le mansioni proprie delle figure aziendali (tutor, capi reparto)

· comprendere e mettere in pratica le procedure operative impartite 

· essere in grado di generalizzare le procedure impartite e di applicarle anche a situazioni diverse da quelle indicate;

	Abilità- capacità
	   Raggiungere specifiche abilità operative in relazione al proprio profilo professionale 

· Comprendere e mettere in pratica istruzioni tecniche specifiche ricevute a voce o per iscritto.

· Eseguire la parte di lavoro assegnata all'interno di un'attività da svolgere insieme ad altri.

· Mantenere l'autocontrollo e rimanere calmi in situazione di difficoltà..

· Portare a termine i compiti assegnati anche se ci si sente stressati e in difficoltà.

· Scrivere una relazione su un'attività svolta.

· Svolgere il lavoro con accuratezza

· Tenere con cura strumenti e materiali assegnati.

Tenere un comportamento responsabile e affidabile nello svolgimento del lavoro.
	· 

	Utenti
	Studenti classi quarte


	

	Periodo di applicazione
	80 ore in due settimane a gennaio


	Metodi
	Apprendistato

	Strumenti
	Specifici del reparto di riferimento

	Risorse umane  e relativi compiti
	· Tutor aziendale- inserimento in azienda e monitoraggio

· Tutor scolastico(docente tecnico pratico) - organizzazione e monitoraggio

	valutazione
	Al termine dello stage sarà somministrato un questionario relativo al grado di soddisfazione dello studente .

La valutazione avverrà a cura del tutor aziendale e tutor scolastico su apposite schede di valutazione delle performances del singolo studente. 


UNITA’ di APPRENDIMENTO – 4
	Denominazione
	Report individuale finale
	

	Compito - prodotto
	Predisposizione a cura di ciascun studente di un report conclusivo dell’esperienza di stage con mezzi e modalità libere (tesina, creazione di una ricetta, presentazione multimediale etc.) da alla Commissione Esami di Qualifica. 



	Obiettivi formativi
	Acquisizione, attraverso la riflessione, della consapevolezza delle proprie capacità e dell’esperienze  fatte, ai fini di una maturità professionale utile per le proprie scelte future. 

	Tempi 
	6 ore  nei mesi di aprile-maggio 2013

	Strumenti
	Fotocopie – laboratori 
Materiale audiovisivo



	Risorse umane  e relativi compiti
	tutor interno – docente di lettere = guida alla redazione del report e valutazione relativa


	
	



DATA………………………….








IL CONSIGLIO DI CLASSE      
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