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	· No



A tutti i docenti


Al DSGA


Al personale ATA

Oggetto: corsi obbligatori sulla sicurezza in base all’accordo stato-regioni del 21/12/ 2011.

Sulla base dell’accordo fra Stato e Regioni del 21/12/2011 è fatto obbligo al Dirigente Scolastico di predisporre un corso obbligatorio per la sicurezza sul posto di lavoro per tutti i dipendenti, secondo diverse modalità, sulla base dei rischi presunti per le diverse funzioni presenti nel nostro istituto. 

Le modalità sono le seguenti:

· personale ATA: corsi da otto ore, di cui quattro di corso base e quattro di corso avanzato;

· personale docente: corsi di dodici ore, di cui quattro di corso base e otto di corso avanzato; 
· docenti che svolgono attività in laboratorio in qualità di preposto e assistenti di laboratorio: ulteriori otto ore di formazione specialistica sulla valutazione del rischio. 

I corsi prevedono una capienza massima di trentacinque persone ed una frequenza minima pari al 90% delle ore. Verranno tenuti da personale interno in possesso dei necessari prerequisiti (aver svolto le mansioni di RSPP o ASPP per almeno tre anni).

Il calendario predisposto (allegato alla presente) prevede la divisione del corpo docente in tre gruppi, che effettueranno le lezioni sempre nello stesso giorno della settimana. Sono disponibili, per ogni gruppo, 25 posti; ogni docente sceglie il gruppo sul foglio allegato fino a esaurimento posti. Chi non trova posto o non si inserirà autonomamente entro il 6 dicembre verrà iscritto d’ufficio ad una delle tre squadre.

Ai sensi della normativa vigente, l’azione di formazione verrà seguita da esame obbligatorio, le cui modalità di svolgimento verranno comunicate non appena stabilite. 

La formazione pregressa, debitamente certificata, potrà essere valutata dal Dirigente Scolastico come pienamente o parzialmente sostitutiva del corso obbligatorio per le figure già formate, quali ASPP, RSPP, RLS, membri di squadre antincendio e di primo soccorso.

Al fine di identificare i docenti disponibili, si chiede a quanti siano in possesso dei requisiti richiesti dalla normativa (e non obbligati alla frequenza del corso in qualità di discente in quanto preventivamente formati) di presentare domanda di docenza per i campi di interesse entro e non oltre il 6 dicembre 2012.

La formazione degli alunni, quando assimilabili ai lavoratori, deve essere svolta dai docenti responsabili e certificata sul registro. 

I materiali didattici saranno consultabili sul sito SIRVESS.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

     Prof. Francesco Rossignoli

Corso sulla sicurezza sul posto di lavoro ai sensi dell’accordo Stato-Regioni del 21 12 2012. Calendario degli interventi didattici:
Formazione di base: docenti e ata 4 ore:
Gruppo 1: Lunedì 17 dicembre 

ore 14.00 – 18.00:
 25 docenti + 10 ATA;

Gruppo 2: Martedì 18 dicembre 

ore 14.15 – 18.15:
 25 docenti + 10 ATA;

Gruppo 3: Mercoledì 19 dicembre 

ore 14.15 – 18.15:
 25 docenti + 10 ATA

Argomenti trattati: 

	ore 14-18
	Concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione e prevenzione aziendale, diritti, doveri e sanzioni per i soggetti aziendali, organi di vigilanza.


Formazione specifica:ATA e docenti: 4 ore:

Gruppo 1: Lunedì 28 gennaio


ore 14.00 – 18.00:
 25 docenti + 10 ATA;

Gruppo 2: Martedì 29 gennaio 

ore 14.15 – 18.15:
 25 docenti + 10 ATA;

Gruppo 3: Mercoledì 30 gennaio 

ore 14.15 – 18.15:
 25 docenti + 10 ATA

Argomenti trattati: 

	Ore 14.00 15.00:
	Rischi meccanici generali, elettrici generali, macchine e attrezzature, cadute dall’alto, movimentazione manuale dei carichi, DPI.

	Ore 15.00 16.00
	Ambienti di lavoro, Rumore, microclima ed illuminazione, videoterminali, cenni su vibrazioni e radiazioni, 

	Ore 16.00 17.00: 
	Organizzazione della sicurezza: Segnaletica, emergenze, procedure di sicurezza, esodo, terremoto, procedure di primo soccorso, incidenti e infortuni mancati, stress lavoro correlato.

	Ore 17.00 18.00: 
	incendio, esplosione, rischi chimici, nebbie, olii, fumi, vapori, polveri, etichettatura, cenni sui rischi cancerogeni e biologici.


Formazione specifica: solo docenti: 4 ore

Gruppo 1: Lunedì 25 febbraio

ore 14.00 – 18.00:
 25 docenti;

Gruppo 2: Martedì 26 febbraio 

ore 14.15 – 18.15:
 25 docenti;

Gruppo 3: Mercoledì 27 febbraio

ore 14.15 – 18.15:
 25 docenti

Approfondimenti e analisi di casi su:

	Ore 14.00 15.00:
	Rischi meccanici, elettrici, movimentazione manuale dei carichi, DPI.

	Ore 15.00 16.00:
	Ambienti di lavoro, Rumore, microclima ed illuminazione, 

	Ore 16.00 18.00: 
	Organizzazione della sicurezza: gestione del gruppo classe nelle procedure di sicurezza e di primo soccorso, statistica e registrazione di incidenti e infortuni mancati, dinamiche dell’insorgenza dello stress lavoro correlato.


Corso avanzato sulla valutazione del rischio per docenti e assistenti di laboratorio svolgenti la funzione di preposto : 8 ore:

Giovedì 14 marzo

ore 14.15 – 18.15:
docenti + tecnici di laboratorio:
Argomenti trattati: 

	Ore 14.15 15.15:
	principali soggetti del sistema di prevenzione aziendale: compiti, obblighi, responsabilità

	Ore 15.15 16.15
	Relazioni tra i vari soggetti interni ed esterni del sistema di prevenzione

	Ore 16.15 17.15 
	Definizione ed individuazione dei fattori di rischio

	Ore 17.15 18.15
	Incidenti ed infortuni mancati


Venerdì 15 marzo 

ore 14.15 – 18.15:
docenti + tecnici di laboratorio:

Argomenti trattati: 

	Ore 14.15 15.15:
	Tecniche di comunicazione e sensibilizzazione dei lavoratori, in particolare neoassunti, somministrati, stranieri;

	Ore 15.15 16.15
	Valutazione dei rischi dell’azienda, con particolare riferimento al contesto in cui il preposto opera;

	Ore 16.15 17.15 
	Individuazione di misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione

	Ore 17.15 18.15
	Modalità di esercizio della funzione di controllo dell’osservanza da parte dei lavoratori delle disposizioni di legge e aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di uso dei mezzi di protezione collettivi e individuali messi a loro disposizione
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