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	ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE

“JACOPO DA MONTAGNANA”

	Via Luppia Alberi, 5 - 35044 MONTAGNANA (PD)             ( 0429/800198 - ( 0429/82289  

E mail: direzione@jacopodamontagnana.it                       codice fiscale: 91000250281



Prot.n. 9457/A36/fp                                                       

Montagnana, 01/12/2010
Reg.n. 92/2010
CONTRATTO RELATIVO ALL’INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PROTEZIONE E PREVENZIONE 

TRA

L’Istituto d’Istruzione Superiore “Jacopo da Montagnana”, costituito dalla sede centrale e da n. due sedi associate, in persona  del legale rappresentante, d’ora innanzi denominato “Azienda” 

E

Il Prof. Ingegner Fettarappa Renato, nato a Padova il 09/07/1949 (c.f. FTTRNT49L09G224L) e residente a Padova  (PD) in via Pavia n. 5 

PREMESSO
· che l’art. 31 comma 1 del D.Lgs. 81/08 prevede obbligatoriamente per ogni tipo di azienda la figura del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (di seguito denominato RSPP);

· che lo stesso D.Lgs all’art. 31 prevede la possibilità per l’Azienda di avvalersi di persone esterne per integrare l’azione di prevenzione e protezione;
· che il D.M. n. 292/96 identifica il “datore di lavoro” nel Dirigente Scolastico;
· che si rende necessario procedere al conferimento dell’incarico di R.S.P.P. a persona esterna non essendo presente personale scolastico interno in possesso dei requisiti previsti dalla norma;
· che a norma dell’art. 32 punto 9) del D.Lgs. 81/08 l’Azienda si avvale della prestazione professionale dell’Ing. Fettarappa Renato;
· che l’Ing. Fettarappa Renato è iscritto all’Albo Professionale degli Ingegneri ed è in possesso dei requisiti richiesti dall’art. 32 del D.Lgs. 81/08,
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

1. L’Azienda, incarica l’Ing. Fettarappa Renato al fine di integrare l’azione di prevenzione e protezione (art. 2 comma 4 D.M. n.382/98) realizzata dalla scuola.

2. L’incarico in questione dovrà assolvere a quanto previsto dall’art. 33 del D.Lgs 81/08, relativamente a tutte le sedi associate facenti parte dell’Istituto di Istruzione Superiore “Jacopo da Montagnana” e in particolare per ciascuno di essi:
· aggiornamento del documento sulla valutazione dei rischi rilevando la situazione esistente nelle tre sedi in cui è articolata l’Istituzione, anche attraverso incontri preparatori con il referente di sede in rappresentanza dell’azienda, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RSL) secondo l’art. 35 del D.Lgs. 81/08 e in particolare con il personale dell’Ufficio Tecnico competente in rappresentanza dell’Ente Locale;
· individuazione delle misure di sicurezza e salubrità preventive, da redigersi su apposita relazione che verrà inviata all’Ente Locale proprietario degli edifici per i necessari interventi a suo carico (art. 33-34 D.Lgs. 81/08);

· individuazione, ai sensi dell’art. 5 comma 2 del D.M. 382/98 qualora venga ravvisato grave ed immediato pregiudizio alla sicurezza e alla salute della popolazione scolastica, delle misure idonee a contenere o eliminare tale stato di pregiudizio;

· indizione e gestione delle riunioni periodiche (art. 35 D.Lgs. 81/08) prescritte con i vari Operatori scolastici relative alla sicurezza sul posto di lavoro; 

· segnalazione dei casi in cui si renda necessario il ricorso al Medico Competente;

· tutti i controlli previsti per la verifica dei luoghi di lavoro, delle predisposizioni di prevenzione a norma di legge;
· istituzione e aggiornamento della documentazione di supporto all’attività del servizio di prevenzione e protezione, quali il Registro della sicurezza e le procedure di sicurezza in collaborazione con l’Azienda, il tutto ordinato in apposito archivio denominato “servizio di prevenzione e protezione”; nel biennio 1/12/2010-30/11/2011 in particolare si provvederà in ogni sede alla stesura del Piano di Emergenza attraverso specifici interventi di consulenza prestati dallo Studio Tecnico ai referenti di sede incaricati alla redazione del piano;

· revisione del Piano di Emergenza degli edifici su planimetria fornita dall’Azienda;

· verifica e valutazione in specifiche riunioni con il personale referente dell’Istituto della efficacia del Piano di Emergenza così come messo in atto nelle prove di evacuazione concordate.

3. l’Azienda provvederà:

· a informare il R.S.P.P. relativamente all’organizzazione aziendale;

· a collaborare per la tenuta del Registro della sicurezza e le procedure di sicurezza;

· a trasmettere all’Ente Locale, proprietario degli immobili, il Documento di valutazione dei rischi e la relazione di cui al punto 2 lettera b del presente contratto;

· di informare il R.S.P.P. di eventuali controlli effettuati dall’organo di vigilanza  e a trasmettergli il verbale d’ispezione eventualmente rilasciato.

4. Il presente accordo decorre dal giorno 1 novembre 2009 ed ha durata di anni  1 eventualmente rinnovabile.
5. Il R.S.P.P. è vincolato alla segretezza e riservatezza relativamente alle informazioni ricevute nell’espletamento dell’incarico, nonché al rispetto del Codice Deontologico deliberato dal Consiglio Nazionale degli Ingegneri.

6. Il compenso della prestazione è stabilito come segue: € 1500,00 al netto della ritenuta d’acconto al 20%.
7. La liquidazione delle competenze avverrà su presentazione di regolare fattura.
8. Il presente accordo decorre dal 01/12/2010 al 30/11/2011.
9. Il presente contratto ha valore di scrittura privata e sarà registrato soltanto in caso d’uso, a spese della parte richiedente la registrazione.
10. In caso di controversie è competente il FORO di Padova.
11. Ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs. 196/2003, l’azienda scolastica fa presente che i dati raccolti saranno trattati al solo fine dell’esecuzione del presente contratto e, comunque, in applicazione del predetto decreto legislativo e successive modificazioni ed integrazioni.
Il responsabile del trattamento dei dati è la Sig.ra Peraro Carla.
Il R.S.P.P. potrà esercitare i diritti di cui all’art. 7 del medesimo decreto.
Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, lo stesso è responsabile del trattamento degli stessi ai sensi del D.Lgvo 196/03.
Letto , confermato e sottoscritto. 

Data, ..................................................

	Il Responsabile S.P.P.

Ing. Renato Fettarappa
	
	Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Emilia Tornincasa
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