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	ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE

“JACOPO DA MONTAGNANA”

	Via Luppia Alberi, 5 - 35044 MONTAGNANA (PD)              0429/800198 -  0429/82289  

E mail: direzione@jacopodamontagnana.it                       codice fiscale: 91000250281



Prot.n  5354 / A36                                                       

Montagnana, 25/06/2010

Reg.n. 64

CONTRATTO RELATIVO ALL’INCARICO DI MEDICO COMPETENTE

TRA

L’Istituto d’Istruzione Superiore “Jacopo da Montagnana”, costituito dalla sede centrale e da due sedi associate, in persona  del legale rappresentante, d’ora innanzi denominato “Azienda” 

E

Il Dott. Vittoriano Zarantonello , nato a Noventa Vicentina il 18/11/1950 (c.f. ZRNVTR50S18F964Q) e residente a Montagnana  (PD) in via Andronalecca n.4

PREMESSO

· che l’art. 18 comma 1 del D.Lgs. 81/08 prevede obbligatoriamente per ogni tipo di azienda di nominare il medico competente;

· che il D.M. n. 292/96 identifica il “datore di lavoro” nel Dirigente Scolastico;

· visti gli arttt. 19,25,38,39 e 41 del decreto Legislativo n.81/2008;

· accertato che il Dott. Vittoriano Zarantonello, medico competente in medicina del lavoro (art.55 D.Lgsn.277/1991) è in possesso di tutti i requisiti di partecipazione previsti dal bando per il conferimento dell’incarico di Medico Competente;

· tenuto conto che il medico suddetto  svolgerà a favore dell’Azienda la propria opera di Medico specialista in medicina del lavoro, individuato in base ai requisiti richiesti, stabiliti dall’art. 3 comma 76 della legge n. 244/07 presso le sedi associate di questo Istituto.

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

1) L’Azienda incarica il Dott. Vittoriano Zarantonello in qualità di medico competente di questa Azienda, individuato in base ai requisiti richiesti, stabiliti dall’art. 3 comma 76, della legge n. 244/07 a prestare la sua opera professionale  di medico specialista in medicina del lavoro presso le sedi associate di questo istituto e dovrà impegnarsi a:

· collaborare con il Dirigente scolastico per la predisposizione ed attuazione delle misure per la tutela della salute e dell’integrità psicofisica dei lavoratori;

· effettuare una riunione informativa, con tutto il personale A.T.A., in merito ai comportamenti di   prevenzione dal rischio;

· effettuare gli accertamenti sanitari ed esprimere giudizi di idoneità alla mansione specifica;

· istituire ed aggiornare, sotto la propria responsabilità, per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza   sanitaria, una cartella sanitaria e di rischio da custodire presso la sede dell’Istituto,con salvaguardia del  segreto professionale;

· fornire informazioni, ai lavoratori e su richiesta al R.L.S., sul significato degli accertamenti sanitari cui  sono sottoposti;

· partecipare alle riunioni di cui all’art. 35 della Legge 81/2008 (Testo Unico sulla sicurezza nei luoghi di  lavoro) e comunicare al R.L.S. i risultati, anonimi collettivi degli accertamenti clinici e strumentali  effettuati;

· visitare almeno una volta l’anno, insieme al Dirigente scolastico, gli ambienti di lavoro e partecipare alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori, ai fini delle valutazioni e dei pareri di  competenza.

2) L’aggiudicatario dovrà poi presentare, all’atto dell’accettazione incarico, le dovute certificazioni a conferma di quanto dichiarato in sede di gara.

3) Il presente accordo decorre dal giorno della stipula del presente contratto ed ha durata di anni 1 con possibilità di proroga per anni 3 (tre).

4) Il medico competente è vincolato alla segretezza e riservatezza relativamente alle informazioni ricevute nell’espletamento dell’incarico, nonché al rispetto del Codice Deontologico deliberato dal Consiglio Nazionale dei Medici.

5) Il compenso della prestazione è stabilito come segue: € 2.000,00 al lordo della ritenuta d’acconto al 20%.

L’azienda scolastica si impegna a corrispondere la somma dovuta per le prestazioni effettuate a 30 gg. data fattura.

6) Il presente contratto ha valore di scrittura privata e sarà registrato soltanto in caso d’uso, a spese della parte richiedente la registrazione.

7) In caso di controversie è competente il Foro di Padova.

8) Ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs. 196/2003, l’azienda scolastica fa presente che i dati raccolti saranno trattati al solo fine dell’esecuzione del presente contratto e, comunque, in applicazione del predetto decreto legislativo  e successive modificazioni ed integrazioni.

Il responsabile del trattamento dei dati è la Sig.ra Peraro Carla.  

Il medico competente potrà esercitare i diritti di cui all’art. 7 del medesimo decreto.

Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, lo stesso è responsabile del trattamento degli stessi ai sensi del D.Lgvo 196/03.

Letto , confermato e sottoscritto. 

Data, ..................................................

	Il medico Competente

Dott. Vittoriano Zarantonello
	
	Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Emilia Tornincasa
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