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OGGETTO: Bando per il conferimento di incarico di Medico Competente.
Il Dirigente Scolastico

Considerato che questa Istituzione Scolastica necessita dell’intervento di un esperto per il conferimento di
un incarico di Medico Competente;

Dispone

la pubblicazione del presente bando per I’individuazione dei soggetti aventi titolo all’espletamento
dell’incarico di cui sopra.

1. OGGETTO DELL’INCARICO:
L’incarico prevede la nomina del Medico Competente che deve attuare la sorveglianza sanitaria dei
lavoratori, nei casi previsti dalla normativa vigente, e comprende accertamenti preventivi e periodici.

2. DURATA DELL’INCARICO
L’incarico avra durata di anni 1(uno), a far data dalla stipula della convenzione con possibilita di proroga
per anni 3 (tre).

3. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
L’esperto designato dovra documentare il possesso dei seguenti requisiti:

- Cittadinanza italiana o uno degli Stati membri dell’U.E.;

- Godimento dei diritti civili e politici;

- Assenza di condanne penali e provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in corso, di
decisioni civili e provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

- Titolo di studio: diploma di laurea in Medicina;

- Specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica;

- Docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in
tossicologia industriale o in igiene industriale o in fisiologia e igiene del lavoro o in clinica del
lavoro;

- Autorizzazione di cui all’articolo 55 del decreto Legislativo 15 agosto 1991, n. 277;

- Specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale;

- Iscrizione all’ Albo/Ordine professionale;

- Esperienze maturate nel settore: contratti analoghi stipulati con Istituti Scolastici che costituiranno
titolo di preferenza.

4. CONDIZIONE PER LA COLLABORAZIONE
L’esperto, individuato in base ai requisiti richiesti, stabiliti dall’art. 3 comma 76, della legge n.244/07
prestera la sua opera professionale di Medico specialista in medicina del lavoro presso le sedi associate di
questo Istituto e dovra impegnarsi a:
- collaborare con il Dirigente scolastico per la predisposizione ed attuazione delle misure per la tutela
della salute e dell’integrita psicofisica dei lavoratori;
- effettuare una riunione informativa, con tutto il personale A.T.A., in merito ai comportamenti di
prevenzione dal rischio;
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- effettuare gli accertamenti sanitari ed esprimere giudizi di idoneita alla mansione specifica;

- istituire ed aggiornare, sotto la propria responsabilita, per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza
sanitaria, una cartella sanitaria e di rischio da custodire presso la sede dell’Istituto,con salvaguardia
del segreto professionale;

- fornire informazioni, ai lavoratori e su richiesta al R.L.S., sul significato degli accertamenti sanitari
Ccui sono sottoposti;

- partecipare alle riunioni di cui all’art. 35 della Legge 81/2008 (Testo Unico sulla sicurezza nei
luoghi di lavoro) e comunicare al R.L.S. i risultati, anonimi collettivi degli accertamenti clinici e
strumentali effettuati;

- visitare almeno una volta I’anno, insieme al Dirigente scolastico, gli ambienti di lavoro e
partecipare alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori, ai fini delle
valutazioni e dei pareri di competenza.

L’aggiudicatario dovra poi presentare, a richiesta dell’Amministrazione, le dovute certificazioni a conferma
di quanto dichiarato in sede di gara.

5. CRITERI DI AGGIUDICAZIONE
Il servizio sara affidato sulla base dell’offerta economica piu vantaggiosa relativamente alla sorveglianza
sanitaria ai sensi del D.Lgs 81/08 per il personale della scuola.

Il numero effettivo dei lavoratori da sottoporre alle visite ai sensi del D.Lgs 81/08 sara definito sulla base

delle reali necessita.

- Si procedera all’aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta.

- L”’Amministrazione puo decidere di non procedere all’aggiudicazione se nessuna offerta risulti
conveniente o idonea in relazione all’oggetto del contratto.

- Saranno escluse le offerte incomplete.

6. MODALITA’ E TEMPI DI PRESENTAZIONE DELLA PROPOSTA

La proposta deve essere redatta e sottoscritta dal libero professionista singolo o dal legale rappresentante
dello studio associato che dichiari di averne i poteri o dal legale rappresentante della societa di
professionisti o del consorzio stabile di societa di professionisti.

La stessa dovra essere recapitata direttamente 0 a mezzo raccomandata uno in busta chiusa apponendo la
dicitura “Proposta Medico Competente” all’ ufficio protocollo dell’l.l.S. “Jacopo da Montagnana” , Via
Luppia Alberi n. 5 — Montagnana (PD) entro le ore 13.00 del 27/05/2010 (fara fede il timbro del
protocollo).

La proposta redatta dovra essere costituita da:

- domanda di partecipazione;

-curriculum vitae, stilato in formato europeo, comprovante il possesso delle competenze e dei requisiti
richiesti;

- dichiarazione sostitutiva di atto ai sensi del DPR 445/2000

- preventivo di spesa relativo al punto 4 e 5 del presente bando.

Saranno escluse le proposte:

- pervenute dopo la scadenza, a tal fine fara fede esclusivamente il timbro di ricezione dell’ufficio
protocollo dell’ Istituto;

- con documentazione recante informazioni che non risultino veritiere.

7. MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELLE PROPOSTE
Le operazioni saranno espletate dalla Commissione preposta presso I’ufficio del Dirigente Scolastico.

8. VARIANTI
Non sono ammesse varianti in sede di valutazione.

9. RECESSO

E’ facolta dell’ Amministrazione rescindere anticipatamente, in qualsiasi momento dal contratto quando il
tecnico incaricato contravvenga ingiustificatamente alle condizioni del presente disciplinare, ovvero a
norme di legge o aventi forza di legge. La rescissione avverra con semplice comunicazione scritta,
indicante la motivazione, da recapitare almeno trenta giorni prima da quando la rescissione dovra avere
effetto.



10. DISPOSIZIONI FINALI

Si precisa che I’efficacia della gara e della conseguente aggiudicazione € subordinata all’esecutivita di tutti
gi atti preordinati ad essa. Nel caso che, per il mancato verificarsi della condizione di cui sopra, non si
potesse dar luogo all’aggiudicazione, nulla sara dovuto ai partecipanti e al vincitore.

L’ aggiudicatario al momento della stipula della convenzione dovra presentare tutta la documentazione
necessaria per il perfezionamento dell’incarico.

Le modalita di corresponsione del compenso saranno specificate nel contratto all’atto della stipula.

Il presente bando verra affisso in data odierna all’albo e sul sito dell’Istituto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Emilia Tornincasa



