Istituto d'Istruzione Superiore

Jacopo da Montagnan

L. a Scuola che nel Tuo Territorio risponde all'esigenza

'5.‘1J-,

=
di Istruzione e Formazione, si struttura come Liceo, . I III
Istituto Tecnico e Istituto Professionale investendo .ﬂ"?
nei giovani per offrire loro una solida preparazione G et
in vista di un futuro in continua evoluzione.

© liceo Scientifica

Ixtitutn Teemcn Dommercale

© hatitutn Tecmen ndustriale

@ Intitulo Frod. per | Servizi Alherghinri ¢ delln Rizt,
o Estitutn Prof. per TAgricotturs & Fmbients

PIANO OFFERTA FORMATIVA 2011/2012

Piano dell'offerta formativa IS Jacopo da Montaga Paginal



SOMMARIO

1- L’Istituto di Istruzione Superiore Jacopo da Montagnana

1.1 - Storia e rapporti CON il EIMONIQ. . ... ettt e e e e e e pag. 6
1.2 — Principi fondamentali ...........ccooiiiiii i pag. 7
1.3 - Lerisorse .......... PP EUPUUPUIURPI o X- o <
1.4 — L’organigramma deII Istltuto pag. 9
2 — Il riordino degli indirizzi di studio (DPR n. 87, 88 e 89 del 15 Marzo 2010)
2.1 - Profili e quadri orari dei nuovi Licei
P2 N R | I I o = o 0 Yox = 1o o . pag. 14
2.2 - Profili e quadri orari dei nuovi Istituti Tieici
2.2.1 — L’Istituto Tecnico del settore tecnologomm indirizzo “Meccanica,

Meccatronica ed Energia’. ..........ouviiiiiiiiiiie e pag. 17
2.3 - Profili e quadri orari dei nuovi Istituti Hessionali
2.3.1 — L’Istituto Professionale dei Servizi pétnogastronomia e I'Ospitalita

Alberghiera .......co.oiii e pag. 19
2.3.2—-Corsi leFP pag. 22
2.3.3 — L’Istituto Professmnale del SerV|Z| pelkg'rlcoltura e Io SV|Iuppo Rurale
............................................................................................................... pag. 24
3 - Profili e piani di studio del precedente ordinanento
3.1 - Profili e quadri orari dei Licei non riformat
3.1.1 - 11 LICEO SCIENTITICO” ...ttt e e e e e e e et e e aaees pag. 26
3.2 - Profili e quadri orari degli Istituti Tecnioon riformati
3.2.1 — L’Istituto Tecnico Industriale ad indirizameccaniCo” ............ccoovvviiiiiinennenn. pag. 26
3.3 - Profili e quadri orari degli Istituti Profeseali non riformati
3.3.1 — L’Istituto Professionale dei Servizi Albleieyi e della Ristorazione...................pag. 28
4 — L’obbligo di istruzione
4.1 — Il contesto ed il metodo del nuovo obbligasttiuzione.........................ce.ee. pag. 31
4.2 — Competenze da acquisire al termine del beecoimune.................................. pag. 32
4.3 — Certificazione di acquisizione delle compeeedi base ....................ccceeenee. pag. 34
4.3.1 — Criteri di valutazione per la certificaz@well'obbligo scolastico................ pag. 36
5 - Strumenti dell’offerta formativa
5.1 — Obiettivi di ISTULO.......ve i e e e e e e v e e pag. 36
5.2 —Larea didattiCa ... .......oeeieiitie it e et e e e e e s pag. 37
5.2.1 — Obiettivi formativi ..........cccooeiiiiii i e e e PAO. 37
5.2.2 -La pianificazione didatliCa..........c.uvuuie it e pag. 37
5.2.3— La ValUtazZIONe. .. ....ouiit ittt e e e e e e pag. 39
5.2.4 —Criteri di ValUTazZIONE ... e e e e pag. 39
5.3 — La qualifica negli Istituti Professionali ...............cooiiiiiiiiiiiiii i, pag. 41
5.4 Criteri di valutazione del comportamento ............ eeieeeeeeen. pag. 42
5.5 - Attribuzione del credito scolastico ai firglkh determlna2|one del voto

dellESame dif StatO..........vuuieiit it et e e e pag. 44

5.6 - Progetti approvati nell’a.s. 2011-2012 .......ccooieiiiiiiieieie e e e eeieaaas pag. 46
5.7 — L'integrazione degli alunni TP UPPIPUPRPRITIN o I- (s WP ¥4
5.8 — Accoglienza ed orientamento C|aSSI prlme PP o 1= (o FRE=10)
5.9 - L'orientamento SCOIASHICO ......oiis ciiie it e e e e e e pag. 52
5.10 - L’area di professionalizzazione degli igtiprofessionali:
Piano dell'offerta formativa IS Jacopo da Montaga Pagina2



L’Alternanza Scuola Lavoro ...........oiuoereiee e et e e e e v ven ceeans pag. 53

5.11 — La cultura della SICUIEZZa .......c..iuiieiitie it it e e e e e e pag. 56
5.12 — Attivita alternative all'lnsegnamento deRaligione Cattolica ........................ pag. 56
5.13 - Viaggi, visite di integrazione culturale ... pag. 57
5.14 - AITE @tIVITA  ..oveie ittt e et e e e e e e pag. 57
5.15 - Il calendario SCOIASHICO  ......ouiiii i e e e et s e e pag. 57
Allegati

Allegato n.1 : Patto formativo Scuola-Alunno-Famagl...............cccoviiiiiiiiiiii e, pag. 60
Allegato n.2 : Regolamento di disciplina degli atun.. PR oI- To B XS
Allegato n.3 : Regolamento degli esami di qualifiedl’ alberghlero ............................... pag. 68
Allegato n.4: Regolamento dei viaggi di istruzione.... PPN o T= (o I 472
Allegato n. 5: Regolamenti di [aboratorio .............ouuiiiiiii e pag. 75

Piano dell'offerta formativa IS Jacopo da Montaga Pagina3



1 — L’Istituto di Istruzione Superiore Jacopo da Montagnana

L’Istituto di Istruzione Superiordacopo da Montagnane costituito da cinque indirizzi che
propongono una ricca offerta formatipar I'anno scolastico 2011/20120n i seguenti percorsi
definiti dal riordino del secondo ciclo dell’istnone:

NUOVO ORDINAMENTO (valido per il biennio)

e LICEO SCIENTIFICO

- LICEO SCIENTIFICO
- LICEO SCIENTIFICO CON L'OPZIONE DELLE SCIENZE ARFCATE

* ISTITUTO TECNICO DEL SETTORE TECNOLOGICO
CON INDIRIZZO MECCANICA, MECCATRONICA

* ISTITUTO PROFESSIONALE DEI SERVIZI PER
L'ENOGASTRONOMIA E L'OSPITALIA” ALBERGHIERA

* ISTITUTO PROFESSIONALE DEI SERVIZI
PER L’AGRICOLTURA E LO SMLUPPO RURALE

Per le classi terzequarte e quinte permangono i percorsi formativi @&RECEDENTE
ORDINAMENTO :

e LICEO SCIENTIFICO

con sperimentazione informatica dal Piano Nazionale

« ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE

Diploma di stato di perito industriale per la matca — capotecnico

* ISTITUTO PROFESSIONALE SERVIZI ALBERGHIERI E DELLA
RISTORAZIONE

Qualifiche professionali nei settori cucina, sada-b ricevimento
Diplomi professionali post-qualifica di tecnico dwrvizi della ristorazione
e dei servizi turistici
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CONTATTI:

Presidenza e segreteria didattica centrale: via Lypa Alberi, 5
TELEFONO: 0429 800198 / 81650

ORARIO SEGRETERIA:da lunedi a mercoledi dalle 10.3alle 12.30,
dal giovedi al sabato dalle 8.30 alle 11.00

IL DIRIGENTE SCOLASTICO RICEVE SU APPUNTAMENTO
Martedi — Venerdi dalle 10.00 alle 12.00

COLLEGAMENTI

Il comune di Montagnana é servito da:
Ferrovie dello stato: linea Monselice Mantova,
orario reperibile sul sitavww.ferroviedellostato.it
Linee Pullman di linea

SITA

Orario reperibile presso il sitwww.SITA.it
Ferrovia tramvie vicentine

Orario reperibile pressaww.ftv.vi.it

ATV Verona

Orario reperibile pressoww.atv.verona.it

L’istituto e dotato di un pullman che effettua seiwv navetta dalla stazione dei treni verso la sede
dell’agrario per l'inizio delle lezioni e per lani delle lezioni.
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SEDI

« Sede Liceo Scientifico, Istituto Techico Commereiallstituto Tecnico Industriale:
Via Luppia Alberi, 5, tel. 0429/800198

«6 Sede Istituto Professionale dei Servizi Alberghgedella Ristorazione
Via Adua, 7, tel. 0429/81514

Sede Istituto Professionale Statale Agro-Ambientale

VBTG o g

V 4
£018)
V4

A VACERATON ST sranigid

1.1 - Storia e rapporti con il territorio

L'Istituto Scolastico Superioréacopo da Montagnanaasce nel 1999 dall'unione di cinque

diverse scuole, che diventano sezioni associaterov
% I'lstituto Tecnico Commerciale, istituito il 1°

dell'l.T.C.G.S. “J. F. Kennedy” di Monselice;
% il Liceo Scientifico, nato nell’a.s. 1992/93 comez®ne staccata del Liceo scientifico “G.

Ferrari” di Este. Fin dalla sua istituzione il Lacaderisce al Piano Nazionale di Informatica,
che lo caratterizza rispetto all'indirizzo tradiaade per I'introduzione dell'informatica;

% [lstituto Professionale per i Servizi Alberghiezidella Ristorazione, nato nel 1987 come
sede coordinata dell'lstituto Alberghiero “Pietréloano”;

% [llstituto Professionale Statale Agro-Ambientaleaton negli anni '50 come scuola di
avviamento al lavoro in particolare nel settord’dgficoltura e della meccanica. Nel 1973

al corso professionale di “Meccanica agraria” (be) viene affiancato il corso
Paginab

afbre 1974 come Sezione staccata
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qguinquennale di “Agrotecnico” come diploma di m#turLa scuola e intitolata al Conte

Vettor Giusti del Giardino e conserva la sua autemofino allanno scolastico 1989/90,

anno in cui diventa sede coordinata del “San Bateda Norcia” di Padova;

% I'lstituto Tecnico Industriale, la cui sede a Magnana viene istituita all’inizio dell’anno

scolastico 1964-1965, alle dipendenze dell’l. TG. Marconi” di Padova.
Ai sensi della C.M. n.313 del 12/11/80, con il Ddel 23 agosto 2000 (prot. N. 4358/C20),
I'lstituto prende il nome diJacopo da Montagnaria

Grazie alla fattiva collaborazione instauratasi dbrerritorio, I'lstituto puo arricchire
I'offerta formativa, promuovendo stage aziendakderendo ad iniziative ed incontri a carattere
culturale ma anche professionale, che rappresemqangli alunni un’opportunita di crescita e di
inserimento nella realta in cui vivono e nella g@uabtranno operare una volta terminato il percorso
scolastico.

L’Istituto SuperioreJacopo da Montagnanaer mezzo delle decisioni prese dal Consiglio
di Istituto, che istituzionalmente traccia le linpencipali delle attivita, realizza le collaboraai
con: i comuni del territorio, le reti di scuole egber determinati progetti, gli enti culturali, la
Camera di Commercio, le associazioni di categtgiaziende private, le banche e le universita.

L’offerta formativa segue le linee di sviluppo aeércato del lavoro, che assorbe soprattutto
persone in possesso di diploma di scuola mediaisup® di qualifica professionale nel terziario, e
in modo particolare nel settore amministrativo +moeerciale e turistico — alberghiero, nonché
nell'industria meccanica e nel settore agro-aliraent

L’Istituto ha inoltre numerosi rapporti di collala@ione con altri Istituti scolastici e
formativi del territorio per attuare progetti ditpaziamento dell’offerta formativa e di prevenzione
della dispersione scolastica.

1.2 - Principi fondamentali

L'offerta formativa dell’Istituto trova nei seguemtprincipi i valori comuni da condividere e da
diffondere:

UGUAGLIANZA

Il servizio scolastico deve garantire il pieno sanico sviluppo della persona umana, nel rispetto
della coscienza morale e civile degli alunni. Nessdliscriminazione pud essere compiuta per
motivi riguardanti le condizioni socio-economichmsicofisiche, di lingua, sesso, etnia, religione,
opinioni politiche.

PARTECIPAZIONE ED AGGREGAZIONE ‘

Tutte le componenti della scuola sono chiamate @didecipazione attiva e democratica alla vita
dell’lstituto attraverso gli Organi Collegiali, girogetti e attivita orientati a valorizzare i rappo
relazionali, socio-culturali degli alunni. Partiact attenzione e posta alla creazione di rapporti
umani e di crescita culturale fra gli studentipcdnti e le famiglie.

LEGALITA E TRASPARENZA ‘

Le scelte e gli atti dell'lstituto sono improntati aiteri di equita, obiettivita e di chiarezza
nell'informazione.

PROMOZIONE DELLA PERSONA

La persona €& concepita nel rispetto e nella valagone nei suoi aspetti psico-fisici, socio-
affettivi, culturali e professionali.
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1.3 - Le risorse

La scuola deve dotarsi di tutti gli strumenti eadwoni didattiche al passo con i tempi ai fini

di una puntuale e piu completa produttivita delolav scolastico: si sollecita quindi un uso
continuativo e responsabile degli stessi in spdegaati.

Le sedi degli istituti che compongono I'l.1.S.”Jacoda Montagnana” dispongono, al momento
attuale, delle seguenti strutture:

— Dbiblioteche di sede

— palestra recentemente ristrutturata

— campi sportivi all'aperto (calcio, pallavolo e aiba)

— laboratori di informatica con collegamenti alla &étternet

— laboratori di meccanica

— laboratori di fisica e chimica

— laboratorio azienda agraria

— laboratori di cucina, sala/bar e ricevimento

Ogni sede € dotata delle strutture necessariesatligimento delle attivita didattiche specifiche:

Sede Centrale

Via Luppia Alberi - Laboratori di informatica, fisica, chimica, meocza,;
- Biblioteca
-Liceo Scientifico - Palestra

-Istituto Tecnico Industriale

- Laboratorio di informatica

- Azienda agraria

- Vigneto didattico-dimostrativo

- Serre (laboratorio di floricoltura e piante arditiae)
- Laboratorio di Cucina, Sala-Bar, Ricevimento,

- Laboratorio di informatica

Sede di Via Papa Giovanni XXIlI

Sede di Via Adua

RISORSE ECONOMICHE

Ammesso che le risorse economiche sono fondame@aliacquisizione delle risorse umane e
tecniche, la scuola, per garantirsi il rinnovameeato il completamento delle strutture didattico-
educative, promuovera, nel pieno rispetto dellanadiva vigente, tutte quelle iniziative tendenti a
procurare risorse economiche da utilizzare pesgbipi sopra citati, come ad es. 'aumento delle
tasse scolastiche, i contributi volontari di prived imprese per eventuali iniziative promozioreli
I'utilizzazione delle strutture scolastiche da patdt gruppi esterni.

RISORSE UMANE

Le risorse sulle quali puo fare affidamento la $gusono legate a fattori umani, tecnici ed
economici.

Il fattore umano é costituito dal Dirigente Scailest dai docenti, dal personale non docente, dai
genitori e dagli alunni: fondamentale € la coscée@4a consapevolezza che tutti sono necessari alla
riuscita del prodotto finale.

Il Dirigente Scolasticaleve operare quindi il giusto coordinamento detlg risorse.

Il docentedeve agire come educatore, con la consapevoledia riecessita del continuo
aggiornamento didattico educativo per un sempréionigervizio.

Il personale non docenteleve affrontare con impegno le proprie mansioron c
responsabilita e spirito di collaborazione.
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| genitori devono seguire costantemente le attivita scolastiper essere debitamente
informati ai fini di una migliore partecipazionede una piu completa formazione dei giovani in
piena armonia con le altre componenti.

Gli alunni devono sviluppare la coscienza che la scuola gewizio che viene erogato su
loro richiesta: di qui la necessita sia di assunee@®nsapevolezza che la scuola sta svolgendo una
attivita finalizzata all’accrescimento della loronoscenza ed al raggiungimento di una maturita, sia
di rispettare le strategie educativo-disciplinari.

1.4 - L'organigramma dell’lstituto

Le complesse attivita svolte dal personale delilist necessitano della presenza di referenti
e organi di controllo e strategici. Nelle segueakielle si riportano i nominativi dei responsabili
dei referenti.
Dirigenza

| Dirigente Scolastico: | Prof.ssa Emilia TORNINCASA

Consiglio di Istituto

Prof.ssa Emilia TORNINCASA

Prof. Michele GHEZZO
Prof.ssa Maela ALDRIGO
Prof. Riccardo MALANCHIN
Prof.ssa Maria Elena DE TOMI
Prof. ssa Marta FRATUCELLO
Prof.ssa Federica MARSALA
Prof. Pietro NESE
Prof.ssa Vincenzina VIANELLO
Sig.ra Maria Grazie ROSSIN
Sig. Andrea PASTORELLO
Sig.ra Gabriella SPOLADORE (3BLL)
Sig. ra Nadia GEMMO (47ITI)
Sig.ra Sara PARRAVICINI (2 ALL)
Sig. Alessandro CHEMELLO (1ASLSSA)
Sig. Benny HALMILTON (4"ALB)
Sig. Giovanni GALLIMBERTI (4"BL)
Sig.ra Laura CIOETTO (5™AL)
Sig. Enrico ZANAROTTI( 5”AR)

Dirigente Scolastico
Componente docenti:

Componente ATA:

Componente Genitori:

Componente studenti

Servizi Generali ed Amministrativi:

Direttore dei Servizi Generali ed

Amministrativi Sig.ra Lucia BELLUCO

Collaboratori e referenti per I'a.s. 2011-2012

INCARICO | COLLABORATORI
Sede Centrale di Via Prof.ssa Vianello Vincenzingcario
Luppia Alberi Prof. Nese Pietrd@° collaboratore
Sede di Via Papa Prof.ssa Marsala Federica coadiuvata dal prof. ktont
REFERENTI DI SEDE Giovanni XXIII Leonardo
I Prof. Carretta Denis coadiuvato dal prof Riccardo
Sede di Via Adua Malanchin
Sostegno docenti Prof.ssa Bazzani Barbara
Sostegno-integrazione Prof.ssa De Tomi Maria Elena
Funzioni POF Prof. Sturaro Giovanni
Strumentali Educazione alla Salute Prof.ssa Pettinato Carolina

In_terventl © SENVIZIPET | prof. Scarabello Luca
gli studenti

Collaboratore per le sostituzioni dei docenti PRifttaro Roberto
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Referente dell’Alternanza Scuola Lavoro

Prof. Malsin Riccardo

Referenti Manifestazioni Esterne

Prof CarrettaiBen

Commissione Viaggi

referente

Prof. Saoncella Alessandro

Prof. Sturaro Giovanni

Supporto a richiesta

Prof. Scarabello Luca

Prof.ssa De Tomi Maria Elena

Commissione
Orario

Referente Prof.ssa Vianello Vincenzina
Prof.ssa Vianello Vincenzina
Prof. Carretta Denis
Prof. Malanchin Riccardo

(_3ruppo Prof. Sturaro Giovanni

di lavoro

Prof. Scarabello Luca

Prof. Destro Giovanni

Prof.ssa Casarotti Chiara

Prof. Ramanzin Andrea

Commissione elettorale

Prof. Faccioli Pietro

Prof.ssa Aldrigo Maela

Tutor Anno prova

Prof.ssa Marsala Federica

Responsabili Fumo

Sede centrale

Prof. Nese Pietro

Sede centrale impianti
sportivi

Prof. Saoncella Alessandro

Sede di Via Adua

Prof. Carretta Denis

Sede di Via Papa
Giovanni XXIII

Prof. Montato Leonardo

Gruppo GLHI

presidente

Il Dirigente scolsatico

Il DSGA

Un genitore

Un assistente amministrativo

Gruppo di lavoro

F.S. Integrazione

Prof. Faccioli Pietro

Prof. Nese Pietro

Prof.ssa Vianello Vincenzina

Commissione qualita e

certificazione
Accreditamento

coordinatore

Prof. Faccioli Pietro

Prof. Sturaro Giovanni

Prof. Nese Pietro

Prof. Vianello Vincenzina

Gruppo di lavoro

Prof. Malanchin Riccardo

D.S.G.A. Belluco Lucia

Barollo Anita ass.te amm.

Referenti Invalsi e certificazione delle competenze

Prof.ssa Balbo Paola

Prof. Sturaro Giovanni

Responsabili di
Laboratorio

Informatica | Scarabello Luca
Informatica Il Faccioli Pietro
Fisica Scarabello Luca

Sede Centrale di via

Scienze-Chimica

Pettinato Carolina

Luppia Alberi

Macchine — Sistemi -Automazione Savegnago Andrea
Palestra Saoncella Alessand
Aula video Saoncella Alessandrg
Cucina Carretta Denis
Sede di Via Adua Sala Princivalle Giovanna
Ricevimento Pazzaglia Mariagrazi
Sede di Via Papa Informatica Destro Giovanni

Giovanni XXIlII

Prof. Nese Pietro

Prof.ssa Aldrigo Maela

Prof.ssa Casarotti Chiara

Prof. Destro Giovanni

Comitato di valutazione

Prof.ssa Marsala Federica
(supplente)

Prof.ssa Vianello Vincenzina
(supplente)
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Orientamento

coordinatore

Prof. Scarabello Luca

Gruppo di lavoro

Prof. Pavan Federico

Prof. Ferrarese Andrea

Prof. Savegnago Andrea

Prof. Ssa De Tomi Maria Elena

Referente attivita sportive

Prof. Saoncella Aleglsan

Referente ITI

Prof. Nese Pietro

Referente IP Alberghiero

Prof.ssa Vianello Vinceazi

Referente leFP

Prof.ssa Vianello Vincenzina

Referente liceo

Prof. Faccioli Pietro

Patentino Pavan Federico
Prof. Scarabello Luca
Sito web Prof. Sturaro Giovanni

Prof.ssa Bazzani Barbara

Responsabili biblioteca

Prof.ssa Albertin Milena

Responsabili HCCP

Prof. Carretta Denis

Ass. tecn. Salva Roberto

Responsabili di area per
I'obbligo di istruzione

Area linguistica

Prof.ssa Balbo Paola

Area matematica

Prof.ssa Vianello Vincenzina

Area scientifico
tecnologica

Prof. Scarabello Luca

Area storico sociale

Prof.ssa Albertin Milena

Elenco coordinatori e verbalizzanti per I'a.s. 20112

LICEO
CLASSE COORDINATORE VERBALIZZANTE
1MAL ZAMBONI RASI
1"A SS APPL| MASCHIO FACCIOLI
2" AL SCARABELLO STURARO L.
2" A SS APPL| FACCIOLI PETTINATO
3" AL CASAROTTI PASTRELLO
3"BL ALBERTIN CASAROTTI
ANAL SAONCELLA CANAZZA
57AL SCARABELLO ALBERTIN
[.T.I.
CLASSE COORDINATORE VERBALIZZANTE
3NT PAVAN MASCHIO
AN T STURARO G. TOFFANIN
5MT NESE BOTTARO
ALBERGHIERO IP e leFP
CLASSI COORDINATORE VERBALIZZANTE
1" A Enogas DESTRO DALLA VALLE
1" B iefp VIANELLO VALLARIN
1" Ciefp MALANCHIN FERRARESE
2"A Enogas BAZZANI
2™ B Enogas CAMON DEGANI
2" C Enogas FERRARESE DESTRO
2D Enogas DEGANI RELIGIONE
3" A SALA BAR | PRINCIVALLE CONTE
3" ACUCINA | CARRETTA GRAMEGNA
3B CUCINA | MONTATO CLEMENTE
A" ARIST. MENIGHETTI BAZZANI
4™ B RIST. BALBO MENIGHETTI
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4" ATUR. | GRAMEGNA SOMMACAMPAGNA
5" A RIST. [ VIANELLO MONTATO
5"BRIST. | BAZZANI LAZZANO
5" ATUR. MARSALA PAZZAGLIA
Coordinatori di Dipartimento
DIPARTIMENT] DOCENTI COORDINATORI
DIRITTO DALLA VALLE ELISA

DISCIPLINE AZIENDALI

MONTATO LEONARDO

DISCIPLINE MECC. E TECN. A020 A071

STURARO GIOVANNI

DISEGNO E STORIA DELL’ARTE

CANAZZA SONIA

ED. FISICA

SAONCELLA ALESSANDRO

ITALIANO E STORIA PROF.LI

MARSALA FEDERICA

ITA, LAT, STO, GEO, FILOSOF, LICEO

ALDRIGO MAELA

ITA, LAT, STO, GEOGR ITI

BOTTARO ROBERTO

LABORATORIO RICEVIMENTO

PAZZAGLIA LOREDANA

LABORATORIO CUCINA

MALANCHIN RICCARDO

LABORATORIO SALA BAR

FERRARESE ANDREA

LINGUA STRANIERA FRANCESE

LINGUA STRANIERA INGLESE

CASAROTTI CHIARA

LINGUA STRANIERA TEDESCO

BALBO PAOLA

MATEMATICA PROF.LI

VIANELLO VINCENZIANA

MATEM. FISICA INFORMATICA LICEO ITI

FACCIOLI PIETRO

RELIGIONE

RAMANZIN ANDREA

SOSTEGNO

DETOMI MARIA ELENA

SCIENZE ALIMENTARI

MENEGHETTI GABRIELLA

SCIENZE BIOLOGIA CHIMICA ITI

PETTINATO CAROLINA

TECNICHE DI COMUNICAZIONE

COMMISSIONE CREDITI per I'a.s. 2011/2012
| sottoelencati docenti sono nominati membri d€lilanmissione per il Riconoscimento crediti:

1 | MARSALA FEDERICA ITALIANO/STORIA

2 | GRAMEGNA LORENZA LINGUA INGLESE

3 | BALBO PAOLA LINGUA TEDESCA

4 | CAPRERA POTITO MICHELINO LINGUA FRANCESE

5 | MENIGHETTI GABRIELLA PRINC.ALIMENTAZ./ALIMENTI E ALIMENTAZIONE
6 | PETTINATO CAROLINA SCIENZE DELLA TERRA E BIOLOGIA
7 | DALLA VALLE ELISA LEGISLAZIONE

8 | VIANELLO VINCENZINA MATEMATICA E INFORMATICA

9 | CARRETTA DENIS LAB. CUCINA

10 | PRINCIVALLE GIOVANNA LAB. SALA BAR

11 | PAZZAGLIA M. GRAZIA LAB. RICEVIMENTO

12 | SAONCELLA ALESSANDRO ED. FISICA

13 | SAVEGNAGO ANDREA MATERIE MECCANICHE

14 | MONTATO LEONARDO DISCIPLINE AZIENDALI

15 | STURARO GIOVANNI TECNOLOGIA E DISEGNO

16 | ALBERTIN MILENA LATINO

17 | ALDRIGO MAELA FILOSOFIA

18 | SCARABELLO LUCA FISICA

19 | CANAZZA SONIA DISEGNO E STORIA DELL'ARTE

20 | PAVAN FEDERICO LABORATORIO DI MECCANICA
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LA SICUREZZA SUL LAVORO

In conformita all’art. 36 comma 1 del Decreto Léafivo n. 81 del 09 aprile 2008 e s.m.i., Si
porta a conoscenza di ogni lavoratore dell’lstitdtdstruzione Superiore “Jacopo da Montagnana

(PD) quanto segue:

- responsabile del servizio di prevenzione e piotez dott. ing. Fettarappa con Studio a Padova.

- addetti al servizio di prevenzione e proteziorteroff. Giovanni Sturaro, Paolo Toffanin, Pietro

Nese.

Designazione degli addetti incaricati al primo socwrso

Cognome e nome

Sede

Detomi Maria Elena

Sede Via Adua, 7

Marchetti Franca

Sede Via Adua, 7

Missaglia Loredana

Sede Via Adua, 7

Paganotto Lorenzo

Sede Via Adua, 7

Pettinato Carolina

Sede Via Luppia Alberi, 5

Borghesan Catterina

Sede Via Luppia Alberi, 5

Borin Roberto

Sede Via Luppia Alberi, 5

Foscarin Luca

Sede Via Luppia Alberi, 5

Mantovan Paola

Sede Via Luppia Alberi, 5

Nese Pietro

Sede Via Luppia Alberi, 5

Pastorello Andrea

Sede Via Luppia Alberi, 5

Rossin Maria

Sede Via Luppia Alberi, 5

Saoncella Alessandro

Sede Via Luppia Alberi, 5

Scarabello Luca

Sede Via Luppia Alberi, 5

Sturaro Giovanni

Sede Via Luppia Alberi, 5

Toffanin Paolo

Sede Via Luppia Alberi, 5

Foscarin Carla

Sede Via Papa Giovanni XXIII, 15

Marsala Federica

Sede Via Papa Giovanni XXIII, 15

designazione degli addetti incaricati alla gestiondelle emergenze
e alla lotta antincendio

Cognome e home

Sede

Barollo Anita

Sede Via Luppia Alberi, 5

Foscarin Luca

Sede Via Luppia Alberi, 5

Longo Paola

Sede Via Luppia Alberi, 5

Michelizzi Salvatore

Sede Via Luppia Alberi, 5

Pastorello Andrea

Sede Via Luppia Alberi, 5

Raminini Gabriele

Sede Via Luppia Alberi, 5

Montato Leonardo

Sede Via Papa Giovanni XXIII, 15

Paganotto Bordin Lorenzo

Sede Via Adua, 7

Rimi Silvia

Sede Via Adua, 7

Salva Roberto

Sede Via Adua, 7

Vianello Vincenzina

Sede Via Adua, 7

Rappresentante dei lavoratori per la sicuredmg Salvatore Michelizzi

Piano dell'offerta formativa

IS Jacopo da Montaga

Paginal3



2 - Riordino degli indirizzi di studio DPR n. 87, &, 89 del 15
Marzo 2010

| nuovi ordinamenti dei Licei, degli Istituti Teanie Professionali saranno in vigore per il biennio
nell'anno scolastico 2011/2012. Essi sono staindeton i Regolamenti emanati con i Decreti del
Presidente della Repubblica il 15 Marzo 2010 n.887e 89.

2.1 - Profili e guadri orari dei nuovi Liceli

2.1.1 - Liceo Scientifico

Profilo

“Il percorso del Liceo Scientifico € indirizzatolalstudio del nesso tra cultura scientifica e
tradizione umanistica. Favorisce l'acquisizione leletonoscenze e dei metodi propri della
matematica, della fisica e delle scienze natu@lida lo studente ad approfondire e a sviluppare le
conoscenze e le abilitd e a maturare le competeezessarie per seguire lo sviluppo della ricerca
scientifica e tecnologica e per individuare le iaoni tra le diverse forme del sapere, assicuwrand
la padronanza dei linguaggi, delle tecniche e dak¢odologie relative, anche attraverso la pratica
laboratoriale” (art. 8 comma 1).

A conclusione del percorso di studio gli studealire a raggiungere i risultati di apprendimento
comuni, dovranno:

* aver acquisito una formazione culturale equilidnaei due versanti linguistico-storico-filosofieo
scientifico;

» comprendere i nodi fondamentali dello sviluppd pensiero, anche in dimensione storica, € |
nessi tra i metodi di conoscenza propri della matera e delle scienze sperimentali e quelli propri
dell'indagine di tipo umanistico;

* saper cogliere i rapporti tra il pensiero sciietie la riflessione filosofica;

» comprendere le strutture portanti dei procedimamfomentativi e dimostrativi della matematica,
anche attraverso la padronanza del linguaggio defpamale; usarle in particolare nell’individuare
e risolvere problemi di varia natura;

* saper utilizzare strumenti di calcolo e di raggrgazione per la modellizzazione e la risoluzione
di problemi;

 aver raggiunto una conoscenza sicura dei contésndamentali delle scienze fisiche e naturali
(chimica, biologia, scienze della terra, astrongnmga anche attraverso l'uso sistematico del
laboratorio, una padronanza dei linguaggi spec#iaei metodi di indagine propri delle scienze
sperimentali;

» essere consapevoli delle ragioni che hanno prodot sviluppo scientifico e tecnologico nel
tempo, in relazione ai bisogni e alle domande diosgenza dei diversi contesti, con attenzione
critica alle dimensioni tecnico-applicative ed b&cdelle conquiste scientifiche, in particolare
guelle piu recenti;

* saper cogliere la potenzialita delle applicaziiirisultati scientifici nella vita quotidiana.

Opzione Scienze Applicate

“Nell’ambito della programmazione regionale delfarta formativa, puo essere attivata 'opzione
“scienze applicate” che fornisce allo studente cetepze particolarmente avanzate negli studi
afferenti alla cultura scientifico-tecnologica, cparticolare riferimento alle scienze matematiche,
fisiche, chimiche, biologiche e all'informatica kedoro applicazioni” (art. 8 comma 2).

A conclusione del percorso di studio gli studealire a raggiungere i risultati di apprendimento
comuni, dovranno:

* aver appreso concetti, principi e teorie scfatte anche attraverso esemplificazioni operative d
laboratorio;

* elaborare I'analisi critica dei fenomeni consaterla riflessione metodologica sulle procedure
sperimentali e la ricerca di strategie atte a fme@da scoperta scientifica;
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« analizzare le strutture logiche coinvolte edoidalli utilizzati nella ricerca scientifica;

« individuare le caratteristiche e I'apporto derivanguaggi (storico-naturali, simbolici, matenati
logici, formali, artificiali);

» comprendere il ruolo della tecnologia come mddia fra scienza e vita quotidiana,

* saper utilizzare gli strumenti informatici in aglone all’analisi dei dati e alla modellizzaziatie
specifici problemi scientifici e individuare la faione dell'informatica nello sviluppo scientifico;
* saper applicare i metodi delle scienze in divansbiti.

QUADRO ORARIO DEL LICEO SCIENTIFICO RIFORMATO

Le verifiche intermedie sono riprese dalla circel@4 del 18 Ottobre 2011

1° BIENNIO Verifiche intermedie
DISCIPLINE
1°anno 2°anno Scritta Orale Pratica  Grafiga
Lingua e letteratura italiana 132 132 S O
Lingua e cultura latina 99 99 S @)
Lingua e cultura straniera 99 99 S 0]
Storia e Geografia 99 99 0]
Matematica* 165 165 S O
Fisica 66 66 S @)
Scienze naturali** 66 66 S @)
Disegno e storia dell'arte 66 66 O G
Scienze motorie e sportive 66 66 0] P
Religione cattolica o Attivita alternative 33 33
Totale ore 891 891
* con informatica al primo biennio** Biologia, Chima¢ Scienze della Terra
2° BIENNIO
DISCIPLINE 5° anno
3°anno 4°anno
Lingua e letteratura italiana 132 132 132
Lingua e cultura latina 99 99 99
Lingua e cultura straniera 99 99 99
Storia 66 66 66
Filosofia 99 99 99
Matematica* 132 132 132
Fisica 99 99 99
Scienze naturali** 99 99 99
Disegno e storia dell'arte 66 66 66
Scienze motorie e sportive 66 66 66
Religione cattolica o Attivita alternativie 33 33 33
Totale ore 990 990 990
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QUADRO ORARIO - OPZIONE SCIENZE APPLICATE

Le verifiche intermedie sono riprese dalla circel@4 del 18 Ottobre 2011

DISCIPLINE 1° BIENNIO | Verifiche intermedie
1°anno 2°anno Scritta Orale Praticp Grafica

Lingua e letteratura italiana 132 132 S @)

Lingua e cultura straniera 99 99 S @)

Storia e Geografia 99 99 O

Matematica 165 132 S @)

Informatica 66 66 S o]

Fisica 66 66 S o]

Scienze naturali* 99 132 S O

Disegno e storia dell'arte 66 66 O G

Scienze motorie e sportive 66 66 O P

Religione cattolica o Attivita alternatie 33 33

Totale ore 891 891

* Biologia, Chimica, Scienze della Terra
2° BIENNIO
DISCIPLINE 5° anno
3°anno 4°anno

Lingua e letteratura italiana 132 132 132
Lingua e cultura straniera 99 99 99
Storia 66 66 66
Filosofia 66 66 66
Matematica 132 132 132
Informatica 66 66 66
Fisica 99 99 99
Scienze naturali* 165 165 165
Disegno e storia dell'arte 66 66 66
Scienze motorie e sportive 66 66 66
Religione cattolica o Attivita alternativie 33 33 33
Totale ore 990 990 990

N.B. Per entrambe le opzioni & previsto l'insegnatmen lingua straniera, di una disciplina nondjuistica (CLIL)
compresa nell’area delle attivita e degli insegnathebbligatori per tutti gli studenti o nell’aredegli insegnamenti
attivabili dalle istituzioni scolastiche nei limitiel contingente di organico ad esse annualmergegrsto.
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2.2 - Profili e guadri orari dei nuovi Istituti TieiCi

2.2.1 - Istituto Tecnico del Settore Tecnologico
con indirizzo “Meccanica, Meccatronica ed Energia”

Profilo

Il Diplomato in Meccanica, Meccatronica ed Energidha competenze specifiche nel campo dei
materiali, nella loro scelta, nei loro trattamestavorazioni; inoltre, ha competenze sulle macehin
e sui dispositivi utilizzati nelle industrie martifaiere, agrarie, dei trasporti e dei servizi digersi
contesti economici.

Nelle attivita produttive d’interesse, egli coltah nella progettazione, costruzione e collaudo dei
dispositivi e dei prodotti, nella realizzazione deilativi processi produttivi; interviene nella
manutenzione ordinaria e nell’esercizio di sisten@ccanici ed elettromeccanici complessi; € in
grado di dimensionare, installare e gestire semiptigianti industriali.

E in grado di:

* integrare le conoscenze di meccanica, di eletinatac elettronica e dei sistemi informatici
dedicati con le nozioni di base di fisica e chimieaonomia e organizzazione; interviene
nell’automazione industriale e nel controllo e cezridne dei processi, rispetto ai quali € in
grado di contribuire all'innovazione, alladeguarteeriecnologico e organizzativo delle
imprese, per il miglioramento della qualita ed ewuitita dei prodotti; elabora cicli di
lavorazione, analizzandone e valutandone i costi;

* intervenire, relativamente alle tipologie di protume, nei processi di conversione, gestione
ed utilizzo dell’energia e del loro controllo, pettimizzare il consumo energetico nel
rispetto delle normative sulla tutela dell’ambiente

* agire autonomamente, nelllambito delle normativgenti, ai fini della sicurezza sul lavoro
e della tutela ambientale; - pianificare la produa e la certificazione degli apparati
progettati, documentando il lavoro svolto, valu@nd risultati conseguiti, redigendo
istruzioni tecniche e manuali d’uso.

Nell'indirizzo sono previste le articolazionMeccanica e meccatronicaed “Energia”’, nelle
quali il profilo viene orientato e declinato. Nealtticolazione Meccanica e meccatronicasono
approfondite, nei diversi contesti produttivi, lentatiche generali connesse alla progettazione,
realizzazione e gestione di apparati e sistemi la &atlativa organizzazione del lavoro.
Nell'articolazione Energia” sono approfondite, in particolare, le specificipeoblematiche
collegate alla conversione e utilizzazione delligieg ai relativi sistemi tecnici e alle normatper
la sicurezza e la tutela delllambiente.

A conclusione del percorso quinquennale il Diplooall'indirizzo “Meccanica, Meccatronica
ed Energia” consegue i risultati di apprendimedi®eguito specificati in termini di competenze

1- individuare le proprieta dei materiali in relazioafimpiego, ai processi produttivi e ai
trattamenti;

2- misurare, elaborare e valutare grandezze e castittee tecniche con opportuna
strumentazione;

3- organizzare il processo produttivo contribuendoefinite le modalita di realizzazione, di
controllo e collaudo del prodotto;

4- documentare e seguire i processi di industrialipree,

5- progettare strutture apparati e sistemi, applicarttne modelli matematici, e analizzarne le
risposte alle sollecitazioni meccaniche, termiciettriche e di altra natura;

6- progettare, assemblare, collaudare e predisporrendautenzione di componenti, di
macchine e di sistemi termotecnici di varia natura;

7- organizzare e gestire processi di manutenzionei g@incipali apparati dei sistemi di
trasporto, nel rispetto delle relative procedure;

8- definire, classificare e programmare sistemi dom#zione integrata e robotica applicata ai
processi produttivi;

9- gestire ed innovare processi correlati a funziareradali;

Piano dell'offerta formativa IS Jacopo da Montaga Paginal?7



10-gestire progetti secondo le procedure e gli stahgeevisti dai sistemi aziendali della
gualita e della sicurezza. In relazione alle akdzioni: "Meccanica e meccatronica” ed
“Energia”, le competenze di cui sopra sono diffezerente sviluppate e opportunamente
integrate in coerenza con la peculiarita del peali riferimento.

QUADRO ORARIO

2° BIENNIO ‘ 5° ANNO
o Il secondo biennio ed il quinto an
DISCIPLINE 1* BIENNIO costituiscono un percors?) formati
unitario
1°anno 2°anno 3°anno 4°annp 5°anno
Lingua e letteratura italiana 132 132 132 132 132
Lingua inglese 99 99 99 99 99
Storia 66 66 66 66 66
Matematica 132 132 99 99 99
Scienze motorie e sportive 66 66 66 66 66
RC o Attivita alternative 33 33 33 33 33
Diritto ed economia 66 66
Scienze integrate (Scienze della Terra e Biologial 66 66
Scienze integrate (Fisica) 99 99
di cui in compresenza 66*
Scienze integrate (Chimica) 99 | 99
di cui in compresenza 66*
Tecnologie e tecniche di rappresentazione grafica 9 9| 99
di cui in compresenza 66*
Tecnologie Informatiche 99
di cui in compresenza 66*
Scienze e tecnologie applicate ** 99
Complementi di matematica 33 33

L'attivita didattica di laboratorio caratterizza ginsegnamenti dell’area di indirizzo dei percodsgli istituti tecnici; le ore indicate con astezts
sono riferite alle attivita di laboratorio che presiono la compresenza degli insegnanti tecnico-girdte istituzioni scolastiche possono nell’ambito
dell’autonomia programmare le ore di compresenzéambito del complessivo triennio sulla base delativo monte ore.

(0]

ARTICOLAZIONE MECCANICA E MECCATRONICA

Meccanica, macchine ed energia 132 132 132
Sistemi e automazione 132 99 99
Tecnologie meccaniche di processo e prodotto 165 5 16 165
Disegno, progettazione e organizzazione industrigle 99 132 165
ARTICOLAZIONE ENERGIA
Meccanica, macchine ed energia 165 165 165
Sistemi e automazione 132 132 132
Tecnologie meccaniche di processo e prodotto 132 66 66
Impianti energetici, disegno e progettazione 99 165 198
Totale ore annue di attivita o insegnamenti (
indirizzo 396 396 561 561 561
di cui in compresenza 264 561 330
Totale ore 1056 1056 1056 1056 1056
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2.3 -

Profili e quadri orari dei nuovi Istituti Hessionali

2.3.1 - Istituto Professionale dei Servizi

per 'Enogastronomia e I'Ospitalita Alberghiera

Profilo

Il “Tecnico dei Servizi per 'Enogastronomia e I'@lita Alberghiera” ha specifiche competenze
tecniche, economiche e normative nelle filiere’destigastronomia e dell’'ospitalita alberghiera, nei
cui ambiti interviene in tutto il ciclo di organi@zione e gestione dei servizi.

E in grado di:

utilizzare le tecniche per la gestione dei sereizo-gastronomici e I'organizzazione della
commercializzazione dei servizi di accoglienza edtiitalita,;

organizzare attivita di pertinenza, in riferimemigli impianti, alle attrezzature e alle risorse
umane;

applicare le norme attinenti la conduzione delfegéo, le certificazioni di qualita, la
sicurezza e la salute nei luoghi di lavoro;

utilizzare le tecniche di comunicazione e relazioneambito professionale finalizzate
all'ottimizzazione della qualita del servizio;

comunicare in almeno due lingue straniere;

reperire ed elaborare dati relativi alla venditapduzione ed erogazione dei servizi con il
ricorso a strumenti informatici e a programmi agegutivi;

attivare sinergie tra servizi di ospitalita-accegla e servizi eno-gastronomici valorizzando,
anche attraverso la progettazione e programmaomenti, il patrimonio delle risorse
ambientali, artistiche, culturali, artigianali eatistume del territorio;

documentare il proprio lavoro e redigere relaztecniche.

Nella filiera dell’enogastronomia:

agisce nel sistema di qualita per la trasformazionaservazione, presentazione e servizio
dei prodotti agroalimentari;

integra le competenze professionali orientate aéntd con quelle linguistiche e
comunicative;

opera nel sistema produttivo sia promuovendo lediziani locali, nazionali ed
internazionali sia individuando le nuove tendenzegastronomiche.

Nella filiera dell’ospitalita alberghiera:

svolge attivita operative e gestionali funziondlfeanministrazione, produzione, erogazione
e vendita dei servizi.

ATTIVITA' E INSEGNAMENTI GENERALI
COMUNI AGLI INDIRIZZ| DEI SETTORI
"SERVIZI PER L'ENOGASTRONOMIA E L'OSPITALITA ALBERG  HIERA"

1° BIENNIO 2° BIENNIO
DISCIPLINE 1°anno 2°anno 3°anno 4°anng >° anno
Lingua e letteratura italiana 132 132 132 132 132
Lingua inglese 99 99 99 99 99
Storia 66 66 66 66 66
Matematica 132 132 99 99 99
Diritto ed economia 66 66
Scienze integrate (Scienze della terra e biologia) 66 66
Scienze motorie e sportive 66 66 66 66 66
Religione cattolica o Attivita alternative 33 33 33 33 33
Totale ore: 660 660 495 495 495
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“SERVIZI PER LENOGASTRONOMIA E L'OSPITALITA ALBERGH
ATTIVITA E INSEGNAMENTI OBBLIGATORI NELL'AREA DI IN DIRIZZO

IERA”

Scienze integrate (Fisica)

66

Scienze integrate (Chimica)

66

Scienza degli alimenti

66

66

Laboratorio di servizi enogastronomici
settore cucina

66 B, C

66 B,(

Laboratorio di servizi enogastronomici
settore sala e vendita

66 B,Q

66 B

Laboratorio di servizi di accoglienza turistici

B6

66 B

Seconda lingua straniera

66

66

99

99

99

Note:

B: insegnamento affidato al solo docente tecnicatipo
C: insegnamento svolto per squadre (due per classe)

ARTICOLAZIONE “ENOGASTRONOMIA”

Scienza e cultura dell'alimentazione

di cui in compresen

ya

Diritto e tecniche amministrative della strutty
ricettiva

Laboratorio di servizi enogastronomici
Settore cucina

Laboratorio di servizi enogastronomici
Settore sala e vendita

132 |

99

99

66 A

132

165

165

198 B

132 B

132 B

66 B

66 B

Ore totali:

396 |

396

561

561

561

di cui in compresenzal.

66 A

Totale complessivo ore e

1056 |

1056

1056

1056

1056

Note:

A: insegnamento svolto congiuntamente dai docentido e tecnico- pratico
B: insegnamento affidato al solo docente tecnicatipo

ARTICOLAZIONE “SERVIZI DI SALA E VENDITA”

Scienza e cultura dell'alimentazione

di cui in compresen

ra

Diritto e tecniche amministrative della struttu
ricettiva

Laboratorio d| servizi enogastrononhici
Settore cucina

Laboratorio di servizi enogastronomici
Settore sala e vendita

132 |

99

99

66 A

132

165

165

66 B

66 B

198 B

132 B

132 B

Ore totali:

396 |

396

561

561

561

di cui in compresenzal:

66 A

Totale complessivo ore

1056 |

1056

1056

1056

1056

Note:

A: insegnamento svolto congiuntamente dai doceatido e tecnico- pratico
B: insegnamento affidato al solo docente tecnicatipo

ARTICOLAZIONE “ACCOGLIENZA TURISTICA”

Scienza e cultura dell'alimentazione

di cui in compresen

ya

Diritto e tecniche amministrative della strutty
ricettiva

Tecniche di comunicazione
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Laboratorio di servizi di accoglienza turistic| 198 B 132 B 132 B
Ore totali: 396 | 396 561 561 561
di cui in compresenzal: 66 A
Totale complessivo ore 1056 ‘ 1056 1056 1056 1056
Note:
A: insegnamento svolto congiuntamente dai doceatido e tecnico-pratico
Le verifiche intermedie sono riprese dalla circel@4 del 18 Ottobre 2011
DISCIPLINE 1° BIENNIO | Verifiche intermedie
1°anno 2°anno Scritta Orale Praticp Grafica
Lingua e letteratura italiana 132 132 S @)
Lingua inglese 99 99 S o]
Storia 66 66 @]
Matematica 132 132 S @)
Diritto ed Economia 66 66 0]
Scienze integrate (scienze della terral 66 66 0]
Scienze motorie e sportive 66 66 @) P
Scienze integrate (fisica) 66 O
Scienze integrate (chimica) 66 O
Scienze degli alimenti 66 66 O]
Laboratorio_ di servizi enogastronomigi p
settore cucina 66 66
Laboratorio di servizi enogastronomigi p
settore sala e vendita 66 66
Laboratorio di servizi di accoglienza p
turistica 66 66
Seconda lingua straniera 66 66
Religione cattolica o Attivita alternatie 33 33
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2.3.2 —Corsi leFP

Gli leFP sono corsi di qualifica regionali a valane tutto il territorio nazionale, svolti dagli IPS
sotto le direttive della Regione Veneto.

L’ leFP é un corso di qualifica regionale moltoixi nel piano orario, sia alle vecchie qualifiche
statali, sia al nuovo corso quinguennale del nd&t&

Il nostro Istituto ha attivato due corsi leFP geranseguimento della qualifica:

operatore della ristorazione indirizzo: preparaziore pasti

L’operatore della ristorazione € in grado di:

1 Definire e pianificare le fasi delle operazioni dampiere sulla base delle istruzioni
ricevute e del sistema di relazioni

2 Approntare strumenti, attrezzature e macchine 3aceslle diverse fasi di attivita sulla
base delle procedure previste e del risultato@ttes

3 Monitorare il funzionamento di strumenti, attrezzate macchine, curando le attivita di
manutenzione ordinaria

4 Predisporre e curare gli spazi di lavoro, esegudadaperazioni di pulizia, al fine di
assicurare il rispetto delle norme igieniche e dinttastare affaticamento e malattie
professionali

5 Effettuare le operazioni di preparazione per laseovazione e lo stoccaggio di materie
prime e semilavorati alimentari in conformita allerme igienico-sanitarie

6 Scegliere e preparare le materie prime e i semiddiveecondo gli standard di qualita
definiti e nel rispetto delle norme igienico -sani¢ vigenti

In esito all'indirizzo ‘Preparazione pasti, e inoltre in grado di:
1. Realizzare la preparazione di piatti sempliecando gli standard di qualita definiti e nel
rispetto delle norme igienico-sanitarie vigenti

E’ sempre possibile passare tra il sistema dellandaione e dell' istruzione tramite un
riconoscimento crediti: ossia un esame, sulle pdrtimateria non svolta, davanti a una
Commissione riconoscimento crediti, composta dadicoadiuvati da un esperto del mondo del
lavoro.

Dopo la qualifica del terzo anno, all’ alunno si@m varie opportunita:

mondo del lavoro

Qualifica leFR. / > diplomaaguiennale regionale

Tramite riconoscimento creditserimento nel
corrispondente corso quinguennale statale
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Quadro orario del corso leFPoperatore della ristorazione indirizzo: preparaziore pasti

Classe I" Classe 11" Classe 1IN
Disciplina/codice stato Ore | Codice Ore Codice Ore Codice
setimanali| regionale | settimanali | regionale | settimanali | regionale
A050 3 1C 3 1C 3 1C
Lingua e letteratura italiana
A346 2 2C 2 2C 2 2C
Lingua straniera inglese
A050 2 3C 2 3C 2 3C
Storia
A047 3 4C 3 4C 3 4C
Matematica
A019 2 5C 2 5C 1 1
Diritto ed economia
A060 2 6C 2 6C 1 i
Scienze integrate (scienze/biologia)
A029 2 7C 2 7C 2 5C
Scienze motorie
A010 1 8C 1 8C 1 6C
Religione /A.R.C.
A038 2 1P 1 1 1 1
Scienze integrate (fisica)
A013 1 i 2 1P 1 1
Scienze integrate (chimica)
A057 2 2P 2 2P 3 1P
Scienze degli alimenti
C500 2%+ 2 3P 2%+ 2 3P 10 3P
Lab. serv. enogast. settore cucina
C510 2+ 1 4P 2+ 1 4P 1 i
Lab. serv. enogast. settore sala e vendita
C520 2 5P 2 5P i1 1
Lab. serv. accoglienza turistica
A246/A546 2 6P 2 6P 3 4P
Lingua straniera (tedesco/francese)
A017 1 1 1 i 3 2P
Diritto e tecnica amministrativa delle strut
ricettive
TOTALE 32 32 32

* ore svolte per gruppi di alunni della classe

N.B. & previsto uno stage di 80 ore durante il séa@nno e uno stage di 160 ore durante il terzo,aturante I’ anno scolastico.
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2.3.3 - Istituto Professionale dei Servizi
per I'Agricoltura e lo Sviluppo Rurale

Profilo

Il Tecnico per I'’Agricoltura e lo Sviluppo Rural@gsiede competenze relative alla valorizzazione,
produzione e commercializzazione dei prodotti agraagroindustriali.

In particolare, egli € in grado di:

— agire nel sistema di qualita per il riscontro disparenza, tracciabilita e sicurezza nelle
diverse filiere produttive;

— assumere responsabilita nell'individuare soluzieehiche di produzione e trasformazione,
idonee a conferire ai prodotti i caratteri di qtéaprevisti dalle normative;

— utilizzare tecniche di analisi costi/benefici e tdopportunita relative ai progetti di sviluppo
e ai processi di produzione e trasformazione;

— assistere singoli produttori e strutture assocaatnell’elaborazione di piani e progetti
concernenti lo sviluppo rurale;

— organizzare e gestire attivita di promozione e reiankg dei prodotti agrari ed
agroindustriali;

— rapportarsi agli enti territoriali competenti pex fealizzazione delle opere di riordino
fondiario, miglioramento ambientale, valorizzaziordelle risorse paesaggistiche e
naturalistiche;

— operare nella prevenzione del degrado ambientalela realizzazione di strutture a difesa
delle zone a rischio;

— intervenire in progetti per la valorizzazione deigmo locale e lo sviluppo dell’agriturismo,
anche attraverso il recupero degli aspetti cultai@le tradizioni locali e dei prodoitti tipici;

— gestire interventi per la conservazione il potem=ato di parchi, di aree protette e
ricreative;

— documentare il proprio lavoro e redigere relaziecniche.

ATTIVITA' E INSEGNAMENTI GENERALI, COMUNI AGLI INDI RIZZI DEI
SETTORI:"SERVIZI PER L' AGRICOLTURA E LO SVILUPPO R URALE”

1° BIENNIO 2° BIENNIO

DISCIPLINE 1°anno|2°anng 3°anno 4°anno 5% anno
Lingua e letteratura italiana 132 13p 132 132 132
Lingua straniera 99 99 99 99 99
Storia 66 66 66 66 66
Matematica 132 132 99 99 99
Diritto ed economia 66 66
Scienze integrate (Scienze della ter
biologia) 66 66
Scienze integrate (Fisica) 66 66

di cui in compresenza 66
Scienze integrate (Chimica) 66 66

di cui in compresenza 66
Tecnologie dell'informazione e de
comunicazione 66 66
Ecologia e Pedologia 99 99
Laboratori tecnologici ed esercitazioni  99%  99%*
Biologia applicata 99
Chimica gppllcata e processi 99 66
trasformazione
Te_cniche di allevamento vegetale 66 99
animale
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Agron0|_”ma territoriale ed ecosiste 165 66 66

forestali

Eco_no_mla agraria e dello svilug 132 165 198

territoriale

Valorllzza_2|one Qelle attivita produtti 165 198

e legislazione di settore

Sociologia rurale e sto

Lo 99

dell'agricoltura

Scienze motorie e sportive 66 66 66 66 66

Religione cattolica o Attivita alternative 33 33 33 33 33

Ore in compresenza: 132 396 198
Totale org 1056 | 1056 1056 1056 1056

** insegnamento affidato al docente teorico pratico
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3 - Profili e Piani di Studio del precedente ordinenento

| profili qui di seguito rimarranno in vigore nell's. 2010/11 per tutte le classi seconde,
terze, quarte e quinte di tutti gli indirizzi dustio presenti nel nostro istituto.

3.1 - Profili e quadri orari dei Licei non riformat

3.1.1 - Liceo Scientifico

Piano Nazionale per I'Informatica (PNI)
Grazie a un’equilibrata integrazione fra discipls®@entifiche, linguistico-letterarie e artistichk,
Liceo Scientifico offre una preparazione culturafepia e approfondita, che consente di affrontare
con successo qualsiasi Facolta Universitaria.
L’adesione al Piano Nazionale per I'introduziond’sidormatica (PNI), che prevede un maggior
numero di ore settimanali di Matematica rispettoL@leo Scientifico tradizionale, consente di
approfondire ed ampliare sia lo studio della Matiéraache lo studio di alcuni Linguaggi di
programmazione. Inoltre, le attivitd di Informatisaolte in laboratorio permettono all’allievo di
imparare ad usare correttamente software di tipdicgtivo e professionale.

Quadro Orario

Materie e gruppi di materie ORE SETTIMANALI /CLASSI
Classi 32 42 58 verifiche
Religione 1 1 1 O.
Lingua e Letteratura ltaliane 4 3 4 S.0.
Lingua e Letteratura Latine 4 4 3 S.0.
Lingua e Letteratura Straniera (Inglese) 3 3 4 .S.0
Storia 2 2 3 @)
Filosofia 2 3 3 0.
Geografia 0.
Scienze Naturali, Biologia, Chimica, Geografia 3 3 |2 0.
Fisica 2 3 3 O:
Matematica (*) 5 5 5 S.0O.
Disegno 2 2 2 0.G
Educazione Fisica 2 2 2 O.P
TOTALE 30 31 32

(*) Piano Nazionale Informatica

S.: Scritto - O.: Orale - G.: Grafico - P.: Pratico

3.2 - Profili e quadri orari deqli Istituti Tecninpn riformati

3.2.1 - Istituto Tecnico Industriale ad indirizz@éoganico

Profilo professionale del PERITO INDUSTRIALE PER IMECCANICA-CAPOTECNICO

Il Perito Industriale per la Meccanica-Capotecnécoina figura professionale capace di inserirsi
efficacemente nelle piu dinamiche realta industadlartigiane, per la produzione di beni e servizi
Affronta con ottime prospettive qualsiasi corsastidi universitario del comparto scientifico ed ha
le basi necessarie per affrontare la libera prajass

Con la propria versatilita, il solido e poliedridmagaglio culturale e [lattitudine al continuo
aggiornamento, il Perito Meccanico € in grado diaie la direzione aziendale nell’affrontare le
scelte innovative di produzione sia dal punto gitaritecnologico che da quello dell'organizzazione
del lavoro, effettuando I'analisi e la valutaziotei costi di produzione. Sara quindi in grado di
integrare le basilari conoscenze teoriche con irmpaderni metodi di gestione della produzione,
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CAD, CAM, CAPP, CAE (computer aided design, mantifang, process planning, engineering),
curando il controllo degli aspetti inerenti la qtealdel prodotto o del servizio, la sicurezza sul
lavoro, la compatibilita ambientale.

Nel corso dellarea di progettache impegnera fino al 10% delle ore curricolayfi, allievi
affronteranno, con l'ausilio dei docenti e interage con ditte ed enti esterni, progetti
gradualmente piu complessi, calando nella realténdale le conoscenze acquisite nelle lezioni
teoriche.

Ad efficace completamento del percorso formatiatliBvo potra affrontare I'attivita di stage estivo
in azienda. Cio gli permettera di conoscere stassuto produttivo del territorio sia gli aspeiti p
pratici delle tecnologie applicate arricchendo cibgproprio bagaglio culturale e lo spirito di
autonomia e creativita

Con laNota prot.n. 1892 del 1 giugno 20IDMiur ha trasmesso i Decreti interministeriali ddefinizione dell'orario
complessivo annuale delle lezioni delle secondeete quarte classi degli istituti tecnici e dedleconde e terze classi
degli istituti professionali che passeranno da 36 complessive a 34 ore.

Con tali decreti sono state individuate, per ogngslo indirizzo, le classi di concorso e le quéntrarie da ridurre,
che il sistema informativo provvedera ad eliminaedla formulazione delle cattedre. Qualora la ckagi concorso
comprenda piu insegnamenti, sara cura del dirigeatelastico, sentito il collegio dei docenti, prdeee alla
individuazione delle ore degli insegnamenti da ridwa partire dall’anno scolastico 2010/2011

Quadri Orario

TRIENNIO

Discipline del piano di studi Ore settimanali ifiehe

Anno di corso Il v Vv
Lingua e lettere italiane 3 3 3 S.0O.
Storia 2 2 2 0.
Lingua straniera 3 2 2 S.0O.
Economia industriale ed Elementi di diritto| - 2 2 . O
Matematica 3(2) 3(1) 3(2) S.0.
Meccanica applicata e Macchine fluido 5 4 (3) 4 S.0
Tecnologia meccanica ed Esercitazioni 4(4) 5(4) 15 ( O.P.
_Disegn_o, Progettazione e(l)rganizzazion4 42) 5(1) S/G.O.
industriale
Sistemi ed Automazione industriale 5(2) 4 (3) B2 O.P.
Educazione fisica 2 2 2 P.O.
Religione/Attivita alternative 1 1 1 -

Fino al 10%Fino al 10%Fino al 109,
dell’'orario dell'orario |dell'orario
Totale ore settimanali 32 (7) 32 (13) 32 (8)

S. = Scritto; O.= Orale; S.G.= Scritto-grafico; Pratico laboratoriale
(*) Tra parentesi sono indicate le ore di compreaeton il docente tecnico pratico, in laboratorio.

Area di progetto
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3.3 - Profili e quadri orari degli Istituti Profaggali non riformati

3.3.1 - Istituto Professionale dei Servizi Albeeghe della Ristorazione

Il Biennio iniziale ha la finalita di potenziare fpmeparazione di base degli alunni e di approfe@ndir
le conoscenze relative ai tre settori di qualifisala-bar, cucina, ricevimento), anche svolgendo
esercitazioni pratiche in laboratorio.
Al termine del biennio gli studenti sono in gradasdegliere con consapevolezza uno dei tre settori
di qualifica:

— Operatore ai servizi di ristorazione - Settore bala

— Operatore ai servizi di ristorazione - Settore gaci

- Operatore ai servizi di ricevimento

Con laNota prot.n. 1892 del 1 giugno 204DMiur ha trasmesso i Decreti interministeriali ddefinizione dell'orario
complessivo annuale delle lezioni delle secondeete quarte classi degli istituti tecnici e dedleconde e terze classi
degli istituti professionali che passeranno da 36 complessive a 34 ore.

Con tali decreti sono state individuate, per ogngslo indirizzo, le classi di concorso e le quéntrarie da ridurre,
che il sistema informativo provvedera ad eliminaedla formulazione delle cattedre. Qualora la clagt concorso
comprenda piu insegnamenti, sara cura del dirigeatelastico, sentito il collegio dei docenti, prdeee alla
individuazione delle ore degli insegnamenti da ridwa partire dall’anno scolastico 2010/2011

Indirizzo "Servizi alberghieri e della ristorazione"

MONOENNIO DI QUALIFICA PROFESSIONALE
OPERATORE Al SERVIZ| DI RISTORAZIONE - SETTORE SALA BAR

Discipline Classe Il Ore Verifiche

Area comune Italiano 3 S.0.
Storia 2 0.
Lingua straniera 3 S.0.
Matematica ed informatica 2 O.
Educazione fisica 2 P.
Religione 1

Area di indirizzo| Il lingua straniera 2 S.0O.
Alimenti e alimentazione 3(b) O..
Elementi di gestione aziendale 2 n.
Lab. servizi ristorazione - Settgré4 (b)* P.
sala bar

32
b) di cui 2 ore in compresenza tra ITP di Pratigeei@tiva di settore ed il docente di Alimenti.
* insegnamento affidato al solo docente tecnicdiqwa

MONENNIO DI QUALIFICA PROFESSIONALE
‘OPERATORE Al SERVIZI DI RISTORAZIONE — CUCINA”

Materie Classe lli ore verifiche

Area comune Italiano 3 S.0.
Storia 2 O.
Lingua straniera 3 S.0.
Matematica ed informatica 2 0.
Educazione fisica 2 P.
Religione 1

Area di indirizzo Il lingua straniera 2 S.0.
Alimenti e alimentazione 3(b) O.
Elementi di gestione aziendale 2 0.
Lab. Servizi ristorazione - Settare4 (b) * P.
cucina
Totale 32
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(b) di cui 2 ore in compresenza tra ITP di Pra@geerativa di settore ed il docente di Alimenti.
* insegnamento affidato al solo docente tecnicdigoa

MONOENNIO DI QUALIFICA PROFESSIONALE
“‘“OPERATORE Al SERVIZI DI RICEVIMENTO”

Materie Classe llI
Area comune Italiano 3 S.0.
Storia 2 0.
Lingua straniera 3 S.0O.
Matematica ed informatica| 2 S.
Educazione Fisica 2 P.
Religione 1
Area di indirizzo Il lingua straniera 3 S.0.
Amministrazione 3 0.
alberghiera
Lab. trattamento. testi |@ P.
applicazioni. gestionali
Geografia delle risorsa 0.
culturali e turistiche
Lab. servizi di ricevimento| 8* P.
Totale 32
* insegnamento affidato al solo docente tecnicaiqgoa
BIENNIO POST-QUALIFICA: TECNICO DEI SERVIZI DELLAR ISTORAZIONE
Materie dil Classe IV Classe V
Insegnamento
Area Comune Italiano 4 4 S.0.
Storia 2 2 O.
Matematica 3 3 S.0.
Lingua Straniera 3 3 S.0.
Educazione Fisica 2 2 P.
Religione 1 1 O
Totale Area Comune 15 15
Area di Indirizzo Seconda Lingu& 3 O
Straniera
Economia e Gestiond 4 S.0O.
delle Aziends
Ristorative
Legislazione 2 2 0.
Alimenti ed 3 3 S.0O.
Alimentazione
Laboratorio d3* 3* P
organizzazione e
gestione dei servizi
ristorativi
Totale Ore 30 30
* insegnamento affidato al solo docente tecnicdiqra
BIENNIO POST-QUALIFICA: TECNICO DEI SERVIZI TURISTI CI
Discipline di Insegnamento Classe IV| Classe V fidre
Area Comune Italiano 4 4 S.0.
Storia 2 2 0.
Matematica 3 3 S.0.
Lingua Straniera 3 3 S.0.
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Educazione Fisica 2 2 P.
Religione 1 1 O
Totale Area Comune 15 15

Area di Indirizzo Seconda Lingua Straniera 3 3 O]
Economia e tecnica dell’Azienda Turistiga 6 (2*) |6 (2% S.0.
Geografia Turistica 2 2 O.
Storia dell’Arte e dei Beni Culturali 2 2 O.
Tecniche di Comunicazione e di Relazione 2 (1*) (1% O
Totale Ore 30 30

* ore svolte congiuntamente dal docenti teorideamico pratico

Durante il corso degli studi si puo conseguire anlkehspecializzazione di “Tecnico dei servizi di
Ricevimento e dell'Ospitalita”.

Per questi alunni viene svolta l'attivita di Altamza Scuola Lavoro. Con essa listituzione
scolastica interagisce con alcuni rappresentahtindado del lavoro con l'obiettivo di potenziare e
sviluppare le competenze professionali dei singfoidenti.

Il quinquennio di studi si conclude con 'EsameSdato, che permette all’allievo di inserirsi nel
mondo del lavoro o di iscriversi a qualsiasi fagalhiversitaria.

Piano dell'offerta formativa IS Jacopo da Montaga Pagina30



4 — ’obbligo di istruzione

4.1 — Il contesto ed il metodo del nuovo obbligsstilizione

Con la Raccomandazione del Parlamento e del Caomgilgl 18 dicembre 2006, relativa alle
competenze chiave per l'apprendimento permanedt@phe Europea ha invitato gli Stati membri
a sviluppare, nell'ambito delle loro politiche edtiee, strategie per assicurare che listruzione e
formazione iniziali offrano a tutti i giovani gltrementi per sviluppare le competenze chiave a un
livello tale che li preparino alla vita adulta estituiscano la base per ulteriori occasioni di
apprendimento, come pure per la vita lavorativa.

Le competenze chiave indicate dalla Raccomandazono le seguenti:

comunicazione nella madre lingua,

comunicazione nelle lingue straniere;

competenza matematica;

competenze di base in scienza e tecnologia;

competenza digitale;

imparare ad imparare;

competenze sociali e civiche;

spirito di iniziativa ed imprenditorialita;

consapevolezza ed espressione culturale.

In questo contesto, I'articolo 1, comma 622, dekgge del 27 dicembre 2006, n. 296, stabilisce
che:

1) listruzione impartita per_almeno dieci anei obbligatoria ed é finalizzata a consentire il
conseguimento di un titolo di studio di scuola setaria superiore o di una qualifica professionale
di durata almeno triennale entro il diciottesimo@uadi eta;

2) 'adempimento dell’obbligo di istruzione devensentire, una volta conseguito il titolo di studio
conclusivo del primo ciclo, I'acquisizione dei sdpe delle competenze previste dai curricoli
relativi ai primi due anni degli istituti di istriane secondaria superiore.

L’elevamento dell'obbligo di istruzione a dieci anntende favorire il pieno sviluppo della persona
nella costruzione del sé, di corrette e signifieatielazioni con gli altri e di una positiva intei@ane
con la realta naturale e sociale.

| saperi e le competenze per I'assolvimento deliligo di istruzione sono riferiti ai_gquattro assi
culturali dei linguaggi, matematico, scientifico—tecnologeastorico-sociale. Essi costituiscono “il
tessuto” per la costruzione di percorsi di appreradhto orientati all’acquisizione delle competenze
chiave che preparino i giovani alla vita adulta he costituiscano la base per consolidare e
accrescere saperi e competenze in un processgoiraiimento permanente, anche ai fini della
futura vita lavorativa. L'integrazione tra gli assulturali rappresenta uno strumento per
l'innovazione metodologica e didattica; offre laspibilita alle istituzioni scolastiche, anche
attraverso la quota di flessibilita del 20%, di geetiare percorsi di apprendimento coerenti con le
aspirazioni dei giovani e del loro diritto ad unemtamento consapevole, per una partecipazione
efficace e costruttiva alla vita sociale e profesale.

| saperi sono articolati in conoscenze, abilitémpetenzeson riferimento akistema di descrizione
previsto per I'adozione del Quadro europeo deiliTgadelle Qualifiche (EQF)1. La competenza
digitale, contenuta nell’asse dei linguaggi, € coma tutti gli assi, sia per favorire I'accesso ai
saperi sia per rafforzare le potenzialita espressigividuali.

Il risultato che si pud conseguire all'interno @i unico processo di insegnamento /apprendimento,
attraverso la reciproca integrazione e interdipenddra i saperi e le competenze contenuti negli
assi culturali, sono le competenze chiave di ditt@kza

L’obbligo di istruzionesi caratterizza, dunque, per la congruenza dezrs&pdelle competenze
acquisite, che assicurano I'equivalenza formativatutti i percorsi, nel rispetto dell'identita
dell'offerta formativa e degli obiettivi che camatizzano i curricoli dei diversi ordini, tipi e intzi

di studio.

AN N N N N N YR
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4.2 — Competenze da acquisire al termine del phmonio comune

Le Competenze Chiave di Cittadinanza

L’elevamento dell'obbligo di istruzione a dieci ammende favorire il pieno sviluppo della persona
nella costruzione del sé, di corrette e signifieatielazioni con gli altri e di una positiva intei@ane
con la realta naturale e sociale.

* Imparare ad imparare: organizzare il proprio apprendimento, individuandcegliendo
ed utilizzando varie fonti e varie modalita di inftazione e di formazione (formale, non formale ed
informale), anche in funzione dei tempi disponijldlelle proprie strategie e del proprio metodo di
studio e di lavoro.

» Progettare: elaborare e realizzare progetti riguardanti lbugpo delle proprie attivita di
studio e di lavoro, utilizzando le conoscenze appeer stabilire obiettivi significativi e realiste
le relative priorita, valutando i vincoli e le pdsbta esistenti, definendo strategie di azione e
verificando i risultati raggiunti.

» Comunicare
o comprenderemessaggi di genere diverso (quotidiano, letteramganico, scientifico) e di
complessita diversa, trasmessi utilizzando linguatdjgersi (verbale, matematico, scientifico,
simbolico, ecc.) mediante diversi supporti (cantacéormatici e multimediali)

0 rappresentareeventi, fenomeni, principi, concetti, norme, pracey atteggiamenti, stati

d’animo, emozioni, ecc. utilizzando linguaggi disiefverbale, matematico, scientifico, simbolico,
ecc.) e diverse conoscenze disciplinari, medianteersi supporti (cartacei, informatici e

multimediali).

» Collaborare e partecipare: interagire in gruppo, comprendendo i diversi puftvista,
valorizzando le proprie e le altrui capacita, gedte la conflittualita, contribuendo
all'apprendimento comune ed alla realizzazioneedaltivita collettive, nel riconoscimento dei
diritti fondamentali degli altri.

» Agire in modo autonomo e responsabilesapersi inserire in modo attivo e consapevole
nella vita sociale e far valere al suo internoager diritti e bisogni riconoscendo al contempo ljue
altrui, le opportunita comuni, i limiti, le regolie responsabilita.

* Risolvere problemi affrontare situazioni problematiche costruendeesficando ipotesi,
individuando le fonti e le risorse adeguate, ratteado e valutando i dati, proponendo soluzioni
utilizzando, secondo il tipo di problema, conterauthetodi delle diverse discipline.

e Individuare collegamenti e relazioni: individuare e rappresentare, elaborando
argomentazioni coerenti, collegamenti e relazioai fenomeni, eventi e concetti diversi, anche
appartenenti a diversi ambiti disciplinari, e lontaello spazio e nel tempo, cogliendone la natura
sistemica, individuando analogie e differenze, eoee ed incoerenze, cause ed effetti e la loro
natura probabilistica.

» Acquisire ed interpretare linformazione: acquisire ed interpretare criticamente
l'informazione ricevuta nei diversi ambiti ed atgeso diversi strumenti comunicativi, valutandone
I'attendibilita e I'utilita, distinguendo fatti epanioni.

Gli Assi Culturali

A conclusione dell’obbligo di istruzione lo studemtovra avere conseguito le seguenti competenze:

% per ’ASSE DEI LINGUAGGI :
Padronanza della lingua italiana:
» Padroneggiare gli strumenti espressivi ed argoatien indispensabili per gestire I'interazione
comunicativa verbale in vari contesti;
* Leggere, comprendere ed interpretare testi sdritario tipo;
* Produrre testi di vario tipo in relazione ai dinti scopi comunicativi.

Utilizzare una lingua straniera per i principali gpi comunicativi ed operativi
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Utilizzare gli strumenti fondamentali per una frioize consapevole del patrimonio artistico e
letterario

Utilizzare e produrre testi multimediali

% per 'TASSE MATEMATICO
Utilizzare le tecniche e le procedure del calcotiiraetico ed algebrico, rappresentandole anche
sotto forma grafica

Confrontare ed analizzare figure geometriche, irdlimndo invarianti e relazioni
Individuare le strategie appropriate per la soluzéodi problemi

Analizzare dati e interpretarli sviluppando dedusie ragionamenti sugli stessi anche con l'ausilio
di rappresentazioni grafiche, usando consapevolmglitstrumenti di calcolo e le potenzialita
offerte da applicazioni specifiche di tipo inforncat

% per 'ASSE SCIENTIFICO-TECNOLOGICO
Osservare, descrivere ed analizzare fenomeni appartti alla realta naturale e artificiale e
riconoscere nelle sue varie forme i concetti diesiza e di complessita

Analizzare qualitativamente e quantitativamenteofeeni legati alle trasformazioni di energia a
partire dall'esperienza

Essere consapevole delle potenzialita e dei lidgtie tecnologie nel contesto culturale e sociale i
cui vengono applicate

% per '’ASSE STORICO-SOCIALE
Comprendere il cambiamento e la diversita dei tersfgrici in una dimensione diacronica
attraverso il confronto fra epoche e in una dimensi sincronica attraverso il confronto fra aree
geografiche e culturali.

Collocare I'esperienza personale in un sistemaatjale fondato sul reciproco riconoscimento dei
diritti garantiti dalla Costituzione, a tutela dallpersona, della collettivita e dell'ambiente

Riconoscere le caratteristiche essenziali del sistesocio economico per orientarsi nel tessuto
produttivo del proprio territorio.
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4.3 — Certificazione di acquisizione delle compe&di base

| Consigli delle seconde classi, al termine deplerazioni di scrutinio finale, compilano per
ogni studente la scheda di certificazione di adguise delle competenze di base, scheda che viene
conservata agli atti dell'istituzione scolastica. tertificazione € uno strumento utile per sosteeer
orientare gli studenti nel loro percorso di appierahto sino al conseguimento di un titolo di
studio.

COMPETENZE DI BASE E RELATIVI LIVELLI RAGGIUNTI - A .S. 20.../20..

Classe ......ccvvvvnn.. Alunno ...,

LIVELLI

ASSE DEI LINGUAGGI

Lingua italiana

» Padroneggiare gli strumenti espressivi ed argomentativi indispensabili per
gestire l'interazione comunicativa verbale in vari contesti

e Leggere comprendere e interpretare testi scritti di vario tipo

»  Produrre testi di vario tipo in relazione ai differenti scopi comunicativi

Lingua straniera ™ ............................

» Utilizzare la lingua per i principali scopi comunicativi ed operativi

Altri linguaggi

. Utilizzare gli strumenti fondamentali per una fruizione consapevole del
patrimonio artistico e letterario

. Utilizzare e produrre testi multimediali

ASSE MATEMATICO

» Utilizzare le tecniche e le procedure del calcolo aritmetico ed algebrico,
rappresentandole anche sotto forma grafica

» Confrontare ed analizzare figure geometriche, individuando invarianti e
relazioni

» Individuare le strategie appropriate per la soluzione dei problemi

e Analizzare dati e interpretarli sviluppando deduzioni e ragionamenti sugli
stessi anche con [lausilio di rappresentazioni grafiche, usando
consapevolmente gli strumenti di calcolo e le potenzialita offerte da
applicazioni specifiche di tipo informatico

ASSE SCIENTIFICO-TECNOLOGICO

e Osservare, descrivere ed analizzare fenomeni appartenenti alla realta
naturale e artificiale e riconoscere nelle varie forme i concetti di sistema e di
complessita

» Analizzare qualitativamente e quantitativamente fenomeni legati alle
trasformazioni di energia a partire dall'esperienza

 Essere consapevoli delle potenzialita e dei limiti delle tecnologie nel
contesto culturale e sociale in cui vengono applicate

ASSE STORICO-SOCIALE

e« Comprendere il cambiamento e la diversita dei tempi storici in una
dimensione diacronica attraverso il confronto fra epoche e in una
dimensione sincronica attraverso il confronto fra aree geografiche e culturali

e Collocare l'esperienza personale in un sistema di regole fondato sul
reciproco riconoscimento dei diritti garantiti dalla Costituzione, a tutela della
persona, della collettivita e dell'ambiente

* Riconoscere le caratteristiche essenziali del sistema socio economico per
orientarsi nel tessuto produttivo del proprio territorio
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Livelli relativi all'acquisizione delle competenze

di ciascun asse:

A: Livello base: lo studente svolge compiti semplici in situazioni note, mostrando di possedere conoscenze ed abilita essenziali e di
saper applicare regole e procedure fondamentali

B: Livello intermedio: lo studente svolge compiti e risolve problemi complessi in situazioni note, compie scelte consapevoli, mostrando

di saper utilizzare le conoscenze e le abilita acquisite

C: Livello avanzato: lo studente svolge compiti e problemi complessi in situazioni anche non note, mostrando padronanza nell'uso
delle conoscenze e delle abilita. Sa proporre e sostenere le proprie opinioni e assumere autonomamente decisioni consapevoli

NR: “livello non raggiunto”, con la seguente motivazione:

0  scarso interesse
partecipazione passiva
frequenza incostante
studio superficiale

O o0oo0oo

(1) Specificare la prima lingua straniera studiata

Il Consiglio di Classe

COGNOME E NOME

FIRMA

Montagnana, ..........ccccoeiiiiii i

Piano dell'offerta formativa
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4.3.1 - Criteri di valutazione per la certificaziemell’obbligo scolastico

Al fine di certificare i livelli di competenza coeguiti dai singoli alunni negli assi culturali, i
Consigli di Classe terranno in debita considerazigmanto qui di seguito indicato:

i risultati ottenuti dagli alliev

i risultati conseguiti dagli allievi nelle diversigscipline in decimi;

i nella prova pidisciplinare che verra somministra nel

corso di ciascun anno scolastico, cosi come deliben sede di riunione della
commissione per gli assi culturali in data 29/09/20valutate nei quattro livelli

previsti nella certificazione.

5 - Strumenti dell’offerta formativa

5.1 - Obiettivi di Istituto

Recependo le azioni di accompagnamento per ilinordei Licei, degli Istituti Tecnici e
degli Istituti Professionali espresse con la C.Bl.dél 30 Agosto 2010, contenente i riferimenti per
la definizione dei piani dell’offerta formativalgtituto promuove, attraverso le attivita ed i gedti

esposti nel presente documento, la cond
sintetizzati nella tabella seguente:

ivisioreeredlizzazione nella vita scolastica dei principi

Obiettivi

Azioni

Trasparenza e condivisione della programmazio
educativa
(progettare e valutare per competenze

N

- Pianificazione didattica improntata su criteriech e condivisi

‘d:orogrammazione annuale del consiglio di classeek sihgolo
ocente sulla base delle linee generali indicate Gidlegio dei

docenti e dal Dirigente Scolastico)

- Individuazione dei nuclei essenziali delle disicip e dei livelli
minimi richiesti (riunioni per materia)

Trasparenza ed obiettivita della valutazione

- Criteri di valutazione comuni e condivisi (Coliegdei docenti €
riunioni per materia)

Promozione del successo scolastico e prevenzi
della dispersione

pne

- Azioni intraprese su decisioni dei Consiglio dasse (corsi d
recupero, pausa didattica, studio guidato e recuipetinere)

- Attivita formative per classi o gruppi di alunmiirate alla
motivazione 0 rimotivazione allo studio (ad esempio
collaborazione con il gruppo di lavoro Pavoni-Saech

Orientamento scolastico in entrata, in itinere ed

uscita per guidare gli utenti verso scelte motivate

- Attivita promosse e coordinate dalla funzioneustentale pe
I'orientamento scolastico sulle linee programmatidhdividuate
dal Consiglio di Istituto e dalla Dirigenza

Promozione di un sano ed equilibrato stile di vita
prevenzione del disagio e delle dipendenze

- Attivita coordinate dalla funzione strumentale [g“Promozione
‘della Salute”
- Attivita sportive organizzate dal “Centro Spodivell'lstituto

Integrazione degli alunni, accettazione dei diver|
gradi di “abilita” e della molteplicita culturale

siCommissione per 'Integrazione

- Attivita coordinate ed organizzate dai Consiglioclasse e dalla

- Attivita educative curricolari ed extracurricdlawolte alla
sensibilizzazione sui temi della “diversita”

Sviluppo della consapevolezza dei diversi ruoli
delle responsabilita,

- Attivita educative curricolari ed extracurricdlaentrate sui ruol
e la responsabilita (attivita programmate dai Cgliesidi classe |,
cineforum, moduli svolti per il conseguimento dgatentino”);
regolamento disciplinare di Istituto.

Valorizzazione delle singole competenze e
condivisione delle stesse

- Formazione del personale docente (attivita coatei dalla
funzione strumentale di sostegno all'attivita decenti)

Coordinamento tra la progettazione didattico-
educativa e le esigenze del territorio
(realizzare alleanze formative sul territorio cdn i
mondo del lavoro e della ricerca)

- Analisi del territorio e del’andamento del mexwalel lavoro
(Enti, Associazioni di Categoria e Camera di Conuigrda parte
del Dirigente Scolastico, della funzione strumentaleposta e de
Responsabile di Progetto

- Contatti con il territorio per I'organizzazioné stage aziendali ¢
la partecipazione ad eventi e manifestazioni

Attenzione ai problemi ambientali e alla sicurezz
sicurezza delle strutture e dei laboratori
(formare per la sicurezza, il laboratorio come
metodologia di apprendimento)

a;

Progetti di informazione e di attuazione dellacodta
differenziata promossi da singoli docenti e apptiogal Consiglio
di classe.

- Promozione della sicurezza
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- Regolamenti dei laboratori dell'Istituto

- Apertura sportelli di segreteria per gli aspattiministrativi
L - Contatti e comunicazioni scuola — famiglia tramitolloqui
Frequenza e trasparenza nella comunicazione tra_ .. . R ; oo , !
- individuali con il dirigente scolastico, ricevimérgettimanali e
scuola e famiglie . ; S . . . .
generali da parte di tutti i docenti, contatti ellagui con i

coordinatori di classe

Chiarezza ed efficacia della comunicazione a tutti- Realizzazione di un piano, da parte della direzjache specifich
livelli dell’'Istituzione i contenuti, i tempi e le modalita della comunicens

.- Implementazione, da parte dell’alta dirigenza,udi sistema d
misurazione ed analisi di tutti i dati significatimerenti all’attivita
dell'lstituto dai quali trarre stimoli di miglioraemto

Attivazione di un processo di miglioramento e d
innovazione

Attuazione di criteri di efficienza e di econonacit| - Gestione dell’indirizzo produttivo ed economicellthzienda da
nella gestione dell’'azienda agraria parte della Dirigenza o suo delegato

5.2 — L’area didattica

L’area didattica persegue i propri i risultati paezzo della definizione degli obiettivi formativi,
della pianificazione didattica e dei criteri di w&zione

5.2.1 — Obiettivi formativi

Le linee comuni riguardano la formazione unitarid erganica della persona; il loro
conseguimento € perseguito nella specificita peogégli indirizzi di studio e si puo ricondurre a
guesti obiettivi comuni :

o conoscere ed applicare i linguaggi specifici diiogisciplina, favorire I' acquisizione di
adeguate capacita comunicative con I' uso di tutthguaggi della nostra societa , in
particolare quelli delle tecnologie informatichke formazione tecnologi¢a

o guidare I'alunno al dialogo e al confronto, al atp delle regole e dei modelli richiesti dalla
scuola e dalla societa; (legalita cittadinanzastitt@iong

o creare nella scuola un clima di fiducia in cui Wlaho possa gradualmente maturare una
visione del mondo criticamente fondata;

o fare acquisire all'alunno consapevolezza di sé lee gwoprie potenzialita e guidarlo a
gestire in modo sempre piu autonomo il proprio psso di apprendimento;

o favorire I'attitudine ad affrontare e risolvere plemi e suscitare il piacere del “continuare
ad imparare” per la vita,

o sviluppare la collaborazione attiva tra scuola,itdia e altri enti educativi del territorio, al
fine di rendere maggiormente efficace I'interveettucativo. (conoscenza dell’ambiente e
del territorig

5.2.2 — La pianificazione didattica

Progettazione per Dipartimenti Disciplinari e Dipartimenti di Asse

La cultura della progettazione implicata dalla nuova scuola dellautonomia orgeativa (cfr.
Art. 5 del DPR 8 Marzo 1999 n. 275), individua welo fondamentale nelldimensione collegiale

e collaborativa dei docenti. Essa evidenzia il ruolfondamentale dei dipartimenti disciplinari.
Con tale termine si indica l'organismo format docenti di una medesima disciplina o di
un‘area disciplinare.

Nel rispetto delle competenze deliberative del €pt dei Docenti e dei Consigli di Classe, i
compiti dei Dipartimenti Disciplinari sono i seguien

o Definizione del valore formativo della discimi o dell'area disciplinare.

o Individuazione e ri-strutturazione dei contemligciplinari essenziali scanditi all'interno del
curricolo biennale e triennale comuni a tutti gidirizzi, e differenziati tenuto conto delle
specificita degli indirizzi.
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o Individuazione delle conoscenze, delle abéitdelle competenze in uscita nel biennio e nel
triennio, scandite per anno scolastico, differaiezienuto conto delle specificita degli
indirizzi.

o Attivita di progettazione e coordinamento mesvolgimento di prove di verifica disciplinari
comuni.

0 Progettazione di interventi di prevenzione'sislliccesso scolastico e personale, di recupero
e di approfondimento per lo sviluppo delle eccedien

o Attivita di studio e ricerca disciplinare.

o Attivita di coordinamento nell'adozione deiriildi testo comuni a piu corsi dello stesso
indirizzo, ferme restando le competenze delibeeatiel Consiglio di Classe e del Collegio
dei Docenti.

Inoltre, i Consigli di Classe, partendo da un’asialcostruttiva delle Indicazioni Nazionali,
individuano per ogni disciplina I'obiettivo di asderiferimento e, di conseguenza, 'Asse Culturale
in cui ogni disciplina va ad innestarsi. | docemtyniti per Dipartimenti di Asse, definiscono
contenuti e criteri valutativi delle prove pluridiglinari da somministrare agli studenti, al fine d
valutarne I'acquisizione delle competenze (cfr. ga2 e 4.3.1).

La programmazione del Consiglio di Classe

I1 piano di lavoro del Consiglio di Classe, in Bnéi massima, comprende:

- l'indicazione degli strumenti di rilevazione delsituazione in ingresso utilizzati dalle singole
discipline;

- l'esplicitazione degli obiettivi cognitivi e cormgamentali trasversali e pluridisciplinari;

- 'individuazione delle strategie da mettere itoatei confronti della classe per il conseguimatito
tali obiettivi;

- la scelta degli strumenti e delle modalita perddfica formativa e per quella sommativa;

- la descrizione dei fattori che concorrono allutezione periodica e finale;

- la definizione dei carichi massimi di lavoro setinale e dei criteri comuni per la corrispondenza
tra voti e livelli di conoscenza ed abilita;

- lindicazione delle modalita di organizzazione de verifica del superamento da parte degli
studenti dei debiti formativi contratti al termidel primo quadrimestre dell’anno scolastico;

- la definizione delle attivita integrative prewst

Il piano di lavoro del docente

Il piano di lavoro del docente, che deriva da qoanbncordato a livello di Dipartimento
Disciplinare e Dipartimento per Asse Culturale n@gredisposto ad inizio anno e comprende:

- la rilevazione dei livelli di partenza accertatiraverso test e griglie di osservazione e lidtili
recupero e sostegno che si intende realizzaregh®iace le lacune rilevate;

- I'individuazione degli standard minimi di apprénénto in termini di conoscenze ed abilita ;

- I'indicazione degli obiettivi trasversali;

- il numero congruo delle verifiche previste peniogeriodo (almeno due verifiche per lo scritto,
per le discipline pratiche e due per 'orale);

- la tavola di programmazione con l'indicazione Idegiettivi, dei contenuti, delle modalita di
lavoro, degli strumenti, delle tipologie di verdi@ dei tempi di svolgimento dell'azione didattica;
- le modalita ed i tempi degli interventi di recopehe si intendono effettuare.

Piano dell'offerta formativa IS Jacopo da Montaga Pagina38



5.2.3 — La valutazione

La valutazione non &€ un momento episodico, ma fatepantegrante del processo di
insegnamento/apprendimento: non deve quindi essssgita come momento sanzionatorio, ma
come aiuto necessario al discente nel suo cammewiastico. In questa prospettiva, la valutazione
assume diverse funzioni secondo i diversi momegitpcbcesso formativo

In un primo momente tesa a rilevare informazioni relative a quebbeascenze ed abilita che si
ritengono preliminari rispetto alle procedure didéie da avviare; viene attuata tramite test di
ingresso e costituisce la base di una programmeazemalistica.

La verifica formativae il secondo importante momento del processoldiazione: tende a cogliere
in "itinere" i livelli di apprendimento dei singadi costituisce un fondamentale strumento di vexific
dell'efficacia delle procedure seguite. Consenteipedi attuare per tempo efficaci strategie di
recupero, nonché di rivedere e correggere il psmas corso: per questo tipo di verifica si
utilizzano strumenti quali test, questionari, velaterrogazioni orali.

La valutazione sommativantende verificare se i traguardi educativi e fativi propri di una
determinata procedura siano stati raggiunti; hadjuiunzione di bilancio consuntivo sull'attivita
scolastica e sugli apprendimenti che la stessadmgsso e non va intesa come giudizio definitivo.
Si utilizzano strumenti funzionali alla verifica gle obiettivi prefissati, quali prove scritte non
strutturate di vario tipo, prove scritte struttergirove orali.

Nel piano di lavoro di ciascun docente viene d#diili numero delle verifiche previste in ciascun
periodo in cui &€ suddiviso I'anno scolastico.

Nella valutazione di fine anng verifica il raggiungimento degli obiettivi mimi indispensabili per

il passaggio alla classe successiva tenendo cotudtid fattori che si sono potuti rilevare nerso
dell'anno scolastico.

Le verifiche scritte, con esplicitazione di votgiedizio o griglia di valutazione, vengono fatte
visionare agli alunni e, su richiesta, alle loraniglie, mentre delle prove orali si comunicano
sempre all'alunno voto e giudizio.

Per 'anno scolastico in corso, data l'articolasgoin trimestre e pentamestre, deliberata dal
Collegio dei Docenti in data 1 Settembre 2010fdfimazione alle famiglie, oltre alla pagella tri- e
pentamestrale, prevede una scheda con l'indicadidnée le valutazioni di meta pentamestre.

Come la valutazione, anche il recupero deve essamsiderato parte integrante del processo
formativo, piuttosto che misura straordinaria penfeggiare una emergenza. Nell'Istituto l'azione
di recupero avviene su due livelli:

a livello curriculargall'interno delle lezioni);
a livello extracurricolare

5.2.4 — Criteri di valutazione

Per la valutazione verranno attuate le indicazammtenute nella circolare n. 94 del 18 Ottobre
2011 sulla “Valutazione periodica degli apprenditherei percorsi di istruzione secondaria di
secondo grado — indicazioni operative per 'anraastico 2011/2012” .

In sede di scrutinio finale viene attribuito un emivoto a ciascuna disciplina o gruppo di
discipline afferenti al medesimo insegnamento, ingglutini intermedi la valutazione si esprime
attraverso l'attribuzione di uno o piu voti a sedarche l'insegnamento preveda una o piu prove
(scritte, orali, pratiche o grafiche).

Nel caso di insegnamenti ad una prova, il votogessere espressione di una sintesi valutativa
frutto di diverse forme di verifica: scritte, sturtate e non strutturate, grafiche, multimediali,
laboratoriali, orali, documentali, ecc

| voti sono deliberati dal Consiglio di Classe, moposta dei singoli professori, in base ad un
giudizio brevemente motivato desunto da un conguumero di interrogazioni e di esercizi scritti,
grafici o pratici fatti in casa o a scuola, coirrettlassificati durante il tri- e pentamestre.

Data la diversa tipologia delle Sezioni costitudigtituto, la fase transitoria tra il precedertk
il nuovo ordinamento, la griglia e i criteri di wéhzione qui di seguito esposti costituiscono lseba
di partenza per un’omogenea valutazione in tuttedikeipline. Le riunioni per materie/aree
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affini/asse potranno apportare delle modifiche edufare obiettivi e descrittori sulla base

dell'indirizzo di studio.

OBIETTIVI EDUCATIVI TRASVERSALI

Rispetto delle norme di vita scolastica.

Capadiautbvalutazione.

Correttezza e rispetto nei confronti degli altri.

tilildzo dei mezzi di informazione e (di

comunicazione, sia tradizionali che multimedi

ali.

Capacita di dialogo e di contro con gli altri.

Acgjmione autonoma di huove conoscenze

Regolarita nella frequenza e nelle giustificazic

yAipplicazione di conoscenze a situazioni nuove.

Attenzione.

Saper lavorare in équipe.

Partecipazione.

Capacita di analisi, di sintediatlitazione.

Impegno e puntualita nei compiti.

Accettazionewdigerimenti e indicazioni.

OBIETTIVI FORMATIVI COGNITIVI

Gli alunni vengono valutati con riferimento ai erit di acquisizione diconoscenze, abilita e

competenze.
CONOSCENZE ABILITA’ COMPETENZE

Obiettivo di tipo cognitivo (sapere |= Obiettivo di tipo operativo(saper Obiettivo di tipo comportamentale

conoscenzay: fare = abilitd): nel senso di sapésaper essere = competenza):

nel senso di possedere alcli@lizzare in concreto delle conoscenzdel senso di saper organizzare| le

conoscenze formali/astratte. Si prefigge sia di far imparare ugonoscenze e le abilita anche |in

Si_prefigge di far apprendere dellgetodo intellettuale di ricercattraversg Situazioni interattive.

informazioni _di _base attraversq ypintelligente e ragionata conoscenzal Prefigge di saper organizzafe,

l'acquisizione delle informazionigisiematica dei problemi specifici deligignificativamente e responsabilmente,

indispensabili (principi, teorie, Conce“tgingole discipline mediante lesercigigeterminate abilita in situazioni in cui

termini, regole, procedure, memd&ell’osservazione diretta (ove possibl- teragiscono piu fattori e/o soggetti,

tecniche). o indiretta sulla documentazim?ando loro i metodi e gli strumenti (di
di - . R, avoro, per metterli in grado di
isponibile e _sia di utilizzare delle” . .
conoscenze acquisite per risolVareapzzare un processo autonomo | di
situazioni problematiche Fgglpnamento e di assumere Una

decisione.
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE
DEGLI OBIETTIVI FORMATIVI COGNITIVI

GIUDIZIO CONOSCENZA ABILITA' COMPETENZE
misuratore
Non conosce i contenutj. Non sa utilizzare in Non individua i concetti chiave e non
Del tutto concreto le conoscenze. dimostra capacita di organizzazione, né|di
negativo collegamento.
1
Possiede una conoscengzaUtilizza in modo molto Individua pochi concetti chiave che
Gravemente molto parziale dei approssimativo e/o organizza, collega ed esprime con molta
Insufficiente contenuti, lacunosa e | scorretto le conoscenze. difficoltd/in modo incompleto e scorretto|
2-4 incerta.
Possiede solo una | Utilizza in modo parziale Individua quasi tutti i concetti chiave che
Insufficiente superficiale e/o parziale e/o talora scorretto le | tuttavia organizza, collega ed esprime in
5 conoscenza dei contenuti. conoscenze. modo approssimativo e/o parzialmente
incompleto.
Possiede una parziale, ma  Utilizza in modo Individua quasi tutti i concetti chiave che
Sufficiente essenziale conoscenza ¢lajeneralmente corretto le  organizza, collega ed esprime in modqg
6 contenuti. conoscenze. semplice, ma corretto.
Possiede conoscenze| Sa utilizzare in modo Individua tutti i concetti chiave che
Discreto sicure in relazione alla| corretto le conoscenze| organizza, collega ed esprime in modq
7 maggior parte dei corretto e sicuro.
contenuti.
Possiede una completaje Sa utilizzare le Individua, collega e organizza in modo
Buono sicura conoscenza dei| conoscenze in modo | completo, sicuro e/o autonomo conoscenze
8 contenuti. corretto e sicuro. e competenze. Si esprime con scioltezza
in grado di sviluppare argomentazioni
efficaci e valutazioni appropriate.
Possiede un’ampia e Sa utilizzare le Rielabora in modo autonomo, completo|e
Ottimo approfondita conoscenza conoscenze con sicuro conoscenze e competenze e le sa
9-10 dei contenuti. precisione e utilizzare in contesti nuovi. Gestisce con

consapevolezza.

disinvoltura il linguaggio. E in grado di
sviluppare efficaci argomentazioni,
apportando valutazioni e interpretazion

critiche.

5.3 — La qualifica neqli Istituti Professionali

Per quanto riguarda le modalita ed i criteri didazione dei pre-esami e degli esami di qualifica
negli Istituti Professionali (I.P.S.A.R. e I.P.SM), si veda allegato n.al P.O.F.

Piano dell'offerta formativa

IS Jacopo da Montaga

Paginad1

=



5.4 — Criteri di valutazione del comportamento

La valutazione degli studenti é stata integratavd& di comportamento, in base all’Art. 2
della legge 169/2008. La valutazione degli appneediti per le varie discipline & espressa con voto
in decimi; allo stesso modo, dall’anno scolastié@&09, anche la valutazione del comportamento
e espressa con voto in decimi. Il voto inferiorsed decimi nel comportamento comporta la non
ammissione alla classe successiva o0 allesamependentemente dai voti conseguiti nelle varie
discipline di studio. Si declinano qui di seguitocriteri per la determinazione del voto del
comportamento come da delibera del Collegio deiedtdel 15/05/2009

VOTO=10

= Ruolo propositivo all'interno della classe

= Correttezza e sensibilita nel comportamento duranizioni;

= Autocontrollo e civismo durante le attivita didekte, svolte anche al di fuori dell’Istituto;

» Frequenza assidua alle lezioni e alle attivitagragve, di recupero e/o di potenziamento,
svolte anche al di fuori dell’Istituto

» Puntualita e responsabilita nell’espletamento degbegni scolastici;

» Rispetto dell'integrita delle strutture e degli gpdell'lstituto come fattore di qualita della
vita scolastica

» Partecipazione costruttiva all’attivita didattic &gli interventi educativi

= Disponibilita alla collaborazione con docenti efompagni durante I'attivita didattica

VOTO=9

= Ruolo propositivo all'interno della classe

= Correttezza e sensibilita nel comportamento duranizioni;

= Autocontrollo e civismo durante le attivita didekte, svolte anche al di fuori dell’Istituto;

» Frequenza assidua alle lezioni e alle attivitagragve, di recupero e/o di potenziamento,
svolte anche al di fuori dell’lstituto;

»= Puntualita e responsabilita nell’espletamento degbegni scolastici;

» Rispetto dell'integrita delle strutture e degli gpdell'lstituto come fattore di qualita della
vita scolastica

» Interesse e partecipazione attiva all’attivita ttida ed agli interventi educativi

VOTO=8

= Partecipazione attiva all’attivita didattica ediagterventi educativi

= Correttezza nel comportamento durante le lezioni

= Atteggiamento responsabile durante le attivita ttictee, svolte anche al di fuori
dell’Istituto

= Equilibrio nei rapporti interpersonali

* Frequenza regolare alle lezioni e alle attivit@gnative, di recupero e/o di potenziamento,
svolte anche al di fuori dell’Istituto

= Costante adempimento degli impegni scolastici

» Rispetto dell'integrita delle strutture e degli spdell’lstituto come fattore di qualita della
vita scolastica

VOTO=7

» Interesse selettivo e partecipazione attenta, masampre attiva, al dialogo educativo

= Atteggiamento non sempre corretto durante le lezion

= Atteggiamento sufficientemente responsabile durbngdtivita didattiche svolte al di fuori
dell'lstituto

* Frequenza all’attivita didattica non sempre cordinu

= “Discreta” puntualita nell’espletamento degli impegcolastici

= Qualche raro episodio di mancato rispetto del @@gehto d’'Istituto non comportante
sanzioni di allontanamento dalle attivita didattich
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NOTA:

VOTO=6
Interesse selettivo e partecipazione tendenziaknessiva al dialogo educativo
Ruolo non costruttivo all'interno del gruppo classe
Frequente disturbo all'attivita didattica, oppomdumente rilevato sul registro di classe
Frequenti episodi di mancato rispetto del regolamdiistituto
Atteggiamento non sempre responsabile durante tigitatdidattiche svolte al di fuori
dell'lstituto
Rapporti interpersonali scorretti
Frequenza discontinua/saltuaria all’attivita ditatt disinteresse nei confronti delle attivita
didattiche svolte al di fuori dell’lstituto
Svolgimento degli impegni scolastici non sempretpaie
Scarso rispetto dell'integrita delle strutture gldspazi dell'Istituto come fattore di qualita
della vita scolastica
Presenza di sanzioni disciplinari comportanti abmamento dalle attivita scolastiche.

VOTO<=5
E’ assegnato esclusivamente in presenza di sanzioni disciplinari comportanti
I'allontanamento dall’istituto per un periodo supee a quindici giorni in conseguenza di:
reati che violino la dignita e il rispetto dellarpena umana ( ad es. violenza privata,
minaccia, percosse, ingiurie, reati di natura sassetc.), oppure per concreta situazione di
pericolo per I'incolumita delle persone (ad esemdtio o allagamento); (art. 4, commi 9, 9
bis e 9 ter del DPR 249/1998)
successivamente alla irrogazione delle sanzionatlira educativa e riparatoria previste dal
sistema disciplinare, non ha dimostrato apprezizabil concreti cambiamenti nel
comportamento, tali da evidenziare un sufficientello di miglioramento nel suo percorso
di crescita e di maturazione in ordine alle firrakducative di cui all’articolo 1 del D.M. n. 5
del 16 Gennai@o09.

Si intende il rispetto degli impegni scolasticiriépetto dell’'orario di lezione, la presentaziorala giustificazioni, la
riconsegna delle verifiche, il rispetto del regoéarto d’Istituto.
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5.5 - Attribuzione del credito scolastico ai finelkh determinazione del
voto dell’'esame di stato

La somma totale dei crediti che lo studente presaliesame e costituito da 25 punti, con questa
ripartizione:
TABELLA A
(sostituisce la tabella prevista dall’articolo tdmma 2 del D.P.R. 23 luglio 1998, n. 323,
cosi come modificata dal D.M. n. 42/2007

CREDITO SCOLASTICO
Candidati interni

Media dei voti Credito scolastico (Punti)
| anno [ anno [l anno
M=6 3-4 3-4 4-5
6<M=7 4-5 4-5 5-6
7<M=8 5-6 5-6 6-7
8<M=9 6-7 6-7 7-8
9<M=10 7-8 7-8 8-9

NOTA - M rappresenta la media dei voti conseguiti in sgidecrutinio finale di ciascun an
scolastico. Al fini del’'ammissione alla classe segsiva e dell’ammissione all’esame conclu
del secondcciclo di istruzione, nessun voto pu0 essere inferia sei decimi in ciascu
disciplina o gruppo di discipline valutate con ffdduzione di un unico voto secon
'ordinamento vigente. Sempre ai fini del’lammigs#oalla classe successiva e dell’ansioise
all’esame conclusivo del secondo ciclo di istrugioih voto di comportamento non puo es:
inferiore a sei decimi. Il voto di comportamentoncorre, nello stesso modo dei voti relati
ciascuna disciplina o gruppo di discipline valutate l'attribuzione di un unico voto secor
'ordinamento vigente, alla determinazione delladraeéM dei voti conseguiti in sede di scruti
finale di ciascun anno scolastico. Il credito sstt, da attribuire nell’ambito delle bande
oscillazione indicatedalla precedente tabella, va espresso in numeesoiré deve tenere
considerazione, oltre la media M dei voti, anclasdiduita della frequenza scolastica, 'inter
e I'impegno nella partecipazione al dialogo edweaé alle attivita complementaed integrativ.
ed eventuali crediti formativi. Il riconoscimento elventuali crediti formativi non puo in alc
modo comportare il cambiamento della banda di legeiine corrispondente alla media M
voti.
Per la terza classe degli istituti professith M e rappresentato dal voto conseguito aglmesh
gualifica, espresso in decimi (ad esempio al votoesbmi di qualifica di 65/centesi
corrisponde M = 6,5).
kkkkhkkkkhk*k*k*k
TABELLA B
(sostituisce la tabella prevista dall’articolo tdmma 2 del D.P.R. 23 luglio 1998, n. 323,
cosi come modificata dal D.M. n. 42/2007)

CREDITO SCOLASTICO
Candidati esterni - Esami di idoneita

Media dei voti conseguiti
in esami di idoneita

M=6 3

Credito scolastico (Punti)
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6<M=7 4-5

7<M=8 5-6
8<M=9 6-7
9<M=10 7-8

NOTA - M rappresenta la media dei voti conseguiti aglingsdi idoneita (nessun voto p
essere inferiore a sei decimi). Il punteggio, ddhatire nell’ambito delle bande di oscillazic
indicate nella presente tabelleg moltiplicato per 2 in caso di esami di idonegkativi a 2 anr
di corso in un’unica sessione. EsSso va espressainmero intero. Per quanto concerne l'ult
anno il punteggio e attribuito nella misura ottenpier il penultimo anno.
*kkkkkkk k%
TABELLA C
(sostituisce la tabella prevista dall’articolo thmma 2 del D.P.R. 23 luglio 1998, n. 323, cosi
come modificata dal D.M. n. 42/2007)

CREDITO SCOLASTICO
Candidati esterni - Prove preliminari

Media dei voti delle prove Credito scolastico (Punti)

preliminari

M=6 3
6<M=7 4-5
7<M=8 5-6
8<M=9 6-7
9<M=10 7-8

NOTA - M rappresenta la media dei voti conseguiti nellevprpreliminari (nessun voto p
essere inferiore a sei decimi). Il punteggio, dabatire nell'anbito delle bande di oscillazio
indicate nella presente tabella, va moltiplicato d® per 3 in caso di prove preliminari relat
rispettivamente, a 2 o a 3 anni di corso. Essespaesso in numero intero.
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5.6 - Progetti approvati nell’a.

s. 2011-2012

- Approvati dal Collegio dei Docenti in data 18/2@11 a carico del FIS o di finanziamenti esterni.

- Ratificati dal Consiglio di Istituto in data 2@/2011.

DESTINATARI

RESPONSABILE

PROGETTO
Manifestazioni esterne
migliorare ed approfondire le conoscer
tecnico-pratiche e linguistiche degli stude

mediante il rapporto con il pubblico finalizzato

all'acquisizione di capacita gestionali, di seraz
organizzative e manageriali; presentare inoltre
Istituto nel territorio. Il progetto include ancHa
realizzazione del Ristorante Didattico

ze

nti

Studenti delle classi3 -4 -5
Alberghiero

h |’

Prof. Carretta Denis

Stage estivi
Permettono agli allievi di calarsi nella real
produttiva, favorendo nel contempo la reciprg
conoscenza e la collaborazione fra scuole
territorio

ca Studentidi 3 e 4 ITI

1 e

Prof. Pavan Federico

Parcheggio ecologico
Progettazione e realizzazione di un modelling
parcheggio dotato di copertura in panne
fotovoltaici

di Classe 4 ITI

Prof. Pavan Federico

Alternanza scuola lavoro

prevede un’esperienza di alternanza scu
lavoro per avvicinare gli studenti al mondo
lavoro.

j)(lglassi quarte e quinte dell'alberghie

ro Prof. RidcaMalanchin

Astronomia per fare e per pensare
corso teorico-pratico di conoscenza di elemer
misure astronomiche, uso del telescopio e
funzionamento.

tiTautti gli studenti di IV e serate apert
saachi ha frequentato I'anno scolasti

e
LO

Prof. Luca Scarabello

Scuola e sport nel territorio

diffusione della pratica e conoscenza sportiva
supporto alle attivita didattiche, incremento de
reti scolastiche adesione ad iniziative
associazionismo culturale e sportivo
l'organizzazione di manifestazioni e incor
sportivi in collaborazione con amministrazig
locali, associazioni sportive e sponsor

per

per

lle

di Tutti gli studenti dell'Istituto
tri

ni

Prof. Alessandra&ncella

Corso pomeridiano di spagnolo
Apprendimento di una lingua comunitaria dive
da quella prevista dal corso di studi

r'sa Per tutti gli studenti

Prof. Chiara Casarott

Conversazioni con insegnante di madrelingua
inglese

Rafforzamento della competenza comunicativa
lingua straniera

L'insegnante di madrelingua: classi
AL, 2BL,3AL,3BL,5AL,4A/T,5
11N AR

2
Prof. Chiara Casarotti

Preparazione esame Cambridge PET
Conseguimento di una certificazio

ne

internazionale di conoscenza intermedia di lin
inglese, spendibile sia in ambito lavorativo ch
guello universitario

?

ua Classi quinte di tutti gli indirizzi
in

Prof. ChiaraaGarotti

Orientamento
rafforzare

nei laboratori, gli stage e gli incontri negli istiti

comprensivi; orientare le classi terminali verso

l'universita e/o verso il mondo del lavoro.

i rapporti con le Scuole Medie dei
Comuni limitrofi, rafforzando le attivita modulari

Studenti in ingresso ed in uscita

Prof. Luca Sazllab

A questi si aggiungono i seguenti progetti e daiwli rafforzamento dell’'offerta formativa su

proposta dei singoli C.d.C. senza oneri
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PROGETTO DESTINATARI RESPONSABILE

Progetto integrazione alunni stranieri
attivazione per gli alunni stranieri di una serié |d
interventi mirati sui bisogni reali e sul Studenti stranieri Prof.ssa Marsala Fedelica
monitoraggio dei progressi di apprendimento
della lingua italiana.

ECDL
conseguimento della patente europea |del
computer attraverso la preparazione in moduli
per gli esami richiesti al conseguimento di questa Studenti richiedenti
importante abilita informatica che permette |di
acquisire un titolo oggi importante nel mercato
del lavoro.

Prof. Luca Scarabello
prof. Faccioli Pietro

Patentino di guida del ciclomotore
conseguimento della patente di guida [del Tutti gli studenti interessati
ciclomotore in collaborazione con i Vigili urbani dell'lstituto

di Montagnana.

Prof. Pavan Federico

C.I.C (Centro di Ascolto e consulenza)
in collaborazione con il personale specializzato
ULSS17, il servizio offre supporto, analisi| €lutti gli studenti e famiglie, docenti] Prof.ssa Carolina Pettinato
consulenza a specifiche richieste e/o bisogni ATA
emergenti, sopratutto nella sfera delle emozioni e

dell'affettivita.

Prevenzione - “Dipende da noi”

con personale specializzato ULSS17 affronta la . . Docenti classi prime
: ; : . Studenti classi prime ;

tematica della prevenzione all'uso ed abusqg di interessate

sostanze psico-attive.

Educazione all’affettivita - “Tra il dire ed il
fare” . . Docenti di classe terza 6
con personale specializzato ULSS17 affronta il Student classi terze e quarte guarta interessate

tema della relazione e dell’affettivita.

Incontri di sensibilizzazione sui temi: . L Docenti delle classi
. ; T . Studenti delle classi prime e terze .
prevenzione fumo e disturbi alimentari interessate

5.7 - L'integrazione degli alunni

La scuola si assume in piena responsabilita, imoneiall’alunno e ai genitori, il ruolo di
formazione e tutela della personalita degli indivjchel rispetto della liberta e della personatita
ciascuno, in base al diritto all'istruzione sanaiala nostra Costituzione. In tal senso la diversa
abilita e lo svantaggio sono responsabilita dotlitstituto.

La scuola € impegnata nel mettere in atto inteindinhtegrazione e di recupero degli alunni che
presentano situazioni di difficolta di vario genareparticolare:
riguardo gli alunni stranieri e/o gli alunni che pe motivi famigliari, ambientali o personali,
incontrano difficolta ad affrontare e/o a sosterierégmo del normale lavoro scolastico, la scuola
organizza attivita di recupero sotto forma di "splhif, incontri pomeridiani sia individuali che pe
piccoli gruppi, oppure recupero "in itinere" dumarle ore curricolari, in modo da offrire pari
opportunita anche agli alunni piu svantaggiatijiirottica sia di integrazione nel contesto educativ
che di riduzione della dispersione scolastica;
riguardo gli alunni diversamente abili, un apposito gruppo di lavoro per l'integraziooeniato,

di volta in volta, dagli insegnanti della classa,krsonale specializzato dell’A.S.L., dalla faraigl

e coordinato dal D.S. o da un suo collaboratore{QGL) traccia percorsi formativi individualizzati,
sotto il profilo didattico-metodologico, calibrati rapporto all'entita e al tipo di disabilita, itala
permettere all'alunno svantaggiato di ricevereadaiquenza scolastica il massimo vantaggio per il
suo benessere fisico e psichico. In questa azimudtar prezioso l'aiuto offerto dai docenti di
sostegno (contitolari, a tutti gli effetti, nelléassi in cui operano), dagli addetti all’assistenza
personale dell’A.S.L. e dai volontari che affiancagli insegnanti nel lavoro di recupero dell'alunno
diversamente abile.
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E’ dato largo spazio, in entrata, alla collaboragi@on gli insegnanti della scuola media, per non
trascurare alcuna informazione che possa essdeealitiagazzo: nell'inserimento in una classe si
opera in modo da sensibilizzare i compagni, allopscdi evitare disinteresse, aggressivita,
emarginazione, e di favorire la creazione di umaldi reciproca responsabilizzazione.

Nel primo periodo dell’anno scolastico, il consigldi classe, insieme al gruppo di lavoro per
I'integrazione, in base all'anamnesi ed alle infamoni raccolte, stila la programmazione annuale
mirata a valorizzare anche i piccoli passi e leppialita dell'alunno diversamente abile anche con
I'attuazione di progetti “sperimentali” che ne faigcono le abilita, spesso piu a livello operativo
che teorico, previo il consenso dei genitori, fisg@aun orario curricolare che puo essere inferiore
rispetto al monte ore ufficiale: la socializzaziandtenuta di peculiare importanza; periodicamente
si predispone, all'interno del consiglio di clasaap spazio per controllare e rimettere a punto, se
necessario, la programmazione individualizzata.

Entro il mese di marzo i docenti di sostegno, tiumella commissione per lintegrazione,
coordinati dal D.S. o un suo collaboratore, indidchnno il monte ore necessario a soddisfare i
bisogni formativi degli alunni diversamente abili base alle loro caratteristiche salienti; in tal
modo la richiesta del monte ore per il sostegnoverea indirizzata al C.S.A. sara il piu possibile
rispondente alla situazione reale.

Ad inizio anno scolastico, il D.S. provvedera dthiaare alle classi con alunni diversamente abili
gli insegnanti di sostegno con i requisiti e le petenze il piu possibile adatti alle caratterigich
degli alunni medesimi. L’Istituto effettua attividi raccordo con le Scuole medie inferiori e coi
familiari degli alunni in ingresso con le quali lkdora in sede di orientamento, attraverso il
referente d’Istituto, per la definizione del pragedi massima, in base alle:

caratteristiche individuali dell’alunno (diagnosnizionale);

progetto di vita personale

Sulla base di detti elementi e possibile definuie gercorsi:

A. programmazione ministeriale

B. programmazione differenziata

Dette programmazioni sono definite da ciascun gbiosdi classe, con la consulenza del personale
individuato per il coordinamento delle attivita iditegrazione, in accordo con i familiari degli
alunni ed i medici che hanno redatto la diagnasiroeil mese di novembre di ciascun anno, dopo
un preliminare periodo di osservazione.

Per progettazione ministerialsl intende quella che fa riferimento agli obigattprevisti dai
programmi ministeriali, che sono riconosciuti comsultati compatibili con le caratteristiche
psichiche dell’alunno (intese come l'insieme déllezioni che danno all'individuo autocoscienza,
determinandone l'agire).

Puo prevedere una modifica 0 una riduzione deiesarit affrontati purché cio non determini
ostacolo nel raggiungimento degli obiettivi previgfal curricolo, in termini di competenze
terminali.

Per Progettazione differenziata intende il percorso individuale proposto ad alanno le cui
competenze o caratteristiche psichiche siano talha@h consentire I'accesso ai contenuti/obiettivi
previsti dai programmi ministeriali,per parte otéutle discipline previste dal curricolo. La
programmazione differenziata non puo significaesdlusione dalle attivita disciplinari della classe

VALUTAZIONE

Per tutto quanto concerne la valutazione degliraldisabili, si fa riferimento alla O.M. 80/95.

La valutazione deve seguire i descrittori comura allasse la dove la programmazione sia
ministeriale. Possono comunque essere adottatetrtil di valutazione differenziati o equipollenti
(capaci cioe di verificare i medesimi obiettivi) meriteri o le regole di valutazione devono restar
quelli della classe. La valutazione delle prove sm@tive non puo essere individualizzata (nel senso
del fare riferimento a criteri individuali), mentdetta valutazione puo essere utilizzata in sede di
valutazione formativa. La valutazione e individaadita totalmente (criteri, soglie, strumenti...) la
dove si faccia riferimento alla programmazioneati#hziata in quanto deve essere tale da mettere
in luce i risultati conseguiti rispetto agli obieitprevisti dal PEI. Le prove pertanto devono esse
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strutturare in modo da testare detti obiettivi en rdevono necessariamente essere utilizzati i
medesimi strumenti in uso nella classe. | critewalutazione delle prove individualizzate sono da
ritenersi parimenti individualizzati.

INSEGNANTE DI SOSTEGNO

L’orario del docente di sostegno € definito alkimo del consiglio di classe,compatibilmente con le
esigenze dell'orario cattedra di ciascun docemegdni caso le attivita dell'insegnante di sostegno
sono definite nella Programmazione specifica delégnante di sostegno che e parte integrante del
PEL.

Il docente di sostegno partecipa alle attivitaladelasse secondo quanto stabilito dal PEI con
specifiche attivita che sono definite in specifRi@grammazione delle attivita di sostegno. In ogni
caso non puo mai essere delegata al docente dgsostattivita didattica disciplinare.

ORGANISMI DI GESTIONE E SUPPORTO

Gli organi interni che orientano gli interventi iadiualizzati e supportano il lavoro del C.d.C.
sono: Gruppo di lavoro Handicap D’Istituto

Ai sensi della Legge suddetta ogni anno su ini@atilel Dirigente Scolastico si procede alla
costituzione del Gruppo di Lavoro Handicap di tgtt (GLHI) che sara formato dal Dirigente
scolastico, due docenti curricolari, due docengiciglizzati, un operatore referente dei servizi ASL
due rappresentanti delle famiglie. Potranno essefigati, di volta in volta, esperti e consulenti
sulle materie oggetto di discussione. Compiti delgpo di Lavoro sono di stimolare e coordinare i
Progetti e le azioni messe in atto nell’lstituto pealizzare 'integrazione (incontri, progettazon
documentazione, rapporti esterni..), formulare paral Dirigente Scolastico in merito
all'organizzazione dell'integrazione, con partigelaiferimento all’individuazione delle risorse di
sostegno (orari, personale, assistenza, ecc..jirdetriteri per la verifica annuale dello stato
dell'integrazione scolastica nell’lstituto, propeiniziative ai diversi organi competenti in mageri
Gruppo di lavoro operativo per I'lIntegrazione (GllO.)

La COMPOSIZIONEe la seguente:

Preside o un suo delegato.

Coordinatore della classe in cui e inserito I'altienteressato

Insegnanti di sostegno.

Assistenti educatori.

Operatori NPI dei distretti di provenienza deglirati.

Genitori degli alunni inseriti nelle classi intesase.

Gli OBIETTIVI sono cosi riassunti:

Creare condizioni favorevoli all'inserimento degllinni diversamente abili.

Orientare gli interventi individualizzati.

Creare una rete di informazioni e di sensibilizaagi

CRITERI E PROCEDURE

Dopo la scelta dellindirizzo di studi da parteladhamiglia, il Dirigente Scolastico individua il
Consiglio di Classe e il gruppo classe idonei azbgliere I'alunno H sotto il profilo sia qualitabiv
sia quantitativo (numero di alunni, non troppi tgrdi, ecc.) sulla base delle informazioni raccolte
dal Gruppo di Lavoro Handicap e delle esigenze senéall'analisi che il GLH fa per ciascun
singolo caso individuale.

| docenti di sostegno fanno riferimento:

alle indicazioni del GLHI, che li indirizza nelltatita annuale

allo spirito di collaborazione e allo scambio dpesenze che emergono dagli incontri del Gruppo
di Lavoro Handicap.
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ORIENTAMENTO

L'orientamento tiene conto delle caratteristichksilegolo alunno, sulla base delle quali vengono
presi accordi con le famiglie e con i medici newiopiatri.

Tutto il percorso scolastico si sviluppa sottod&vazione degli insegnanti di sostegno, in furzion
del futuro inserimento nel mondo del lavoro e ilmnacasi si stipulano accordi con enti territarial
per attivita di orientamento extra scolastico ogstain aziende rispondenti al profilo
professionalizzante dell’istituto.

RAPPORTI CON L'ESTERNO

Durante I'anno scolastico vi sono regolari incoetin le famiglie, che possono essere intensificati
per esigenza di una delle parti, insegnanti o féeliginoltre, come attivita programmate
annualmente oppure semplicemente in funzione dess#a temporanee, hanno luogo momenti
informativi e/o di aggiornamento con neuropsichja&6L, Ufficio Scolastico Provinciale e Gruppo
di Coordinamento Provinciale.

Il personale A.T.A., dipendente dell’Istituto,sotimlari di funzioni aggiuntive di assistenza alla
persona e facilitatori dell’integrazione globaldla@ersona.

INTERVENTI DI RECUPERO

Ai sensi della normativa vigente l'istituto orgaraz

interventi di recupero a favore degli alunni chesentino profitto insufficiente in una o piu
discipline

pausa didattica di durata variabile ( una o ddinsane).

Le attivita di sostegno e di recupero, come previststituiscono parte ordinaria e permanente del
piano dell’'offerta formativa.

Gli studenti soggetti agli interventi di recupeams tenuti alla frequenza. Al termine di tali atév
saranno effettuate, da parte dei docenti delleiglise della classe di appartenenza, verifiche
intermedie di cui si da comunicazione alle famiglie

Qualora i genitori 0 coloro che ne esercitano latie potesta non ritengano di avvalersi
dell'iniziativa di recupero organizzata dalle s@jallebbono comunicarlo formalmente alla scuola
stessa, fermo restando I'obbligo per lo studensotibporsi alle verifiche di cui al primo comma.

Le modalita di attivazione dei corsi di cui sopane demandate alla delibera del collegio dei
docenti.

A conclusione dei suddetti interventi didattici,rdbrma entro il 31 agosto dell'anno scolastico di
riferimento, salvo particolari esigenze organizazatilelle istituzioni scolastiche, e comunque non
oltre la data di inizio delle lezioni dell'anno $astico successivo, il Consiglio di classe, in sdde
integrazione dello scrutinio finale, procede al&ifica dei risultati conseguiti e alla formulazeon
del giudizio definitivo che, in caso di esito post comporta I'ammissione dell’alunno alla
frequenza della classe successiva.

CORSI INTEGRATIVI

Possono essere attivati, secondo modalita defdatecollegio dei docenti, corsi integrativi di
approfondimento dell'integrazione globale dellasoma.

5.8 — Accoqglienza ed orientamento classi prime

La scuola attribuisce particolare importanza al raoto dell'inserimento dell'alunno nella nuova
realta scolastica:

infatti si tratta del passaggio da un ambiente ttaniazato dalla pedagogia della "tutela”, qual é
quello della scuola dell'obbligo, ad un ambienteattarizzato dalla pedagogia dello "sviluppo
dell'autonomia”, in cui gli studenti si trovanoftbhnte a un improvviso cambiamento soprattutto di
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ruolo, in una fase di particolare fragilita psiagilca, in cui devono essere aiutati nel riconoscimen
dei propri nuovi ruoli e diritti rispetto alla comia scolastica e al processo formativo.

FINALITA DELL'ACCOGLIENZA: ‘

predisporre un raccordo tra Scuola media infergoBeuola secondaria superiore;

creare relazioni positive tra i diversi interlocut@ocenti, compagni, personale ATA, ecc.);
suscitare negli alunni le condizioni (psicologichelazionali, didattiche) adeguate a favorire il
successo scolastico;

favorire la motivazione a proseguire il percorsofativo.

L'intervento della scuola per agevolare al masdimtegrazione dello studente nella nuova realta
scolastica passa attraverso 2 fasi:

Prima fase

Della durata di una settimana ciygaevede interventi tesi a facilitare e favorineserimento degli
studenti delle classi prime nel nuovo ambienteastaio.

Attraverso la conoscenza dell'ambiente scolastelonno viene portato a visitare spazi, struttire
relative funzioni della nuova realta scolasticdia di un immediato orientamento all'interno del
nuovo luogo di studio ed allo scopo di radicarel'alBévo un senso di "appropriazione ed
appartenenza" che gli dia sicurezza e controllbededbtivita con conseguente contenimento del
disagio psicologico iniziale.

Conoscenza reciproca fra gli alunni e I'incontra gbi alunni delle altre classi.

Conoscenza dell'organizzazione scolastica.

Con lausilio di materiale stampato o multimedia&go lincontro studenti, Dirigente
Scolastico/docenti, I'alunno viene informato, ai fli una corretta conoscenza delle regole generali
di funzionamento della scuola, sui principali Orgdell'lstituto ed Organismi di rappresentanza
degli studenti e dei genitori.

Con l'ausilio del Regolamento di Istituto e del@at8to degli Studenti, vengono quindi illustrate le
norme che regolano la vita quotidiana (scansiorgiar entrate e uscite, assenze e relative
giustificazioni, accesso e uso degli spazi, serdizéegreteria ecc.), le norme di comportamento
(obbligo di un atteggiamento corretto, rispettoldagedi e delle strutture scolastiche, divieto di
fumare, ecc.).

La scuola attribuisce infatti un'importanza fondataée alla realizzazione di comportamenti
scolastici corretti rispetto a problemi diversi,ngmta che tutto concorra a fare dell'alunno un
individuo autonomo e responsabile.

Seconda fase

Un periodo successivo di circa due/tre mesene dedicato all'informazione sulle finalitdj g
obiettivi e l'organizzazione del nuovo curriculuncotastico e all’analisi della situazione di
partenza, sia comportamentale che disciplinar&gsakrvazione diretta della classe e dei singoli
alunni.

Tale attivita coinvolge tutti i docenti del Consadi Classe che deve operare con lo scopo dierear
le condizioni per motivare lo studente verso laa#icolastica, la scelta del proprio percorso
formativo e renderlo consapevole dei propri procgisapprendimento e stili cognitivi.

Conoscenza degli aspetti formativi e didattici rfundi alcune forme e modalita organizzative del
lavoro scolastico

Affinché l'allievo "senta" la propria scuola commgo di vita quotidiana, di relazioni fra pari enco
adulti, un ambiente di crescita personale e fowaatii cui € fondamentale lo stato di benessere e
funzionalita, I'lstituto dara all'allievo tutte lénformazioni necessarie presenti nel progetto
educativo, progetto didattico , l'indirizzo scelto

Piano dell'offerta formativa IS Jacopo da Montaga Paginabl



Al fine di fornire informazioni il piu possibile ¢hre per I'utente, viene data particolare importanz
alla esplicitazione di:

— obiettivi da raggiungere

— tipologia delle verifiche

— modalita e criteri delle valutazioni

— tecniche didattiche privilegiate

— eventuali punti critici o difficolta della discipla
Il Consiglio di Classe pianifica una serie di dtévwer rilevare I'autostima, le motivazioni suapo
affettivo e relazionale e monitorare la situaziaméngresso sul piano cognitivo. Soprattutto per le
classi prime, la scuola realizza, nella prima pdelanno scolastico, prove d'ingresso nelle varie
materie allo scopo di valutare, con dati oggettiVilivello di partenza di ciascun allievo e
impostare, in base alle risultanze emerse, il |siee lavoro didattico. Tali prove sono approntate
dai singoli Consigli di Classe sulla base di un ellmdapprovato dal Collegio Docenti plenario
all'inizio di ciascun anno scolastico.
Contemporaneamente il Consiglio di Classe e ildemie Scolastico incontrano i genitori degli
alunni per potenziare il rapporto scuola/famiglieeadere le scelte formative condivise;i genitori
consapevoli di obiettivi formativi e progetti;lawsida informata delle aspettative delle famiglie.

5.9 - L'orientamento scolastico

L'orientamento scolastico non deve essere consaarainsieme di interventi a sé stante, avulso o
solo parzialmente legato al contesto scolastico ptessivo, ma una vera e propria "attivita
curricolare”. Tale azione si prefigge i seguentisc

% favorire l'inserimento dei ragazzi nellistituziorseolastica evitando il fenomeno della
dispersione scolastica;
facilitarne I'approccio allo studio;
sviluppare le capacita necessarie per il recupelte thcune;
migliorare le relazioni e la capacita comunicativa
rafforzare la motivazione personale;
educare i ragazzi alla scelta personalizzata eap@mvele;
promuovere l'attitudine a rispettare le regole @@rdere il clima scolastico accogliente e
stimolante.

La realizzazione dei percorsi per un orientamenttsapevole coinvolge tutto il personale Docente
dell’lstituto, in particolare il Dirigente Scolast ed il Docente titolare di Funzione Strumentale o
incaricato del coordinamento del progetto. E imolinportante la partecipazione attiva al Progetto
delle componenti esterne, come gli Enti Locali, \dfici del lavoro, la Camera di Commercio, le
Organizzazioni Sindacali, le Aziende del Settoreisiico ed i referenti delle Associazioni di
Categoria.

Allo scopo di fornire agli allievi e alle loro faglie una corretta ed articolata informazione sugli
adempimenti legati a queste innovazioni e di craaigative capaci di favorire il successo
formativo di ogni giovane, si ritiene indispensatsbstenere la carriera scolastica e/o professonal
di tutti gli studentj fin dal loro ingresso nella Scuola SecondariaeBiope, promuovendo attivita
di:

— orientamento in entrata

— orientamento in itinere

— orientamento in uscita

% 3k 3k 3k k%

ORIENTAMENTO IN ENTRATA ‘

Particolarmente delicata e complessa e la faséiietitamento "in entrata”, rivolto cioe agli
alunni degli Istituti Comprensivi di Primo Gradoitéhiamo che in questa fase la collaborazione
con gli Insegnanti degli Istituti di Istruzione $e&cdaria di Primo Grado sia fondamentale per
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contribuire ad una scelta giusta, consapevole avatatda parte degli alunni. A tale scopo la
scuola mette in atto un‘ampia gamma di intervejoid)i:

- incontri con gli insegnanti referenti degli IstitComprensivi di Primo Grado;

- esperienze di stage;

- iniziative di "scuola aperta”;

- coordinamento nella ideazione, creazione e UOistione agli Istituti Comprensivi del
mandamento e delle aree circostanti di materidiestihtivo sull'offerta formativa dell'lstituto
d'Istruzione Superiore "Jacopo da Montagnana”;

- partecipazione a reti di scuole nell'ambito dbgetti a livello locale e non solo, per favorireaun
scelta consapevole da parte degli alunni;

- collaborazione con Enti del territorio per ilaiientamento degli alunni in difficolta

ORIENTAMENTO IN ITINERE

Posto che tutta l'attivita didattica deve tendefaramergere in ogni singolo allievo potenzialita
e interessi e a fornirgli strumenti moderni e addégad affrontare la complessita del mondo del
lavoro e della produzione, l'azione di orientamestointensifica nelle ultime tre classi, con
particolare riferimento alle classi terze e quafesta azione si realizza anche attraverso
l'organizzazione di incontri con esperti nei settir specializzazione dei vari indirizzi attivati
dall’lstituto, oltre che con stage estivi presseeade, enti pubblici ed organismi culturali del
territorio.

ORIENTAMENTO IN USCITA

Con gquesta attivita si intende comprendere tuttasamie di iniziative che vengono realizzate:

A completamento del percorso Verso

- alla fine del completamento dell'obblig8.F.P. (Centro di Formazione Professionale)

scolastico Altri indirizzi di studio

- post Esami di qualifica Mondo del lavoro, prosaone degli studi per |l
diploma

- post Esami di Stato Universita e mondo del lavoro

COLLABORAZIONI CON UNIVERSITA E ALTRI ENTI

L’istituto realizza varie iniziative in collaboramie con le universita, in particolare stages birevi
alcune facolta che possono essere piu interespantpli allievi. Vengono, inoltre, sottoscritti
protocolli di intesa con ditte ed universita prasasl territorio.

Al fine della realizzazione di quanto sopra e sbiéae della normativa vigente, di anno in anno |l
Collegio dei Docenti plenario e gli Organi Colldg@ompetenti approveranno il progetto esecutivo
ad hocche andra a costituire parte integrante del P.O.F.

5.10 - L'Area di Professionalizzazione per gli Istituti ddessionali:
L’Alternanza Scuola Lavoro

Riferimenti normativi

D.P.R. 15 marzo 2010 n. 87— Regolamento recante na concernenti il riordino degli Istituti
professionali.
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- Art. 8 — Passaggio al nuovo ordinamento. Comma’&eh di professionalizzazione di cui
all'art. 4 del decreto del Ministro della pubblitdruzione 15 aprile 1994 e sostituita , nelle
guarte e quinte classi, funzionanti a partire dalio scolastico 2010/2011 e sino alla messa a
regime dell’ordinamento di cui al presente regolatne con 132 ore di attivita in alternanza
scuola lavoro a valere sulle risorse di cui aliGmto 9, comma 1, del decreto legislativo 15
aprile 2005, n. 77.

D. Leg.vo 15 aprile 2005 n. 77— Alternanza scuolavoro e obbligo.

Legge 28 marzo 2003 n. 53 — Legge quadro di riforndel sistema di istruzione e formazione
— Art. 4 — Alternanza scuola-lavoro

L’alternanza scuola-lavoro, una possibile opportunia

L’Alternanza scuola lavoro puo generare valore @agg poiché

a. promuove una maggiore attenzione, da parte deidtnm dei docenti e degli esperti, alle
motivazioni personali e culturali dell’allievo. Itale prospettiva, si ritiene possibile, in
particolare:

- impostare in tutti i corsi un moduloPfogetto didattico individuale”, a carattere
orientativo e di accompagnamento. L'attivita mirsvduppare la capacita dei giovani di:

1 identificare problemi ed opportunitd inerenti ilogetto formativo, in relazione al
contesto socioeconomico ed all'inserimento nel rondadorativo;

1 riconoscere le competenze professionali (conoscarmrapetenze, abilita) richieste dal
sistema produttivo

1 identificare gli elementi che compongono il progetormativo (ruoli, fasi, tempi e
metodi);

— ampliare il repertorio delle metodologie didattidhedizionali: accanto alle lezioni frontali,
grazie allASL si possono promuovere situazioni mbeenti di apprendimento anche
attraverso l'utilizzo dell’'ambiente di lavoro, cbaccompagnamento del tutor interno;

- arricchire la realizzazione dello stage tradizienabn I'applicazione delle metodologie
dellASL, coinvolgendo attivamente i giovani e so#ndoli nel vivere I'esperienza
lavorativa e favorendo lo sviluppo dellattitudingla ricerca, alla rielaborazione e
all'autovalutazione;

- riconoscere il percorso effettuato attraverso kdifc@zione analitica delle competenze di
ogni singolo studente, con lo sguardo rivolto anabk sviluppi della certificazione e della
sua trasparenza in ambito europeo;

- effettuare il monitoraggio e la valutazione deliedicia delle azioni formative, nella logica
dell'accreditamento e della qualita.

L’Alternanza inoltre
b. contribuisce a conferire un elevato livello quaiita dell'offerta formativa complessiva;
c. favorisce la consapevolezza delle famiglie circavalore formativo del percorso di Area-

Alternanza e la loro corresponsabilizzazione nelbae educativa;

d. stimola e promuove reti di collaborazione intetistionali, con il coinvolgimento degli Istituti

Professionali, per individuare bisogni e lineewdiuppo del territorio.

Tali obiettivi possono essere raggiunti solo attrarso il coinvolgimento di tutti i docenti del
Consiglio di Classe.

| soggetti coinvolti
- allievi del 4° anno (2011/2012) 4° e 5° anno (d2l22013);

- famiglie degli allievi;

- dirigente scolastico, docente referente di progéttior interno e rappresentanti del mondo del
lavoro
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- tutor interno rappresente il Consiglio di Classsignato dal DS e OO.CC. e tutor aziendale;
— tutti i docenti del Consiglio di classe;

- dipartimenti — gruppi di docenti organizzati peeeadisciplinari;

Come si realizza I'ASL — indicazioni operative (cme da delibera Collegio Docenti del 18

/10/2011).

AZIONE 1 - L’avvio del percorso non puo prescindere da coaetta e dettagliata informazione
alle famiglie per promuovere quella corresponsatgizione necessaria alla positiva riuscita del
percorso formativoTutti i docenti ed in particolare il coordinatore di classe avranno cura di
informare studenti e famiglie su tutte le fasi e ggetti tecnici e didattici del’ASL.

AZIONE 2 - Realizzazione del moduld’fogetto didattico individuale”. 10 ore complessive, da
potenziare con eventuali altre ore curricolari bigdl nel Consiglio di classe, anche a livello della
singola disciplina da realizzare attraverso loupplo di due specifiche UdA , una al 4° anno e
l'altra al 5° anno :

- UdA - 1 “Preparazione allo stage”di 4 ore, nella fase di avvio del’ASL, da affigaal tutor
interno e/o al referente di ASL dedicate alla prapi@ne dell’attivita/ricerca: conoscenza di sé
in rapporto ai bisogni formativi e del territorio;;

— UdA - 4 “Report conclusivo” di 6 ore, nella fase conclusiva del percorso di A% anno, con
rielaborazione degli elementi raccolti dagli stuiilesta affidare al tutor interno.

AZIONE 3 - Realizzazione dAlternanza in contesto lavorativo:le 60 ore di stage/alternanza

scuola-lavoro si svolgeranno con le tipiche modagiiteviste nei percorsi ASL. Secondo lo standard

del modello regionale, le attivita di Alternanzaciontesto lavorativo — sono quasi sempre collocate

nell'estate (nel mese di giugno) tra il quarto leguinto anno..

In particolare, le 60 ore di stage/alternanza scieloro dovranno essere caratterizzate da:

[J un progetto formativo elaborato dal Consiglio dasde nella sua completezza, con il
coinvolgimento del tutor esterno;

] un percorso condiviso da ciascuno studente e fiatiglie;

[ una stretta collaborazione tra tutor interno ertagterno;

0 lutilizzo di strumenti di valutazione degli appaimenti dove questi siano espressi come
competenze;

[ un percorso di autovalutazione dello studente.

AZIONE 4 - Realizzazione dhlternanza in Manifestazione esterne e Ristoranteidattico: le

62 ore di cui meta nel 4° e meta nel 5° anno sigeranno con l'obiettivo di approfondire le

conoscenze e le competenze tecnico-pratico e Btighe mediante il rapporto dello studente con il

pubblico, superando le limitazioni della simulazaidattica. Inoltre € finalizzato allo sviluppo di

conoscenze, capacita e comportamenti sia sottofilgpgestionale del servizio che sotto il profilo

organizzativo e manageriale.

In particolare, le 62 ore Alternanza in Manifestema esterne e Ristorante didattico dovranno essere

caratterizzate da:

] un progetto formativo elaborato dal Consiglio @isde nella sua completezza,;

U lutilizzo di strumenti di valutazione degli appaimenti dove questi siano espressi come
competenze;

[ un percorso di autovalutazione dello studente.

Alunni portatori di handicap

Piano dell'offerta formativa IS Jacopo da Montaga Paginab5



Per gli studenti diversamente abili , in collatzoae con la referente della funzione strumentale
Socializzazione e integrazione, il consiglio dissla adattera I'esperienza ASL alle reali capadita e
potenzialita dello studente.

5.11 — La cultura della sicurezza

Nellimpegno che vede coinvolta la scuola a tuteompo nell’lambito educativo, spicca
senz’altro il tema della sicurezza. Cio e richiestm particolare attenzione dal Testo unico del
2008, che ha riformato le norme in materia di gakisicurezza nei luoghi di lavoro, ma e richiesto
anche dal ruolo che la scuola riveste nel formaagazzi alla cittadinanza attiva.

Nel D. Lgs 81/2008 si enuncia che la scuola castituil luogo privilegiato per la promozione e la
divulgazione della cultura della sicurezza e dalteni di prevenzione ad essa relative. Il decreto
prevede I'inserimento in ogni attivita scolasticasgecifici corsi formativi interdisciplinari alle
diverse materie scolastiche volti a favorire la asmenza delle tematiche della salute e della
sicurezza nel rispetto delle autonomie scolastitloesviluppo di tali percorsi didattici vengono
gestiti dalla FS sull’educazione alla salute ebealessere.

La normativa scolastica e volta a fare delle igtdni scolastiche sempre piu un ambiente di
vita e di educazione del cittadino. | saperi e ¢enpetenze per I'assolvimento dell’obbligo di
istruzione riferiti ai quattro assi culturali (delinguaggi, matematico, scientifico—
tecnologico,storico-sociale) costituiscono “il te®s per la costruzione di percorsi di
apprendimento orientati all’acquisizione delle catgmze chiave che preparino i giovani alla vita
adulta e lavorativa. In tale ottica si inseriscdoeme sia I'aspetto della responsabilita persomale i
ambito sicurezza, sia quello del diritto alla saletl alla sicurezza; esse pertanto rientranoiagtutt
effetti nelle competenze chiave di cittadinanzieeono essere declinate nei quattro assi culturali.
Nella riforma la formazione alla sicurezza rientoame aspetto trasversale dei curricoli degli istitu
tecnici e dei professionali; essa non & qualcosasthggiunge o sovrappone alle attivita scolastich
guotidiane, ma parte integrante della normaleitdtoidattica.

5.12 - Attivita alternative all'lnsegnamento deRaligione Cattolica

Ai sensi della C.M. n° 17 del 18/02/2009, al monoedell’'iscrizione relativa all’'anno scolastico
2010-2011 era consentito agli studenti di avvalenson dell'Insegnamento della religione cattolica
(Irc) operando una scelta tra le seguenti opzioni:

A) attivita didattiche e formative

B) attivita di studio e/o ricerca individuali con agsinza di personale docente

C) libera attivita di studio e/o ricerca individuakenza assistenza di personale docente

D) non frequenza della scuola nelle ore di insegnaongeita religione cattolica.

Quando si opera la scelbae I'ora di Irc ricade alla 12 e ultima ora di lezé,e data facolta allo
studente rispettivamente di entrare posticipataenendi uscire anticipatamente previa assunzione
di responsabilita da parte dei genitori di minori.

Nel caso di opzion€ o D nelle ore intermedjepur non avendo richiesto lo studente alcuna
assistenza, al fine di assicurarsi la giusta uigidgae sereno svolgimento delle lezioni alle classi,
presso ogni sede é identificato uno spazio deddboo sotto la diretta sorveglianza del personale
ATA in sede e del responsabile di sede e/o docenti.

Nel caso di opzion® ed A €& necessaria la presenza di un docente desigahatDitgente
Scolastico, come stabilito dalla Nota USR Venetd®978/C7 del 14/09/2010, con la precisazione
di attivare insegnamenti alternativi modulari gepkione A.

Nella seduta del 14 Ottobre 20101 il Collegio Becenti ha deliberato, come alternativa
all'Insegnamento della Religione Cattolica, I'attvone dello studio dei_“Diritti dell’'uoniocosi
come proposto dalla C.M. 28/10/1987 n° 316, cofiniaita di educare al rispetto dei diritti umani
privati e pubblici; da declinare negli obiettivinélita e contenuti a cura del docente designasbea
insegnamento. Tale studio dovra prevedere anchapproccio documentale e lettura di testi e/o
riviste appositamente scelti presso la bibliotemaastica, metodologia che sara proposta , sotto la
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guida dell'insegnante, anche per coloro che hameticsl'opzione B, nel rispetto delle esigenze
formative proposte dagli studenti.

5.13 - Viaqaqi, visite di integrazione culturale

Sottolineando il loro carattere didattico-educatiymer quanto concerne i viaggi e le visite
d’istruzione si rimanda alle procedure delineatd’agmosita commissione, e/o alle decisioni,
organizzative individuate e deliberate dal C.Dnpl#o dell'lstituto.( Vedi allegati al POF )

VACANZE STUDIO, SCAMBI CULTURALI E CON IL MONDO DEL LAVORO ‘

Dal momento che la scuola e gli insegnanti possodevono accrescere le loro competenze, non
solo attraverso lo studio, la ricerca ed il diltattma anche attraverso il confronto delle ideeléed
proposte, € auspicabile I'avvio di “scambi cultirapportunamente pianificati dai relativi Organi
Collegiali su iniziativa anche di una sola compdeestolastica.

Per “scambio culturale” deve intendersi:

I'incontro tra insegnanti di differenti aree disanari e/o appartenenti a scuole diverse ai fidlade
realizzazione di un particolare progetto educativo;

I'incontro fra insegnanti della stessa area digtgoe appartenenti ad Istituti diversi;
l'incontro-scambio tra classi di scuole diverse nazionali che europee, attuato nell’ambitibade
realizzazione di viaggi d’istruzione di uno o piomi.

5.14 — Altre attivita

Attivita svolte nel territorio dall’lstituto Alberg hiero.

L’Istituto Alberghiero € da anni impegnato in attid&vche spesso lo portano ad essere protagonista
nel territorio in cui opera. Nel tempo e stato madp di inserirsi in una “rete” che gli permette di
essere una scuola presente in diverse realta iamiost tutti i livelli istituzionali. I'lstituto paecipa

al Consorzio degli Istituti Alberghieri del Venet@whe da tempo, promuove Iattivita di
coordinamento e di progettazione didattica, I'éfi\di aggiornamento e formazione per i docenti,
nonché la redazione del libro “Cucina e tradizideéVeneto” (ormai giunto alla quinta ristampa);
I'lstituto partecipa ad alcuni concorsi di cucinss&a bar, ricevimento promossi da aziende del
settore, da Enti e da altri IPSAR,;

I'lstituto organizza ricevimenti ed eventi in aftt&v promosse da Istituzioni Pubbliche, Enti
territoriali, Associazioni diverse. Da anni esistea salda collaborazione, per esempio, con il
Comune e la Pro Loco di Montagnana, con 'ASL 17 %6 con I'Ufficio Scolastico Provinciale di
Padova, con la Rete degli Istituti Alberghieri edra&ri del Veneto, con le Scuole Medie del
territorio.

5.15 - Il calendario scolastico

Il Collegio dei Docenti plenario, sulla base delé@aario Scolastico Regionale, deliberera, di anno
in anno, le specificita del Calendario Scolastiet'ldtituto.

Inizio attivita didattica: 12 settembre 2011 (lunedl
Festivita obbligatorie:

« tutte le domeniche
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- il 1° novembre, festa di tutti i Santi

« 21 Novembre festa del santo patrono

- I'8 dicembre, Immacolata Concezione

« il 25 dicembre, Natale

« il 1° gennaio, Capodanno (domenica)

« il 6 gennaio, Epifania

« il giorno di lunedi dopo Pasqua

« il 25 Aprile, anniversario della liberazione

- 1 maggio festa del lavoro

- il 2 giugno, festa nazionale della Repubblica
- lafesta del Santo Patrono (per Montagnana 21 Nbxem

Vacanze scolastiche

- da domenica 30 ottobre a martedi 1 novembre 20dritépli Ognissanti);

- dagiovedi 8 a domenica 11 dicembre 2011 (pontdrdelacolata Concezione);

« da sabato 24 dicembre 2011 a domenica 8 gennalb@bipresi (vacanze natalizie);

- da domenica 19 a mercoledi 22 febbraio 2012 comgoesnevale e mercoledi delle
Ceneri); previo accordo con gli enti erogatori skefivizi e con le altre Scuole del territorio,
si potra operare la sospensione dellattivita didatin altre date qualora specifiche
tradizioni locali collochino il Carnevale in giongadiverse da queste; qualora ricadano tali
circostanze, sara valutata dalle scuole la pogaikil confermare la sospensione dell’attivita
in caso di specifiche tradizioni popolari locaé, dospensione dell’attivitd nella giornata di
mercoledi delle Ceneri oppure di sospendere ligatiin altra giornata, sempre alle
condizioni ora richiamate e senza modificare lioie la fine dell’anno;

- dagiovedi 5 a lunedi 9 Aprile 2012 compresi (vaegmasquali);

- da domenica 29 aprile a lunedi 1 maggio 2012 (pdeltd maggio);

Fine attivita didattica: 9 giugno 2012 (sabato)
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ALLEGATI
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Allegato n.1 : Patto formativo Scuola-Alunno-Famigia

PATTO FORMATIVO SCUOLA — ALUNNO - FAMIGLIA
ANNO SCOLASTICO 2010 2011

“La scuola &€ una comunita di dialogo, di ricerca, desperienza sociale, informata ai valori
democratici e volta alla crescita della persona itutte le sue dimensioni”
DPR 24 giugno 1998 n.249

L'istituto di istruzione superiore Jacopo da Montatg, in Montagnana (PD), in piena condivisione
con il comma 2 dell’art. 1 dello Statuto delle Stotesse e degli Studenti, propone il presente patto
formativo affinché vi possa essere una linea guawlaune per il lavoro di tutti i protagonisti della
scuola, dagli alunni ai docenti, dal personale Adi&ollaboratori e alle famiglie.

Esso comporta da parte dei contraenti (studengfdt@genitori) un impegno di corresponsabilita
finalizzato a promuovere la realizzazione dell’dtv® comune di accrescere l'efficacia e la
fruibilita dell'insegnamento, per un’armonica e ficoa formazione e istruzione dell’alunno.

Il rispetto di tale patto costituisce un punto intpate per costruire un rapporto di fiducia recgaro
che permetta di innalzare la qualitd dell’Offerarnfiativa e guidare gli alunni al successo
scolastico.

Il contratto comprende:

— Gli impegni degli Allievi nel progetto educativo

— Gli impegni degli Insegnanti nel progetto educativo
— Gli impegni dei Genitori nel progetto educativo

— Gliinterventi disciplinari

Condizioni per la corresponsabilita
L’allievo si impegna a:
Rispettare gli obblighi dello statuto degli studentlelle studentesse
Assicurare la regolarita di frequenza sia al mattsia nella eventuale giornata di rientro
pomeridiano._Si rammenta che per la valutazioneldiré richiesta la frequenza di almeno i %
dell'orario annuale personalizzato
Presentarsi puntuale alle lezioni;
Curare l'igiene personale ed indossare un abbigli@odecoroso per il rispetto di sé e degli altri.
Spegnere i telefoni cellulari e gli altri dispogitelettronici durante le ore di lezione, essendone
severamente proibito I'uso all'interno dell’edificscolastico dalla C.M. del 15 marzo 2007
Mantenere un contegno corretto e rispettoso nefraoin di tutto il personale della scuola e dei
propri compagni.
Utilizzare correttamente le strutture e gli struthelella scuola, senza arrecare danni e avendone
cura come fattore di qualita della vita della seuol
Rispettare i regolamenti relativi all’utilizzo daiboratori, della palestra, della biblioteca.
Presentarsi a scuola fornito dell'occorrente rigfoigoer le attivita didattiche e 'adempimento dei
propri doveri.
Seguire con attenzione quanto gli viene insegnatteevenire in modo pertinente, contribuendo ad
arricchire lezioni con le proprie conoscenze edgspze.
Svolgere le attivita di studio, i compiti e i lavaffidati per casa con attenzione, serieta e malitéu
Esplicitare agli insegnanti le proprie, eventudiificolta, impegnandosi con ordine e serieta nel
recupero delle medesime.
Frequentare con serieta e regolarita i corsi paii@erni di recupero, in caso di difficolta
nell'apprendimento.
Richiedere corsi di potenziamento in caso di degid# ampliamento di argomenti di studio.
| docenti si impegnano a:

Piano dell'offerta formativa IS Jacopo da Montaga Paginab0



Rispettare la vita culturale e religiosa degli stutii promuovendo iniziative atte a favorire il
superamento di eventuali svantaggi linguistici.

lllustrare e motivare i contenuti, i metodi e dtiettivi del proprio insegnamento, facendo partecip
gli alunni della scelta del percorso da affrontare.

Precisare le finalita e i traguardi da raggiungesia propria disciplina.

Comunicare allo studente le valutazioni (voti odimi) delle prove scritte ed orali in tempo
congruo.

Comunicare alla famiglia, per mezzo del librettospeale, dei colloqui con i genitori, dei fogli di
valutazione interquadrimestrale, per interventoatderdinatore di classe o del Dirigente Scolastico,
eventuali situazioni di profitto insufficiente eeffuenza irregolare che possano pregiudicare l'azion
formativa.

Sostenere un rapporto alunno/alunno e alunno/issggraperto al dialogo e alla collaborazione.

La scuola si rende disponibile per corsi di recaperdi potenziamento, in orario curricolare, e/o
extracurricolare, ove siano ritenuti opportuni @ahsiglio di Classe.

Comunicare al Dirigente scolastico o in Segretenaminativi degli alunni che si assentano spesso
o per lunghi periodi.

Favorire un rapporto costruttivo tra scuola e fdmmjgttraverso un atteggiamento di dialogo e di
collaborazione educativa tra adulti, al fine dimpumvere la maturazione dell'allievo.

Chiarire con gli interessati i motivi e le modalia attuazione di un eventuale provvedimento
disciplinare.

| genitori si impegnano a:

Partecipare attivamente alla vita dell'allievo aada, poiché la Costituzione sancisce “ E' dovere e
diritto dei genitori mantenere, istruire ed eduadrgli...” (Art. 30)

Conoscere la proposta formativa della scuola ctersdd i documenti ufficiali della scuola quali il
piano dell'offerta formativa, lo statuto degli stmdi e delle studentesse, le modalita e di irragazi
delle sanzioni disciplinari e

collaborando con gli insegnanti, all'interno demtjani collegiali e nel corso delle varie opportani
di ascolto e dialogo che la scuola organizza.

Favorire I'autonomia personale del proprio figlitraverso I'educazione al rispetto ed alla cura
della persona sia nell’igiene che nell’abbiglianterntecoroso e adeguato allambiente scolastico.
Essere da guida ad un corretto uso del tempoazicgle alle varie attivita pomeridiane, scolastiche
ed extrascolastiche.

Assicurare la regolarita di frequenza anche nabangta di rientro pomeridiano. Si rammenta che
per I'ammissione all’'anno successivo € richiestdréguenza di almeno i % dell’'orario annuale
personalizzato.

Giustificare tempestivamente di propria mano leass.

Informare la scuola di eventuali problematiche gossono avere ripercussioni sul’andamento
scolastico dell’allievo.

Sostenere e controllare i propri figli nel manteanto degli impegni scolastici, sia per quanto
riguarda lo studio che i compiti scritti.

Essere disponibili ad assicurare la frequenza si dorrecupero e di potenziamento nel caso siano
ritenuti necessari dal Consiglio di classe.

Informarsi periodicamente sulla situazione scatastiel figlio, mediante il controllo del libretto d
comunicazione scuola-famiglia, partecipando aiaopll individuali con i docenti e ai ricevimenti
generali dei docenti, realizzati secondo il calerdaroposto dal Consiglio di istituto e riportagol
libretto personale e sul sito della scuola.

Reciprocita dei diritti e dei doveri

La Scuola accoglie la Direttiva Ministeriale n. dé 5 febbraio 2007, che ha per oggetto le linee di
indirizzo generali ed le azioni a livello nazionaler la prevenzione e la lotta al bullismo.

Le carte fondamentali della scuola (carta dei geriRegolamento disciplinare alunni, Codice di
comportamento ATA, Codice deontologico DocentinBidell'offerta Formativa ) contengono una
0 piu sezioni nelle quali sono esplicitati i dirig i doveri dei genitori , degli studenti, degli
operatori scolastici, Le Carte sono pubblicatesitel della scuola

Regolamento disciplinare alunni
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Il genitore affidatario nel sottoscrivere il presepatto € consapevole che

il regolamento € ispirato allo Statuto degli Studerdelle Studentesse (DPR235/07)

le infrazioni disciplinari da parte dello studepi@ssono dar luogo a sanzioni disciplinari , anche i
termini di azione riparatoria/ risarcitoria,

il regolamento disciplinare alunni specifica tipgi di sanzioni , modalita d'irrogazione delle
sanzioni , organo competente all'irrogazione e fitadd impugnazione.
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Allegato n.2 : Regolamento di disciplina degli aluni

REGOLAMENTO DI DISCIPLINA DEGLI ALUNNI

Approvato dal Collegio dei Docenti nella seduta de24/09/09
e dal Consiglio di Istituto del 30/09/09

Introduzione

Riferendosi all'art. 4 del D.P.R. n.°24€pstituito dagli articoli 1 e 2 del D.P.R. n°235|de
21.11.2007 , alla direttiva n. 104 del 30/11/07w®to i qualiogni istituto individua, all'interno del
proprio regolamento, i comportamenti che configoramancanze disciplinari con riferimento ai
doveri piu sopra riportati, le relative sanzioni, grgani competenti ad irrogarle ed il relativo
procedimento, vista la Dir. 31 luglio 2008 n. PR&02/PO0.

| provvedimenti hanno finalitd educativa e miranoadforzare il senso di responsabilitd dello
studente.

La responsabilita e personale; le infrazioni disegei non devono influire sul profitto; la libertd
esprimere le proprie opinioni in modo civile e B§pso non deve mai essere sanzionata.

Le sanzioni devono essere temporanee, proporziatiatérazione commessa, ispirate al principio
di riparazione del danno. Allo studente € sempfertf la possibilitd di convertirle in attivita
riparatorie a favore della comunita scolastica.

Sanzioni e provvedimenti che comportino I'allontar@ato dalla scuola, solo per gravi e reiterate
infrazioni disciplinari, sono adottati da un orgacallegiale (dal Consiglio di Classe fino a 15
giorni o dal Consiglio di Istituto per piu di 15o0gni).

E’ previsto I'allontanamento dello studente per @iul5 giorni quando siano stati commessi reati
che violano la dignita e il rispetto della persoaai sia pericolo per I'incolumita delle persone; i
guesti casi sono previste, ai sensi della vigeatenativa, I'esclusione dallo scrutinio finale enlan
ammissione all'esame di stato.

Nei periodi di allontanamento e auspicabile manenkerapporto con lo studente e con i suoi
genitori.

Le sanzioni per le mancanze disciplinari commessarde le sessioni d’esame sono inflitte dalla
commissione d’esame e sono applicabili anche alidati esterni.

Le sanzioni disciplinari, previste da questo reguato, possono essere impugnate dai genitori o di
chiunque vi abbia interesse, con lettera inviat®ajano di Garanzia di Istituto entro 15 giorni
dalla loro comunicazione.

L’'Organo di Garanzia decide entro 10 giorni dalleesentazione del ricorso alla sanzione
comminata ; decide anche in caso di conflitti mglplicazione del presente regolamento.

La competenza a decidere in via definitiva compateDirettore del’U. S. R. previo parere
vincolante di un Organo di Garanzia Regionale.

Norme di comportamento

Gli alunni sono tenuti ad avere nei confronti deid2nte Scolastico, del personale e dei compagni
lo stesso rispetto, anche formale, consono ad oma\wenza civile.

Gli alunni sono tenuti a frequentare le lezioni,faaorirne lo svolgimento ed ad assolvere
assiduamente agli impegni di studio. La presengeuala € obbligatoria anche per tutte le attivita
organizzate e programmate in tempo utile dal cdiosiy classe. Gli alunni maggiorenni hanno
diritto alla autogiustificazione delle assenze,imapporti con le famiglie continueranno a susseste
in rispetto del patto formativo sottoscritto cogeinitori dello studente; i minori devono presentare
la giustificazione firmata da un genitore o darohifa le veci.

Gli alunni entrano nellistituto al suono dellampa campanella. La scuola, in ogni caso, non si
assume alcuna responsabilita circa la vigilanzagudel loro ingresso.

| ritardi verranno annotati sul registro di clagsdovranno essere giustificati dai genitori il gior
successivo mediante il libretto personale.

Piano dell'offerta formativa IS Jacopo da Montaga Paginab3



Gli alunni debbono portare il libretto personallkee @ mezzo di comunicazione costante fra scuola
e famiglia. 1 Genitori sono invitati a controllarecompiti e le lezioni assegnate, le eventual
annotazioni degli insegnanti, le comunicazioniasltuola ed ad apporre la propria firma per presa
visione.

Le assenze devono essere giustificate mediantesippdretto e devono essere presentate in
classe all'inizio della prima ora di lezione; I'egnante provvedera a controfirmare e ad annotare
sul registro la giustificazione. Se l'assenza sapercinque giorni, occorre presentare una
certificazione medica di avvenuta guarigione. Léass che non sara giustificata antro tre giorni dal
rientro a scuola sara considerata ingiustificatarae tale annotata sul registro di classe; il decen
della prima ora avvertira il Dirigente per eveniyabvvedimenti e sanzioni.

Non e consentito agli alunni I'uscita dall'istituppima del termine delle lezioni. In caso di negass

i genitori dovranno avvertire preventivamente ladda tramite richiesta scritta sul libretto e venir

a prelevare personalmente lo studente minore, egded per iscritto una persona maggiorenne
munita di documento di riconoscimento.

Le assenze collettive, improvvise e senza chiaraivamone sono considerate ingiustificate.
Dovranno essere seguite da una dichiarazione diesbrcita la patria potesta di avvenuta
conoscenza, da annotare sul libretto personaléngéldi garantire il numero minimo di duecento
giorni di attivita didattica il consiglio di clasgmtra ridurre il numero di giorni a disposizioner p
attivita complementari.

al cambio di insegnante, negli spostamenti da da’all’'altra, all'ingresso e all’'uscita gli alunni
dovranno tenere un comportamento educato e redutmsison € permesso correre, uscire dalla
classe senza autorizzazione, gridare o fare scka@mai corridoi e nelle aule. Con esclusione della
prima ora di lezione, & consentito uscire dallasda con autorizzazione del docente, non piu di uno
alla volta, per recarsi ai servizi, salvo casiamente motivati e debitamente documentati.

Non & consentito utilizzare durante le lezioniftahe cellulari o altri dispositivi elettronici sendo

la circ. Min. 15/3/2007.

Gli alunni possono recarsi in biblioteca, in palest nei laboratori solo con l'autorizzazione ot

il controllo diretto di un insegnante responsabile.

Durante gli intervalli, sia nell'edificio che nebrile, sono da evitare i comportamenti che possono
diventare pericolosi, gli alunni dovranno segueeiridicazioni degli insegnanti e degli operatori
scolastici e vanno utilizzati gli appositi contemitdei rifiuti in modo corretto.

| servizi vanno utilizzati in modo corretto e dewvogssere rispettate le elementari norme di igiene e
pulizia.

Gli alunni sono tenuti a rispettare il lavoro eeg@ire le indicazioni dei collaboratori scolastibie
assicurano, con i docenti, il buon funzionamenitaduola.

Gli alunni che per motivi di salute non potranngusee le lezioni di educazione fisica dovranno
presentare al DS la domanda di esonero firmatandgenitore unita ad un certificato medico. Per la
pratica di attivita sportive dovra essere preseritatertificato medico di idoneita.

Prima di partecipare ad attivita che richiedansd'uli sostanze o alimenti le famiglie segnaleranno
formalmente eventuali allergie o intolleranze aidwitti.

Gli alunni sono tenuti a portare a scuola I'occoteeper lo svolgimento di compiti e lezioni. La
scuola non risponde di eventuali furti e danni.

Lo studente e responsabile degli arredi e del nadeedidattico che la scuola gli affida; chi
provochera guasti al materiale e alle suppelletéll’istituto dovra risarcire i danni.

e’ fatto divieto agli studenti invitare estranan&attenersi con loro nella scuola.

In ottemperanza all’articolo 51, Legge 16//01/03 @.vietato fumare in tutti i locali della scuOea

in prossimita di aperture di ventilazione, illuman@ne e comunicazione.

Modalita sanzionatorie e sanzioni

L’istituto di istruzione superiore Jacopo da Marana individua le possibili infrazioni
disciplinari, le sanzioni che ad esse corrispondafioorganismi che le comminano, secondo la
seguente tabella:

— S1. Richiamo verbale;

— S2. consegna da svolgere in classe;
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— S3. consegna da svolgere a casa;
— S4. invito alla riflessione individuale per alcuminuti fuori dellaula sotto stretta
sorveglianza del docente;
— S5. invito alla riflessione guidata sotto I'assista di un docente;
— S6. ammonizione scritta sul diario dello studente;
— S7. ammonizione scritta sul registro di classgertata sul diario;
— S8. sospensione dalle lezioni con obbligo di fre@adino a tre giorni;
— S9. sospensione dalle lezioni fino a quindici giorn
— S10. sospensione dalle lezioni oltre i quindicrgip
— Sl11. allontanamento dalla comunita fino al ternde¥anno scolastico;
— S12. esclusione dallo scrutinio finale o0 non amioiss all’esame conclusivo del corso di
studi.
Le sanzioni S10 S11 saranno irrogate prestandmzattee al rispetto del numero di assenze
massime per la validita dell’'anno scolastico.
Solo in casi eccezionali e per rispondere ad uaeiga strategia educativo-didattica si puo ricerrer
a compiti di punizione per tutto un gruppo.

Soggetti competenti ad infliggere la sanzione

Il singolo docente puo irrogare le sanzioni da &lFa

Il Dirigente Scolastico puo irrogare le sanzioniSiaa S8

Il Consiglio di Classe puo irrogare le sanzioniStho S9: viene convocato entro due giorni dal
Dirigente Scolastico in base al tipo di mancanza eichiesta della maggioranza dei componenti il
Consiglio di Classe (inclusi i rappresentanti denigpri).

Il Consiglio d’Istituto puo irrogare le sanzioni 1S11 S12 e viene convocato dal Dirigente
Scolastico su richiesta del Consiglio di Classe.

Modalita di irrogazione delle sanzioni

Prima di irrogare una sanzione disciplinare occohelo studente possa esporre le proprie ragioni:
« verbalmente per le sanzioni da S1 a S8

* verbalmente o per iscritto ed in presenza deitgense possibile- per le sanzioni da S9 a S12.
Nei casi previsti dal presente articolo i genitteilo studente devono essere prontamente avvisati
tramite lettera raccomandata a mano o fonogramrnedegramma. In essi si dovra comunicare la
data e l'ora di riunione dell’Organo Collegiale b@ l'invito ai genitori ad assistere il proprio
figlio nell'esposizione delle proprie ragioni.

Se i genitori e lo studente, pur correttamentesatyinon parteciperanno alla riunione, il Consigli
di Classe procedera basandosi sugli atti e sudlntenianze in proprio possesso. Nel caso in cui i
genitori avviseranno che non possono essere pregeDirigente Scolastico potra nominare un
tutore che assolvera alla funzione dei genitoassistera lo studente.

Alla fine della fase istruttoria gli Organi Colledji sanzionano senza la presenza dello studente e
dei suoi genitori né dell’eventuale tutore.

La sospensione puo prevedere, invece dell’allomi@mio da tutte le attivita scolastiche:

* l'obbligo di frequenza per tutte o alcune dettevéa scolastiche

* la non partecipazione ad attivita didattiche shgvolgono fuori dalla scuola come visite, viaggi
simili.

Su proposta del Consiglio di Classe puo esseretafdlo studente la possibilita di convertire la
sospensione con attivita in favore della comurttidastica.

In caso di sanzione con sospensione se ne doweacdarunicazione scritta ai genitori a cura del
Dirigente Scolastico, in essa dovra essere spatdfita motivazione e la data o le date a cui si
riferisce il provvedimento.

Avverso le sanzioni disciplinari € ammesso ricoestro quindici giorni dalla comunicazione
all’organo di garanzia, che dovra esprimersi necsessivi dieci giorni.
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Organo di Garanzia e impugnazioni
L’Organo di Garanzia interno della scuola e compalst
- il dirigente scolastico con funzione di President
- un docente designato dal Consiglio di Istituto
- un rappresentante eletto dagli studenti
- un rappresentante eletto dai genitori.
Avverso le violazioni dello statuto & possibile poore reclamo, entro quindici giorni, presso
'organo di garanzia regionale.

Corrispondenza tra mancanze e sanzioni

Ritardi ripetuti da S1aS7 Docente
Ripetute assenze saltuarie Assenze periodichie Consiglio di Classe
Assenze o ritardi non giustificati Dirigente scolastico
Mancanza del materiale occorrente da S1aS7 Docente

Consiglio di Classe
Dirigente scolastico
Non rispetto delle consegne a casa” da S1 a S6. Docente
Consiglio di Classe
Dirigente scolastico
Non rispetto delle consegne a scuola da S1 a S8 Docente
Consiglio di Classe
Dirigente scolastico
Disturbo delle attivita didattiche da S1a S8 Docente
Consiglio di Classe
Dirigente scolastico
Utilizzo di telefoni cellulari da S1a S8 Docente

Presa in custodiadonsiglio di Classe
del telefono eDirigente scolastico
riconsegna ai
genitori

Utilizzo di dispositivi elettronici da S1 a S8 Docente
Presa in custodiadonsiglio di Classe
del dispositivo e¢Dirigente scolastico

riconsegna ai
genitori

Realizzazione di materiali multimediali ottenwta S1 a S8 Docente

senza il consenso della persona Segnalazione Consiglio di Classe
garante dellaDirigente scolastico
privacy

Danni a materiali e strutture * da S1 a S8 Docente

Consiglio di Classe
Dirigente scolastico

*Quando la mancanza si riferisce agli oggetti o alla pulizia del’ambiente lo studente dovra
porvi rimedio riparando o ripagando il danno e/o provvedendo alla pulizia e cio in orario
extrascolastico o durante le ricreazioni.

Linguaggio e/o comportamento irriguardosg da S1 a S9 Docente

offensivo verso gli altri Consiglio di Classe
Dirigente scolastico

Violenze psicologiche verso gli altri da S6 a S10 Docente
Consiglio di Classe
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Dirigente scolastico

Violenze fisiche verso gli altri da S6 a S11 Docente
Consiglio di Classe
Dirigente scolastico

" Reati che violino la dignita e il rispetto de|ld 10 Consiglio di istituto
persona umana

Recidiva nei reati che violano la dignita e/ 811 Consiglio di istituto
rispetto della persona; atti di violenza

Atti di grave violenza; Reati gravi da ingenerafl 2 Consiglio di istituto

elevato allarme sociale, se non sono espetibili
interventi per il reinserimento dello studente
nella comunita scolastica
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Allegato n.3 : Regolamento degli esami di qualifica
dell’alberghiero

Per quanto riguarda I'ammissione agli esami di ifjoal di istruzione professionale, atteso il regitnensitorio che
caratterizza attualmente la disciplina delle qictig professionali, si fa ancora riferimento abbgalamentazione degli
esami medesimi cosi come prevista dalle relatispatiizioni di cui alla O.M. 21/05/2001 n. 90.

Pertanto tale regolamentazione e la normativa ssoce sulla valutazione prevale sulle parti dubbiearenti delle
seguenti indicazioni.

MODALITA E CRITERI DI CONDUZIONE DEI PRE-ESAMI ED E  SAMI DI QUALIFICA

Si ricorda che le parti comprese fra virgolettecsentratte dall’Art. 27 dell’O.M. del 21 Maggio 20(.90.
CRITERI PER LE PROVE DI PRE-ESAME
“ Nel periodo precedente il termine delle leziardpcenti sulla base delle scelte operate in prexceal dal Consiglio di
classe, sottopongono gli alunni a una serie di @witturate o semistrutturate al fine di verificil conseguimento
degli obiettivi cognitivi e formativi individuati €lle diverse discipline. Tali prove possono esg#ueidisciplinari o
riferite a singole discipline. Per I'educazionedis pud essere prevista una prova pratica. Nei doristruzione per
adulti non si fa luogo allo svolgimento di tali pg”
Ogni singola prova di ammissione allesame di dicali puo essere strutturata o semistrutturata,ud salore
complessivo deve essere di 100 punti. La provaevierisurata, per comodita, in centesimi tenendoccatie la
sufficienza corrisponde a 60/100.
Le prove strutturatesono quelle a stimolo ed a risposta multipla e sdiun cui € assicurata l'oggettivita e la
trasparenza.
Es. un item con 4 possibili risposte di cui unaasobmpletamente esatta; risposta corretta 3 puspiosta errata O
punti.
Delle 4 risposte una deve essere assolutamenta.esat
Non necessariamente le altre devono essere del sihgliate, anzi € opportuno che alcune di essdtino
parzialmente esatte.
Tra le risposte ci deve essere almeno un distegttdoé una risposta sbagliata ma verosimile.
Le risposte devono essere formulate in modo chm siaerenti con la domanda.
Le domande devono essere formulate in modo complkiaro ed inequivocabile.
Devono essere numerate e scritte in modo compléito fessa pagina.
Vanno formulate avendo ben presenti gli obiettidigrammati.
Devono essere scelte in modo da riguardare tuptiriti piu significativi e caratterizzanti della diglina o del
curriculum, senza lasciare inesplorati larghi spazi
Le risposte non devono essere banali 0 approssimate
La rilevanza delle risposte deve essere semphfiahimassimo: cioé le risposte devono essere fatmuh modo tale
che quella esatta non venga evidenziata da alemnegito.
Altre prove strutturate possono essere:
- Corrispondenza.
- Abbinamento.
- Riordinamento.
- Completamento solo quando la risposta € unidalsa.
Si sconsiglia la prova strutturata VERO/FALSO pieccidenza troppo alta della casualita.
Le prove semistrutturatgossono essere di tipo diverso
- Costruzione di un testo regolativi ( ricetta )
- Costruzione di un breve dialogo su traccia
- Impostazione di una lettera
- Comprensione del testo
- Risoluzione di un problema

Bisogna tenere presente che tutti gli elementadalbva semistrutturata devono essere predeteimifaastabilita una
griglia base con le voci generali e con un puntedigiso per ciascuna voce, tale griglia si utilizedla valutazione
della prova di ammissione all’esame di Qualifica.

Non puo essere utilizzata alcuna prova struttusasemistrutturata che non sia stata normalmentgogta alla classe
nel corso dell'itinerario scolastico.

Qualora l'insegnante decida di utilizzare sia pretritturate che semistrutturate, fara in modo lehgue parti siano
bilanciate come punteggio: ad esempio, essendanteggio globale 100 punti, si attribuiscono 50 tpafia parte

strutturata e 50 punti alla parte semistruttur@izesto per evitare che I'alunno esegua solo paite pgrova.

Qualora la prova sia completamente di tipo strudiior, non potra essere interamente con item VEROHAL

In nome della trasparenza, si ritiene che nullaedigca che I'esito delle prove di pre-esame di foal venga
illustrato agli alunni, cosi come ogni altro elermeche concorra all’lammissione.
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CRITERI DI VALUTAZIONE PER L’AMMISSIONE ALL'ESAME

“ 1l Consiglio di classe tiene conto degli elemeditivalutazione derivanti dal curriculum e dalleoye strutturate o
semistrutturate, al fine di determinare il livelth formazione generale raggiunto e il grado di pragione del

candidato nelle singole materie di studio. L'athvvolta presso aziende dagli alunni, che peudecaratteristiche deve
configurarsi come attivita didattica sulla baseadcordi nazionali o locali, € ugualmente oggettovalutazione. E’

altresi oggetto di valutazione l'attivita di stage azienda e di formazione effettuata durante lamsgolastico, in

attuaizone di progetti autorizzati nell’'ambito dogrammi comunitari.”

Il Consiglio di classe si esprime sul’lammissiore candidato “ verificata la sufficienza in tuteerhaterie, ovvero, con
giudizio motivato, constatata la presenza di nanddidue insufficienze. “

ATTENZIONE: Le condizioni per 'ammissione all’esandi qualifica sono le seguenti:

- la sufficienza in tutte le materie, ovvero, candizio motivato, constatata la presenza di nondpidue insufficienze;
- aver svolto tutte le prove strutturate;

- avere un voto di comportamento almeno di seirdeci

- aver frequentato almeno i tre quarti delle oreicalari personali [Per gli studenti di tutte llagsi di istruzione
secondaria di secondo grado, ai fini della valatagzifinale di ciascuno studente, € richiesta, réisgell’art.14, comma
7 del DPR 22 giugno 2009, n.122, la frequenzardeab tre quarti dell’'orario annuale personalizzato]

Il Collegio dei docenti delibera quanto segue:

1) la proposta di voto, di ogni docente, sulla siaglisciplina per 'ammissione dell’alunno all’esa di qualifica, deve
tener conto dei seguenti elementi con il segueese:p

- valutazione primo quadrimestre, peso 1/4

- valutazione secondo quadrimestre, peso 2/4

- valutazione della prova di pre-esame, peso 1/4

Es. alunno: con voto ( 0 media voti ) | quadrimestr6/10; con voto " Il " = 7/10; con risultatoopa di pre-esame =
68/100 la proposta di voto si ottiene facendo*(6 + 7 * 20 + 68 ) / 4 = 67

Si precisa che le valutazioni del primo e secondadgmestre saranno trasformate da decimi in ceniteprima di
procedere alla determinazione della proposta di;vot

2) il voto di ammissione, per ogni alunno si deatalare facendo la media aritmetica dei voti redifi dal Consiglio
di classe per ogni disciplina, trasformati in ceirt®, poi aggiungendo la valutazione sullo stagal(tazione che pud
variare da un minimo di 1 punto a un massimo distip.

CRITERI GENERALI PER LE PROVE D'ESAME

Le prove d’esame costituiscono la seconda fasa dalltazione finale.

“La prima prova (RELAZIONALE) € diretta a verifioate capacita relazionali del candidato, attravéeseertamento
delle abilita linguistico-espressive e delle cafgadi comprensione e valutazione®“.

“La seconda prova (PROGETTUALE) e finalizzata adeatare le competenze e abilitd professionali.aldidato sara
richiesta la soluzione di un “caso pratico” chepssentera come problema aperto e che gli conaetlitidimostrare
abilita di decisione, di tipo progettuale o di sadli situazione modulare, e abilita di realizzaeipratica”.

In tale prova possono essere comprese solo diseiphie la Commissione ritiene piu opportune, slkadea comune
che dell'area di indirizzo.”.

Riguardo ai temi delle prove scritte, grafiche atigherileggiamo I'O.M. n. 90/2001, Art. 26, comma 4.

“4. Ove esistano scuole coordinate presso le duafiionino classi terminali, le commissioni di esadevono essere
costituite presso ciascuna scuola secondo le ntadalesposte, restando inteso che i temi delleepsonitte, grafiche o
pratiche devono essere i medesimi per tutti giwalldell'istituto. A tal fine il dirigente scolastico deve curaretémpo
utile, la preventiva convocazione, presso la seddrale, dei componenti di tutte le commissioni.”

Si consiglia che le due prove d’esame scritto niaop l'intera gamma delle discipline del terzo anRertanto le
discipline non incluse nella prova relazionale poto tutte far parte della prova progettuale.

Le prove vengono misurata, per comodita, in cemiegnendo conto che la sufficienza corrispond8/a@.

La prova relazionale € riservata all'ltaliano pieptuali altre materie individuate dal Consiglioaiisse in base alla
programmazione di inizio anno scolastico.

La prova progettuale € riservata a tutte le aliseipline.

Il peso di ogni disciplina all'interno delle provezlazionale e progettuale sara di competenza desiGlio di classe.

Si ritiene pero di consigliare, per la prova retazle, che la disciplina Italiano in presenza theatliscipline, incida
nella valutazione globale della prova per non meglc60% del punteggio totale della prova stessa.

“ L’'esame di Qualifica non prevede, di norma, provali.

Gli eventuali colloqui potranno essere decisial@lbmmissione anche su

richiesta dei candidati al fine di:

elevare la valutazione dei candidati che si siaartigplarmente distinti per impegno e profitto

approfondire la valutazione dei candidati le cuwvyer d’esame siano risultate nei loro esiti, in casto con i valori
espressi dal curriculum scolastico.”

In applicazione di quanto sopra il Collegio dei elatt delibera i seguenti criteri.

L’alunno puo richiedere di effettuare la prova eral
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- per elevare la propria valutazione nel caso insia stato ammesso all'esame con un punteggi@iosgo uguale a
80/100 e abbia totalizzato un - punteggio preventiinferiore a 10 punti;

- per consentire, alla Commissione, di approfontdirpropria valutazione nel caso in cui gli esitedtrambe le prove
scritte d’esame contrastino in positivi o in negadili 20/100 dal voto di ammissione;

L'alunno € invece obbligato a effettuare la proval® nel caso in cui la differenza in negativo, ésito di una o
entrambe le prove scritte con il voto di ammissipregiudichi il superamento dell’esame stesso.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELL’ESAME

“ Le prove d’esame possono dare diritto fino a wAty.

“Poiché lo svolgimento del colloquio € solo evetgyda suddivisione del punteggio massimo di dmaeiti pud essere
determinata preventivamente, anche in misura @ifieata, solo tra le due prove di verifica delldi@h in quanto, ove
una quota di tale punteggio fosse attribuita prévamente al colloquio, il suo svolgimento diverpebdi fatto

obbligatorio.

Alla fine delle prove d’esame, che possono eveniaate essere integrate dalla prova orale, la Cosionis

esaminatrice formula un giudizio globale e assegmavoto unico che pud modificare, IN SENSO POSITI\@D
NEGATIVO, nell'ambito dei dieci punti a disposizienil voto di ammissione, determinando in tal méalwalutazione

finale dell’esame di Qualifica.

L'alunno risulta qualificato quando riporta un peggio complessivo di sessanta punti per cento.

Si propone di suddividere preventivamente il pugiedra le due prove di verifica nel modo seguente:

- fino a un massimo di 5 punti in positivo o in atgo alla prova relazionale se vi partecipanodiidue discipline;

- fino a un massimo di 5 punti in positivo o in atgo alla prova progettuale;

assegnati, in base alla valutazione ottenuta petilee come da tabella

Valutazione prova in cent. Punti Punti
Relazionale(5) Progettuale(5)

Fino a 24 -5 -5
25-29 -4 -4
30-34 -3 -3
35-39 -2.5 -2.5
40-44 -2 -2
45-49 -1.5 -1.5
50-54 -1 -1
55-59 0 0
60-64 +1 +1
65-69 +1.5 +1.5
70-74 +2 +2
75-79 +2.5 +2.5
80-84 +3 +3
85-89 +4 +4
>=90 +5 +5

Es. un alunno ottenendo le seguenti valutazioni:

- prova relazionale: 58/100

- prova progettuale: 72/100

si vede assegnato il seguente punteggio per oguapt'esame:

0 punti prova relazionale;
+ 2 punti prova progettuale

e totalizza un punteggio d'esame =0 +2 = +2
fino a un massimo di 4 punti in positivo o in negatalla prova relazionale se vi partecipano finonamassimo di 2
discipline; fino a un massimo di 6 punti in pogitiv in negativo alla prova progettuale;
assegnati, in base alla valutazione ottenuta petilae come da tabella

Valutazione prova in cent. Punti Punti
Relazionale(4) Progettuale(6)
Fino a 24 -4 -6
25-29 -3 -5
30-34 -2.5 -4
35-39 -2 -3
40-44 -1.5 -2.5
45-49 -1 -2
50-54 -0.5 -1.5
55-59 0 0
60-64 +0.5 +1.5
65-69 +1 +2
70-74 +1.5 +2.5
75-79 +2 +3
80-84 +2.5 +4
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85-89 +3

+5

>=90 +4

+6

Es. un alunno ottenendo le seguenti valutazioni:

- prova relazionale: 58/100

- prova progettuale: 72/100

si vede assegnato il seguente punteggio per ogwapt'esame:
0 punti prova relazionale;

+ 2,5 punti prova progettuale

e totalizza un punteggio d'esame =0 +2,5 =+2,5

Nel caso in cui un alunno effettui la prova oralecade la suddivisione preventiva del punteggialeagolo tra le due

prove di verifica e si passa alla seguente proptistaddivisione:

fino a un massimo di 2 punti in positivo o in négatper ognuna delle due prove di verifica; finermmassimo di 6

punti in positivo o in negativo per il colloquio;
assegnati, in base alla valutazione ottenuta petiae come da tabelle:

prove scritte:

Valutazione prova in cent. Punti Punti

Relazionale(2) Progettuale(2)
Fino a 29 -2 -2
30-39 -1.5 -1.5
40-49 -1 -1
50-54 -0.5 -0.5
55-59 0 0
60-64 +0.5 +0.5
65-69 +1 +1
70-79 +1.5 +1.5
>= 80 +2 +2
prova orale:
Valutazione prova in cent. Punti

orale(6)

Fino a 24 -6
25-29 -5
30-34 -4
35-39 -3
40-44 -2.5
45-49 -2
50-54 -1.5
55-59 0
60-64 +1.5
65-69 +2
70-74 +2.5
75-79 +3
80-84 +4
85-89 +5
>=90 +6

Es. un alunno ottenendo le seguenti valutazioni:

- prova relazionale: 50/100

- prova progettuale: 70/100

- prova orale: 70/100

si vede assegnato il seguente punteggio per oguapt'esame:
- 0,5 punti prova relazionale;

+ 1.5 punti prova progettuale;

+ 2,5 punti prova orale;

e totalizza un punteggio d'esame =- 0,5 + 1.5%5+=2+ 3.5
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Allegato n.4 : Regolamento dei viaggi di istruzione

Capitolo | — Finalita

Art. 1 - Finalita

Le visite guidate ed i viaggi di d'istruzione sooonsiderati vera e propria attivita didattica ewsdlgono in coerenza
con le finalita previste dal P.O.F.

Pertanto, tutte le iniziative fanno parte integeadella programmazione didattico-educativa di eias€onsiglio di
classe. | viaggi di istruzione di piu giorni dewoessere deliberati entro il 15 febbraio da paeteCnsiglio di Istituto.

Capitolo Il — Viaggi d’istruzione

Art. 2 - Tipologie

| viaggi d’Istruzione possono essere ricondote akkguenti tipologie:

viaggi finalizzati all'acquisizione di esperienzeofessionali ed un piu ampio e proficuo rapporto gcuola e mondo
del lavoro, in linea con gli obiettivi didatticifermativi di ciascun indirizzo (es. stage aziendstiage di orientamento
professionale, stage di lingua, ecc. );

viaggi e visite d’'integrazione culturale, finalizza promuovere negli alunni una maggiore conosegel®t nostro Paese
in localita di interesse storico - artistico, malam in localita quali parchi e riserve naturalice@nessi a problematiche
ambientali sviluppate nell’ambito di progetti edticia

viaggi volti alla conoscenza della realta di Paesteri anche come scambi culturali (Progetto SesraProgetto
Intercultura, ecc.) aventi lo scopo di promuovereciescita personale dei partecipanti attravemogliamento degli
orizzonti culturali e favorire lo sviluppo di comeeze linguistiche;

visite ad importanti organismi internazionali, cofh€onsiglio d’Europa, il Parlamento Europeo, 'ONa Strasburgo
e la Commissione Europea a Bruxelles per far camesit ruolo delle Istituzioni Comunitarie e il mrapporto alla
costruzione della identita europea;

visite e/o partecipazioni a manifestazioni cultuidil notevole valenza formativa (mostre, fiere,ggami, spettacoli,
concorsi nazionali) anche legate a progetti speglaboratori extracurricolari, attivita culturalparticolarmente
significative) sempre in congruenza con gli obiettlidattici di ciascun corso di studi e propostia @ sede di
programmazione di indirizzo.

Viaggi connessi ad attivita sportive, che devonerawalenza formativa, anche sotto il profilo dmllicazione alla
salute. Rientrano in tale tipologia le manifestazgportive scolastiche nazionali ed internazigrnadinche le attivita in
ambienti naturali e quelle rispondenti a significatesperienze a carattere sociale, anche locale.

Art. 3 — Promotori delle iniziative

Le iniziative sono promosse dai docenti che fungeoada accompagnatori delle proprie classi. Gisitsono tenuti a
formulare le proposte ai relativi consigli di clagser ottenere I'approvazione. E’ indispensabile ahmeno uno dei
docenti promotori faccia parte dei consigli di ssE’ possibile 'accorpamento di piu classi patalper evidenti
ragioni d’ordine didattico, economico ed organiazat

Capitolo 11l — Destinatari

Art.4 - Gruppi omogenei per eta

La partecipazione ad ogni viaggio € riservata alginni compresi nella medesima fascia di eta (14% — biennio;
16/18 — triennio). Per gli alunni rientranti nefleima fascia di eta i viaggi si svolgono prefenifdnte in Italia; per gli
alunni rientranti nella seconda fascia si possaewgrlere anche mete all’estero. La partecipazios@scuna classe &
consentita a condizione che partecipi il 70% dalyinni; € inoltre consentito I'abbinamento pexssi parallele, anche
di indirizzo diverso. Il nucleo di una classe pwSeare sdoppiato nel caso si verifichino lo svolgitoadi un viaggio di
istruzione e uno scambio culturale nello stess@mgerdi tempo; cid non € consentito nel caso ctied viaggi siano
svolti in tempi diversi.

Art. 5 - Partecipazione dei genitori
La partecipazione dei genitori degli alunni pudeessconsentita se non comporta oneri per il bitadeilla Scuola e a
condizione che i genitori si impegnino a partecpalie attivita programmate per gli alunni.

Art. 6 - Autorizzazione delle famiglie

Per gli alunni minorenni & obbligatorio acquisiredansenso scritto da parte di chi esercita lagtateamiliare. Per gli
alunni maggiorenni non viene richiesta l'autorizeae, ma le famiglie debbono produrre comunicaziscstta di
essere a conoscenza dell'attivita.

Capitolo 1V - Durata dei viaggi e tempi di effettuazione

Art. 7 - Tempi

Le visite guidate si effettuano fino al 30 magdi@iaggi di istruzione si svolgono di preferenzareril 15 dicembre
(per le classi quinte) salvo quanto previsto dell'a.; entro la fine di marzo (per le classi teezquarte ) e comunque
non oltre il 30 aprile per le altre classi.

Eventuali deroghe possono essere autorizzate digleDie scolastico, in presenza di comprovati niaiganizzativi
elo di avvenimenti culturali di particolare intesessu proposta del Consiglio di classe e previacapgione del
Consiglio di Istituto.
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Art. 8 — Durata Viaggi di Istruzione

Le classi prime e seconde hanno a disposizioneasihge giorni non consecutivi, le classi terze argusino a quattro
giorni, le quinte sino a sei giorni. Le classi eedegli Istituti professionali hanno a disposizii®o a 4 giorni, in casi
particolari sino a 6 giorni. In tutti i casi la dia del viaggio € proposta dal consiglio di clae$& decisa dal Dirigente
Scolastico.

Art. 9 - Coincidenza con impegni istituzionali

Lo svolgimento dei viaggi non deve coincidere cdnadfri impegni istituzionali della scuola (scroij elezioni
scolastiche, concorsi, manifestazioni cultural.pcl viaggi di istruzione devono terminare in giorno prefestivo e
comungue la conclusione deve avvenire in maniergodeacreare pregiudizi all’attivita didattica caalare.

Capitolo V - Docenti accompagnatori

Art. 10 - Individuazione dei docenti accompagnatori

Gli accompagnatori degli alunni in visite guidat&@ggi d’istruzione, scambi culturali, ecc., dewqgoroporsi o essere
individuati tra i docenti appartenenti alle clas& all’indirizzo di studi frequentati dagli alunpartecipanti al viaggio
nel momento stesso in cui il consiglio di classprapa il viaggio.. Il numero degli accompagnatoovch rispettare il

rapporto 1/15 alunni. Pud essere, altresi, utitzdhpersonale non docente ad integrazione e stpmitei docenti

accompagnatori qualora il Dirigente lo ritenga eutper particolari motivi organizzativi, favorendoncunque la

rotazione del suddetto personale. Resta comundgligpansabile la presenza di almeno un accompagnelerconosca
la classe.

Art. 11 - Accompagnatori nei viaggi per attiviteosiive

Nei viaggi finalizzati allo svolgimento di attivitsportive (tornei, gare, ecc.) la scelta degli aggagnatori cade sui
docenti di Educazione Fisica, con I'eventuale irdzgne di docenti di altre discipline e/o di perale non docente. In
previsione di attivita che implicano la partecimam degli alunni in orario curricolare, i docentine tenuti ad
informare in tempo utile il responsabile d'indirizdelle classi interessate.

Art. 12 - Indennita di missione

L'incarico di accompagnatore costituisce modalitartipolare di prestazione di servizio per la qualgetta
corresponsione dell'indennita di missione nellaunaisprevista dalle disposizioni vigenti salvo dserdisposizioni
deliberate dal Consiglio d’Istituto.

Art. 13 - Obblighi di vigilanza

L’incarico di accompagnatore comporta I'obbligo ufia attenta ed assidua vigilanza sugli alunni, lssunzione
delle responsabilita di cui all’art. 61 della leghe Luglio 1980 n. 312, che limita la responsabiliiatrimoniale del
personale della scuola ai soli casi di dolo o cgifzeve.

Art. 14 - Accompagnatori di alunni portatori di libcap

Nel caso di partecipazione di uno o piu alunniitnazione di handicap, & compito dei competentiaDigollegiali
provvedere alla designazione di un qualificato agzagnatore.

Per gli alunni disabili la priorita nell'individugane dell'insegnante accompagnatore € dovuta s#mante di
sostegno, pur essendo ammesso che 'accompagpatesa essere un familiare maggiorenne o altro decen

Art. 15 - Designazione degli accompagnatori

Ai fini del conferimento dell'incarico il Dirigentescolastico, nell’ambito delle indicazioni fornital Consiglio di
classe e dal Consiglio di Istituto e secondo le aliGde i criteri fissati negli articoli precedenindividua i docenti,
tenendo conto della loro effettiva disponibilitt@mpatibilita. Viene seguita la medesima linea pducale al fine di
eventuali integrazioni o sostituzioni, ove non siato raggiunto il numero degli accompagnatoriiesth come
precisato nell'art.10.

Art. 16 — Adempimenti dei docenti accompagnatosiiaggi

Entro 15 giorni dal rientro del viaggio, un docen&pogruppo (scelto dal Dirigente Scolastico), Eainto degli altri
docenti accompagnatori, consegnera al DirigentdaStico una relazione consuntiva(sul modello praaiso) in cui
sara posto in evidenza:

Se il programma del viaggio sia stato rispettattic@ndone, in caso negativo, i motivi.

- Se gli obiettivi prefissati siano stati raggiunti

- Il comportamento degli alunni

- La qualita dei servizi offerti (trasporto, albergistorazioni, guide, ecc..)

- Eventuali fatti e circostanze significative ediyter le future esperienze.

Deve essere previsto un insegnante accompagnajoré® alunni.

Nel caso di viaggio di una sola classe (anche @bnalo meno) gli accompagnatori devono essere @liegnsegnanti
accompagnatori danno la loro adesione al momerila dehiesta e non possono ritirarla se non pawrige giustificati
motivi. Il Consiglio di classe individua, accantd docenti accompagnatori, un docente di riserva ipeasi di
improvvisa indisponibilita di uno di essi. | doceatcompagnatori sono tenuti a sottoscrivere l'igmedi vigilanza
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sugli alunni a loro affidati su modulo predispostd.rientro, il docente responsabile presentera breve relazione
sul’'andamento del viaggio di istruzione, sottspatto organizzativo e quello didattico-culturale.

Gli insegnanti devono essere assicurati.

L'assicurazione copre i rischi per eventuali inciti@gli alunni e ai medesimi insegnanti.

Di norma un docente non pud partecipare a piu diaggio di istruzione.

Capitolo VI — Doveri degli studenti durante il viaggio

Art. 17 — Doveri degli studenti

In occasione di viaggi, gli alunni devono esserasapevoli che non vengono meno, anzi si rafforzanoormali
doveri scolastici. Essendo affidati alla resporigabilei docenti accompagnatori, dovranno attensecripolosamente
alle loro direttive. In particolare, dovranno ess@untuali, corretti nei rapporti reciproci, in ¢ueon i docenti e
soprattutto in quelli di ospiti. Il mancato rispettli tali elementari regole di comportamento e ¢egnza potra
comportare I'assunzione di provvedimenti disciplineompresa, al limite, la sospensione del viagljiel caso di gravi
infrazioni disciplinari individuali, &€ previsto himediato rientro dello studente responsabile, presimunicazione alla
famiglia, che dovra assumersi I'onere di riportdufgglio a casa.Si precisa I'assoluto divieto disanzione di sostanze
alcoliche e psicoattive,il mancato rispetto di talmma sara sanzionato co S.11 come previsto dgbl®®mento di
Disciplina.

Capitolo VIl — Organi competenti

Art. 18 — Consiglio di classe

Dopo le dovute approvazioni del consiglio di classe&lel consiglio di istituto, si ribadisce la nesiga del versamento
di un anticipo sulla quota dei viaggi di istruziodige viene quantificata in circa il 70% del costvifalla penale che
verra richiesta dall’agenzia in caso di rinunciaiabgio. Di norma queste somme non sono rimbolisabi

Capitolo VIII - Aspetti finanziari

Entro il 30 novembre la proposta di viaggio diugione, gia deliberata dal Consiglio di Classe foranalizzata su
apposito modulo, disponibile in Segreteria Didatticrilasciato esclusivamente al docente respdeségli viaggio che
lo compila nella prima parte (contenente solo i&adione della classe, il numero dei partecipdatineta, il periodo, il
docente responsabile e gli altri accompagnatdo)resonsegna alla Segreteria Didattica.

La partecipazione minima é fissata nel 70% deglnail di ciascuna classe.

Sulla base di ciascuna proposta pervenuta, il D8@A suo delegato, di concerto con il docente mesgaile, richiede
il preventivo di spesa ad almeno 3 agenzie di v@gyg predispone un prospetto comparativo. Fatta &tesc
dellagenzia, il docente responsabile, compila &osida parte del modello di domanda (contenentaoihe
dell'agenzia, mezzo di trasporto, giorno e orealplirtenza e del ritorno, quota di partecipaziodesziduale).

La delibera dei viaggi di istruzione proposti vigoresa dal Consiglio di Istituto, verificata la eofra finanziaria.

I moduli firmati vanno riconsegnati alla SegreteDalattica da docente responsabile. Aimeno 15 giprima della
partenza l'insegnante responsabile deve consegnare al D8@#ro importo dovuto all’agenzia, unitamente al
bollettino di conto corrente compilato in ogni qate.

Capitolo IX — Visite guidate

Le domande di visite guidate (senza pernottamewémgono compilate dall'insegnante responsabile nsatiulo
predisposto; esse devono essere corredate dalepfesrevole del Consiglio di classe, che pud essaccolto
informalmente per le visite non programmate gidgnatio dell’anno scolastico.

E’ previsto_un docente ogni 15 alunmia per classi fino a 18-20 alunni per mete vidimecitta o poco fuori) puo
essere sufficiente un solo docente.

L’autorizzazione e concessa dal Dirigente scolasticDSGA contatta i fornitori del servizio di sporto ed emana
I'ordine per il mezzo di trasporto; Prima dellateaza, I'insegnante responsabile controlla le d&#arioni dei genitori
sul libretto.Per qualunque intervento in materiavidite e viaggi di istruzione valgono le disposizi di legge in
materia.
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Allegato n.5 : Regolamenti di laboratorio

L’accesso ai laboratori, per motivi di sicurezzaigidne e strettamente regolamentato. Nei labdratpersonale della
scuola agisce in qualita di preposto, i laboratorio gestiti al fine di dare il massimo profittd logo utilizzo.

REGOLAMENTO PER L'ACCESSO Al LABORATORI E LA
PARTECIPAZIONE ALLE ESERCITAZIONI PRATICHE DI SALA _ BAR

Norme generali

E’ assolutamente vietato I'accesso nei laboratb@lievi, docenti e personale ATA non impegnatienesercitazioni.
Gli estranei possono accedere ai reparti previsausp della Presidenza e nel corso delle eseanigzmievio consenso
dell'l TP titolare in quel momento.

E’ severamente vietato fumare nelle aule-laboratiogsercitazione.

| laboratori e le sale di esercitazione sono dasiclemarsi aule a tutti gli effetti, pertanto glii@i non possono
allontanarsi dai relativi reparti se non per gfficsditi motivi e comunque sempre con il permessaddekente.

Agli allievi & consentito I'accesso agli spogliat@l’inizio e al termine delle esercitazioni prdte per i 10 minuti
necessari al cambio della divisa. Al di fuori detarario € severamente vietato I'accesso aglil&tog

La consumazione di quanto preparato durante |leitsgbni € oggetto di esperienza e di studio. Talesumazione fa
parte integrante della didattica e non € giustifiGcanessun altro titolo.

Durante la consumazione gli allievi dovranno terieoemportamento del “cliente” e pertanto rispedtéutte le regole
dello stare a tavola in maniera educata e secdridori ton”.

E’ assolutamente vietato preparare e consumareedigvande nei laboratori se non € previsto dabgrammazione
didattica degli insegnanti.

Igiene personale

Osservare la massima e scrupolosa pulizia delsopar

Colletti e polsi di camicia e blusette devono esgeiiti.

E’ escluso il trucco eccessivo e troppo apparigcent

Gli allievi porteranno un taglio di capelli cortcemtre le allieve li porteranno raccolti.

E’ vietato I'accesso alle esercitazioni con collamescchini per i maschi, braccialetti , anelli@munque con fogge di
capi di abbigliamento non confacenti al tipo difpssione cui la scuola addestra.

Le mani devono essere sempre lavate prima di meizjgalsiasi manipolazione .1l lavaggio deve essgetuto piu
volte al giorno e tutte le volte che si riprendéailoro dopo essere usciti dal laboratorio pern®adl’aria aperta, alla
toilette o in altri ambienti, dopo avere starnutitessersi soffiati il naso.

Le unghie devono essere tenute corte e spazzaetaamente durante il lavaggio delle mani.

| capelli per le esercitazioni di cucina devonoeesscoperti da un copricapo in foggia convenziorele copra
interamente la capigliatura.

Abbigliamento

Gli allievi possono partecipare alle esercitazswip se indossano la divisa prevista.

Macchie o semplici tracce di sporco comportanmkitizione del capo di abbigliamento.

Le scarpe indossate nel corso delle esercitazmromb essere diverse da quelle che si usano affest
L'attrezzatura e la sua igiene

L'accesso alle macchine va fatto sotto strettoradiotdel docente e/o dell’assistente tecnico.

Al termine delle esercitazioni i docenti si acceatao che gli allievi, coadiuvati dagli assistet@cnici, abbiano
provveduto al riordino delle attrezzature e delkcohine.

Per ogni aspetto non espressamente descritto walkegislazione vigente sulla sicurezza e igienenetitare,
sul’lHACCP, sulla normativa antinfortunistica.
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REGOLAMENTO PER LA GESTIONE OPERATIVA DELLE
ESERCITAZIONI SPECIALI DI SIMULAZIONE AZIENDALE INT  ERNA
E/O ESTERNA

Ogni attivita che coinvolge i laboratori con I'este (banchetti, rinfreschi, manifestazioni, fieocencorsi, ecc.),deve
rientrare nella programmazione didattica dellesilabe la svolgono e viene di seguito chiamatacésaione speciale
di simulazione aziendale interna e/o esterna.

Delibera del CONSIGLIO di ISTITUTO
Ogni iniziativa deve essere indirizzata e vagladhDirigente Scolastico e/o dal Consiglio d’Istitu
E’ opportuno per una migliore gestione delle atdivavere un congruo preavviso da parte dei commtit{almeno 1
mese prima).
Il Dirigente Scolastico o suo incaricato, acceataisponibilita a svolgere la manifestazione daepdei:
docenti di laboratorio (sala-bar, cucina ricevino@nt
della classe coinvolta,
degli assistenti tecnici dei laboratori,
del personale ATA (turni, pulizie, ecc.)
Il Dirigente Scolastico autorizza la manifestazienacarica i docenti individuati.
L'incarico deve indicare l'orario di massima prdwvi®e la specificazione delle ore utilizzate (oraciaricolare o di
servizio, terza area, approfondimento, ore incahiivcon fondo d’Istituto, ore da recuperare) edktiva modalita di
retribuzione.
Il docente incaricato, tenendo conto della progmiagrammazione didattica e di quella dei collegipvvede ad
ordinare il materiale necessario, a predisporreificheé eventuali ai turni di laboratorio, a quaitifre il rimborso
spese che il committente dovra versare all'lstituto
L'esercitazione speciale € considerata a tutteffétti attivita didattica: il docente coinvolgei@classe o parte di essa
nelle varie fasi organizzative dell'evento.
Il docente si impegnera, coadiuvato dal personamiaistrativo, a fornire agli alunni modulisticarg&utorizzazione
dei genitori e ogni altro documento necessario.
Il committente si occupera anche dell’eventualspoato all’esterno e del rientro di attrezzaturieamde, alunni e/o
concordera con l'lstituto modalita diverse.
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REGOLAMENTO LABORATORIO DI RICEVIMENTO

E’ assolutamente vietato I'ingresso nel laboratadcalunni e a personale non impegnati nelle daeicni;
Gli estranei possono accedere ai reparti di esgioite solo previo consenso della Dirigenza Sdola& comunque
accompagnati dal personale autorizzato;
Il comportamento e la disciplina degli allievi i@boratorio dovra essere ineccepibile e consonmadogo di lavoro e
di studio, vista la presenza nei locali di attréaeache richiedono particolare attenzione nel laiiivzo.
Ai sensi della normativa vigente in tema di sicaeesul lavoro (d. I. 626/24 e d.l. 155/77) gli &li impegnati nelle
esercitazioni di laboratorio, sono da consideratsitti gli effetti di legge “lavoratori”.
Durante le esercitazioni verranno osservati la mesglisciplina e il massimo ordine: sono consideratrazioni
disciplinari gli atteggiamenti volgari, le movenzde posture improprie;
E’ fatto divieto assoluto di utilizzare il telefora.
| locali di esercitazione sono considerate auledapto non € permesso allontanarsi dai rispetiparti se non per
giustificati motivi e comunque sempre con il peretedel docente.
Gli alunni dovranno usare le attrezzature del latmyio solo sotto stretto controllo del docentesti@ssistente tecnico,
Gli alunni dovranno osservare le disposizioni intigaidal docente o dall’assistente tecnico
Gli alunni dovranno segnalare eventuali anomalldurezionamento delle macchine.
Gli alunni nel corso delle esercitazioni sono teaat osservare e rispettare le norme di etica ehégprofessionale
connesse con l'attivita di laboratorio e in parére essi dovranno:
- osservare l'igiene personale
- avere un aspetto curato, indossare sempre Isadivi
- avere sempre i capelli puliti e in ordine, cqer i maschi
-non usare gioielli vistosi e piercing
-non avere un trucco troppo marcato
Durante le esercitazioni gli allievi dovranno semprdossare la divisa prevista composta da:
- giacca nera
- pantaloni neri per i maschi e gonna nera massipoa al ginocchio per le femmine
- camicia bianca
- cravatta bordeaux per i maschi, rosa per le ferami
- calzini neri per i maschi, calze color carne cenger le femmine
- scarpe nere
Al termine delle esercitazioni gli alunni dovraniasciare la propria postazione di lavoro in ordine
E’ vietato mangiare e bere in laboratorio
E vietato masticare la chewing gum.
SPOGLIATOI

L'accesso agli spogliatoi € consentito solo aglieal impegnati nelle esercitazioni, all'inizio d &germine delle
esercitazione pratiche in laboratorio e per il tensfrettamente necessario (10 min. circa) ad irdeska divisa. In
particolare:

- € fatto divieto di accedere agli spogliatoi fudagli orari previsti, tranne che per validi motvsolo accompagnati dal
- docente o da un suo incaricato

- utilizzare esclusivamente lo spogliatoio assegnat

- lo spogliatoio e il prolungamento dell’ambientbératoriale per cui al suo interno vi si dovra teaere un
comportamento consono e decoroso

- mantenere in ordine i locali

- e fatto divieto assoluto di fumare all'internoedisi

- non lasciare incustoditi denaro od oggetti dov@lcompresi capi di abbigliamento firmati.
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REGOLAMENTO LABORATORIO DI CUCINA

E’ assolutamente vietato I'ingresso nei laboraadrialunni e a personale non impegnati nelle esgiaiti;
Gli estranei possono accedere ai reparti di esgioite solo previo consenso della Dirigenza Sdola& comunque
accompagnati dal personale autorizzato;
Il comportamento e la disciplina degli allievi na@boratori dovra essere ineccepibile e consonanddago di lavoro e
di studio, vista la presenza nei locali di macchirattrezzature che richiedono particolare aiterenel loro utilizzo.
Durante le esercitazioni verranno osservati la mesglisciplina e il massimo ordine. Sono consideiatrazioni
disciplinari gli atteggiamenti volgari, le movenzde posture improprie e sguaiate.
E’ fatto divieto assoluto di utilizzare il teleforg;
| locali di esercitazione sono da considerarsi aybertanto non &€ permesso allontanarsi dai rigpegparti se non per
giustificati motivi e comunque sempre con il peretedel docente.
Ai sensi della normativa vigente in tema di sicaeesul lavoro e igiene alimentare (d. Igs 626/%k1e155/97) gli
allievi impegnati nelle esercitazioni di laboratgrsono da considerarsi a tutti gli effetti di legtpvoratori”. Gli alunni
nel corso delle esercitazioni sono tenuti ad ossere rispettare le norme e le prescrizioni dirsizza e igiene
connesse con l'attivita di laboratorio, in parten@ essi dovranno:
osservare le disposizioni impartite dal docentalBagdsistente tecnico;
utilizzare correttamente le attrezzature, e le egudniature;
in particolare i coltelli e tutti gli utensili at@a dovranno essere usati con molta prudenza perewane danno a se
stessi e/o agli altri;
utilizzare le macchine solo sotto stretto controléd docente o dell’assistente tecnico.
utilizzare i dispositivi di protezione individua{®PI) quando previsti, seguendo le indicazioniaieo;
segnalare eventuali anomalie di funzionamento ae#lechine;
segnalare eventuali situazioni di pericolo;
segnalare immediatamente qualsiasi tipo di incelanthe di lieve entita.
Per la partecipazione alle esercitazioni di Lalmiatcucina & necessario che gli allievi abbianesprvisione e
sottoscritto I'informativa di cui alla L.R. n. 41led 19/12/2003 “Norme di comportamento per una corretta
preparazione/manipolazione sicura degli alimejtiTale adempimento verra espletato durante i pgiorini di scuola
a cura del docente tecnico pratico.
Gli alunni nel corso delle esercitazioni sono teadtosservare e rispettare le norme di igiene essm con I'attivita di
laboratorio e in particolare essi dovranno:
- osservare la massima igiene personale;
- avere un aspetto curato, indossare la presdtittisa di settore completa di copricapo/cuffia,aa#t raccogliere
scrupolosamente i capelli;
- avere le mani lavate, le unghie tagliate e pdivemalto;
- per ragioni di sicurezza e igiene durante le @aioni non sono ammessi, 'uso di collane, bi@ccanelli e
orecchini pendenti;
- si sconsiglia un trucco troppo marcato e l'uspidircing.
Durante le esercitazioni gli allievi dovranno indaee I'uniforme prevista composta da:
- cappello
- giacca
- pantalone sale-pepe o neri per allievi delle@tsioni di 11l area
- grembiule
- calzini bianchi
- scarpe a norma ce 345 s2, antiscivolo, antistation puntale in acciaio
-n 2 torcioni
Indossare I'uniforme & una delle condizioni perepaiccedere alle esercitazioni, la mancanza totaleuna parte di
essa comporta l'esclusione dalle attivita praticB&. alunni che ne saranno sprovvisti potranno resseseriti, a
discrezione del Dirigente Scolastico o di un sutaboratore; in classi parallele non impegnate sereitazioni di
laboratorio;
Gli allievi non possono recarsi in altri reparti isen autorizzati dal docente e accompagnati. Itiquéare € vietato
'accesso al magazzino e alla zona celle frigogifer
La consumazione di quanto preparato durante |eiesgpni € oggetto di esperienza e di studio. Talesumazione fa
parte integrante della didattica. Gli allievi dovn® tenere un comportamento “da cliente” finalimzalt pieno rispetto
delle regole del galateo. Non & consentito agiewllche usufruiscono del servizio di ristoraziatieabbandonare i
locali di consumo senza il permesso del docente.
Al termine delle esercitazioni i docenti si acceateo che gli allievi coordinati dagli Assistenéichici abbiano
provveduto:
- alla pulizia e al riassetto dell'attrezzaturdiztiata;
- alla pulizia del laboratorio secondo quanto pritsc dal piano h.a.c.c.p. in particolare alla fiaazione della
macchina di cucina, dei tavoli da lavoro e dei faliai;

SPOGLIATOI

L'accesso agli spogliatoi & consentito solo alliewpegnati nelle esercitazioni, all’inizio e alr@ne delle esercitazioni
pratiche e per il tempo strettamente necessarion{hQti ca.) ad indossare e togliere la divisgpanticolare:
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e fatto divieto assoluto di accedere agli spodliditori dagli orari previsti, tranne che per validiotivi e solo
accompagnati dal docente o da un suo incaricato

utilizzare esclusivamente lo spogliatoio assegnato;

lo spogliatoio & un prolungamento dellambienteolaboriale per cui al suo interno vi si dovra maete un
comportamento consono e decoroso;

mantenere in ordine i locali;

e fatto divieto assoluto di fumare all'interno dsg

non lasciare incustoditi denaro ne qualsiasi atiggetto di valore compresi capi di abbigliamentaceessori “di
marca’”;
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REGOLAMENTO DI SICUREZZA DEL LABORATORIO CHIMICO

Premessa

Le indicazioni di seguito riportate intendono inste e mantenere una corretta prassi di lavoréaberatori e vanno
applicate in modo scrupoloso. Questo e' necessério che per il rispetto della normativa vigeraache al fine di
realizzare condizioni individuali di lavoro sicuee per tutelare tutte quelle altre persone presdiitnterno della
struttura che svolgono la loro attivita al di fudsi laboratori.

La responsabilita di vigilare sulla applicaziondl@lgresenti norme ricade direttamente sul Doceheesta utilizzando
un laboratorio e sul Responsabile del laboratddes®

Procedure di carattere generale

* L’accesso ad un laboratorio non connesso ad ungtaiturricolare programmata come da orario didi@oni in
vigore deve essere autorizzato per iscritto dapBesabile del laboratorio che dovra convenienteenealutare le
attivita previste.

* Non é consentito rimanere a lavorare da soli iofatorio, senza che nessun altro sia presentevieifenze o sia
informato di tale situazione.

* Non tenere nei laboratori tutto quanto non siattsineente necessario per lo svolgimento delle espzei (zaini,
borse, cappotti, impermeabili, ombrelli ecc,).

* E'vietato fumare.

* E' proibito consumare cibo o bevande in laboratar@me pure & vietato conservarle in frigorifervelovengano
stoccate sostanze ad uso del laboratorio stesso.

* Nei laboratori deve essere indossato il camice veh®lto prima di accedere in locali ad uso detianunita, come
aule, corridoi, ecc. Il camice dovra essere digeto di materiale non infiammabile: & proibito dwsi camici in
tessuti sintetici, in particolare quelli acrilici.

¢ | capelli, guando lunghi dovranno essere raccdtird la nuca.

* Per le pulizie non usare mai sostanze acide o feiscemiche ma specifici detergenti.

* | Docenti devono individuare i rischi specifici gwssi all'esperienza chimica da intraprendere deree edotti gli
operatori.

¢ E' obbligo informarsi prima di maneggiare sostamarateriali pericolosi sulle precauzioni necessdsagrendere.
Le sostanze di vario tipo, in confezione originaleno contrassegnate da un'etichetta dove un siminalica la

natura del pericolo che si corre nel maneggiarnee® tossico, irritante, corrosivo, esplosivo,.edt significato
dei simboli in etichetta ¢ riportato all'inizio d=ataloghi dei prodotti chimici.

* E' obbligatorio indossare occhiali o visiere ditemione quando si eseguono lavorazioni che possomportare
rischi di danni agli occhi. E' necessario che gleitori si assicurino che tali protezioni sianepdnibili nei
laboratori in cui lavorano. E' assolutamente vetaiso di lenti a contatto senza indossare oddttigicurezza.

* E'responsabilita di tutti mantenere il laboratgrigdito ed in ordine. Ciascun operatore ha il camyi effettuare,
alla fine del lavoro, uno scarico sicuro delle ange da smaltire secondo le modalita previste petiaedura per
lo smaltimento dei rifiuti speciali.

* | campioni depositati all'interno di contenitom, ¢ongelatori, frigoriferi, camere fredde o quadsialtro posto di
uso comune devono riportare sui contenitori stesgntuale avviso di rischio (se necessario); sastaontenuta,
data di stoccaggio, nome del proprietario.

* E'da evitare I'uso di vetreria che presenti bedtlieggiati o crepe. Si ricorda che & necessarie ggenti di cuoio
a protezione delle mani, quando si devono maneggiaparecchi e tubi di vetro.

* Quando in un laboratorio vengono eseguite lavoragiericolose € necessario: indossare guanti mendasavare
e buttare a fine lavoro o comunque se ci si allmmi@nche temporaneamente dal laboratorio

¢ Usare sistemi di pipettamento meccanico: & assokniée proibito pipettare con la bocca; segnalareurpavviso
la pericolosita della lavorazione.

* Le persone che alla fine della giornata lascianoutteme il laboratorio, sono tenute a controllatee tutto sia a
posto (solventi, apparecchiature, sostanze chimat® ) e a spegnere le luci e le apparecchiature.

* Nessuna strumentazione funzionante va posta, negovvisoriamente in aree diverse dai laborat@orgidoi,
androni, pianerottoli, ecc.).

* Funzionamento apparati oltre il normale orario deilaboratori

e FE’ proibito mantenere in funzione qualsiasi apparaltre il normale orario di lavoro se non per coavate
necessita

e Sulla porta di ogni laboratorio va affissa una paaschematica nella quale siano riportati tutti piparati
permanenti o semipermanenti in funzione nel lalmi@bltre il normale orario di lavoro.
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* Le istruzioni di ogni apparecchio che debba rimangr funzione oltre il normale orario di lavoro wen
chiaramente elencate ed affisse sull'apparecckissst Ogni apparecchio deve avere affissa una sofhede
riportare le seguenti notizie:

- data e intervallo orario di funzionamento;

- procedura di spegnimento in caso di emergenza, @usdicato se necessario operare con particolari

precauzioni;
- nome, indirizzo e telefono della persona da camtatin caso di emergenza.

Precauzioni da adottare durante I'utilizzo di appamti elettrici
* Non usare mai adattatori multipli per collegare gtiumenti.

* Riferire immediatamente ogni mal funzionamento jiparati elettrici, o I'esistenza di fili elettriconsunti e di
spine o prese danneggiate.

* In caso di mal funzionamento di un apparato ebettinterrompere il collegamento con la rete, eieidare un
intervento tecnico.

* Le apparecchiature con motori elettrici devono ressempatibili con il grado di protezione elettribal locale.

* |l corretto amperaggio dei fusibili € essenziale ger la sicurezza degli operatori che per il bublizzo degli
apparati. Non sostituire mai un fusibile dannegg@in uno di amperaggio superiore.

* Prima di lasciare in funzione apparati riscaldaettessario controllare che la temperatura rimangguote. |l mal
funzionamento di un termostato puo essere causaatidi.

Precauzioni da prendere nell'utilizzo di sostanzedssiche-nocive

* Le sostanze tossiche esercitano i loro effettiviquér ingestione, per assorbimento cutaneo ergdaione. La
presenza nei laboratori di sostanze tossiche-nagivsempre segnalata con appositi cartelli.

* Non usare sostanze tossiche senza aver prima fimeao tutte le precauzioni necessarie per effegtwn lavoro
in sicurezza.

* Per evitare l'ingestione, anche casuale di tatesag bisogna astenersi dal consumare cibi o bevagidaboratori
e tanto meno pipettare con la bocca.

* Indossare sempre guanti di qualita adeguata, alm@oveempre sciacquati prima di essere rimossi dediei;
* per evitare contaminazioni di altri ambienti & reszgio togliere i guanti prima di lasciare il lasimrio;
* | solventi volatili vanno sempre usati sotto capppirante adeguata;

* E’ necessario adottare particolari misure di premme nel pesare sostanze tossiche, mutagene,rogane o
comunque nocive.

* Le sostanze tossiche-nocive vanno conservate asutusnte in appositi armadi di sicurezza dotatetratura.

Precauzioni da prendere quando si lavora con mateale biologico
¢ Chiunque abbia intenzione di lavorare con matefigddogico ovvero con organismi potenzialmente pato o

geneticamente modificati € obbligato ad attuarer@ppate misure di contenimento dei rischi. Talisore
dovranno essere preventivamente concordate coBRIFRe dovranno essere richieste ed ottenute lezaatmoni
rilasciate dagli organi competenti, nel caso inqueste siano necessarie.

Precauzioni da adottare nell'uso di sostanze altamée inflammabili e potenzialmente esplosive

* E'opportuno tenere nei laboratori solamente letjidadi uso quotidiano di queste sostanze che ogpmel vanno
tolte dai banconi di lavoro e riposte negli appatgipositi appena terminate le operazioni.

* Le sostanze infammabili e potenzialmente esplogam@o conservate in bunker o, le quantita di usmidiano, in
appositi armadi di sicurezza.

* Non usare fiamme libere per scaldare nelle viciratizostanze infiammabili o esplosive.
* Non usare spruzzette di plastica per liquidi infraabili.
e L'utilizzo di sostanze infiammabili va sempre sdgttacon appositi cartelli.

Eteri
* L'uso di questi composti va effettuato sempre stdfapa e va segnalato con appositi cartelli.

* Gli eteri a contatto con I'aria formano perosdifima di effettuare una distillazione o una evapiorze I'etere va
saggiato per la presenza di perossidi e se presantio eliminati. La condensazione anomala di xiagdtamente
inflammabili come quelli dell'etere possono produnn'atmosfera esplosiva, una eventuale distiltezidi questa
sostanza va effettuata in cappe aspiranti adatideona efficienza.

Acido perclorico
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L'acido perclorico €' una sostanza che esplodefaoilita se riscaldato 0 se messo a contatto cotenmae
organico. Estremamente pericolose sono le condieméazei suoi vapori che possono verificarsi nendotti delle
cappe.

Chiunque faccia uso di acido perclorico anidro7@2%s) € tenuto ad informare il responsabile del goupon cui
lavora, e a mettere in atto misure adeguate oniteErevischi per se o per gli altri.

Altri composti a rischio di esplosione sano gliudry i diazocomposti e l'idrazina.

Sodio e potassio metallici a contatto con I'acepaagiscono violentemente sviluppando calore e liimyadrogeno:
sono quindi possibili esplosioni e incendi.

Tutti i composti ossidanti vanno usati con moltagauzione, specialmente quelli che possono causeeadi
anche in assenza d'aria (perossidi, permangalwattic cromati, nitrati inorganici, perclorati ef.c

L'acido picrico va sempre tenuto coperto da acqgsidlata, controllando periodicamente che non rige a secco.
Se questo dovesse verificarsi, aumenta notevolnilgpeeicolo di esplosione in caso di urti.

Particolari precauzioni devono essere tenute quandsa una pompa da vuoto ad olio, 0 un appamtaudto per
evaporare solventi infiammabili

Misure precauzionali per la conservazione delle va sostanze

La quantita di sostanze chimiche da tenere in kEtbao deve essere ridotta al minimo.

Non lasciare sostanze chimiche, acidi o solveniibsunconi da lavoro. Non tenere contenitori e lgbéi di
sostanze pericolose nei ripiani di scaffali alti.

Non usare la cappa aspirante come deposito dirsesta mantenerla libera da apparati che possonsaiau
turbolenze nel flusso dell'aria. Quando non in lBscappa aspirante deve essere tenuta chiusa.

In laboratorio devono essere tenute solo minimentdadi uso quotidiano di solventi infiammabili.u€ste
sostanze vanno tenute in appositi armadi antinoendi

Bottiglie contenenti acidi ionici non devono essgoste vicino a solventi organici.

Sostanze particolarmente nocive alla salute (cagese, teratogene, mutagene, ecc.) devono essesercate,
allinterno di un armadio adeguato, con un sist@ntoppio contenitore e su entrambi i contenitonedessere
riportato il tipo e la pericolosita della sostanza.

Norme per 'uso di liquidi criogeni

Pericoli potenziali

Tutti i gas liquefatti (ad es. azoto liquido) scegiremamente freddi e possono causare bruciatamheAquantita
molto piccole di liquido si trasformano in granduamtita di gas con evidente rischio di sovrapressed

esplosioni. Concentrazioni di ossigeno danno rechiincendio. Quantita eccessive di altri gas'aedl riducono
la concentrazione di ossigeno e possono causassiasfL'azoto liquido spesso usato come refrigera@ pud
portare ad esplosioni quando aperture di ventitezio tubi di collegamento vengono bloccati dallaf@zione di
ghiaccio, causata dal congelamento dell'umiditaoaferica.

Precauzioni nel maneggiare liquidi criogeni

Oltre al normale camice di lavoro vanno sempre $8dt guanti di cuoio, occhiali o visiera di prote® e
calzature adatte.

Maneggiare sempre recipienti con precauzione ane@nbte onde evitare sobbalzi e schizzi.
Usare pinze per rimuovere oggetti immersi nel igui

Maneggiare i liquidi in zone ben ventilate per ardét una eccessiva concentrazione di gas. Non apariai
liquidi in zone dove possa entrare altro persondfare esclusivamente contenitori progettati sjpagifente per
contenere i liquidi criogeni. Questi contenitoripportano i rapidi cambiamenti e le grandi differendi

temperatura che si verificano quando si lavoraqumsti liquidi.

Usare unicamente tappi forniti insieme al contemrito

Non chiudere mai piccoli contenitori di liquidi ogeni.

Norme per l'uso di gas compressi in bombole

Le bombole devono essere situate lontano dall'drdavoro, in ambiente aerato (bunker, ecc.) e aoocesso
consentito soltanto agli addetti ai lavori.

Tutto il personale addetto all'uso di gas comprdese essere a conoscenza della natura e dellegtéodei gas
contenuti nelle bombole.

Le bombole devono essere maneggiate con precauziwasportate con l'apposito carrello.

Le bombole, sia in uso, che in transito, o in dépafevono essere sempre assicurate con le appasiee.
Non lasciare mai le bombole in vicinanza di fontcalore o esposte al sole.

Usare sempre un regolatore di pressione.
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* Prima di montare il regolatore di pressione, asaisi che la filettatura del regolatore e della bota siano pulite.
Non usare mai olio o grasso sulle filettature dregolatore.

* Non dare colpi al regolatore e non avvitarlo in maztcessivo. Non intercambiare i riduttori di piess, ma
assicurarsi che ogni tipo di bombola venga muriigudllo adatto.

* Individuare eventuali perdite applicando acqua safm

* In caso di perdite, avvisare immediatamente il eespbile

* Quando la bombola non & in uso chiudere la valpdlzipale;

¢ Rimuovere il regolatore quando la bombola vienspoatata.

* Chiudere le valvole principali delle bombole estyré marcarle "vuote".

Precauzioni nell'uso di Radiazioni Ultraviolette

* Le sorgenti di radiazione ultravioletta (UV) sond® uso comune in laboratorio (ad esempio lampade per
l'osservazione di gel elettroforetici o di cromatgmi, e lampade germicide); indispensabile schernia
sorgente o indossare occhiali speciali per UV.

* Laradiazione UV a bassa lunghezza d'onda podd@inazione di ozono per reazione fotochimica lmssigeno
dell'aria. Concentrazioni di ozono maggiori di @dm possono causare bruciore agli occhi e fastidaso e alla
gola. Per evitare rischi dall'ozono occorre prowredad una buona ventilazione della zona dove pieeda
sorgente UV.

Isotopi radioattivi

* L'uso di radioisotopi per scopi di ricerca, € carige esclusivamente al personale autorizzato.i Blitbperatori
devono essere a conoscenza delle norme di protepi@viste e devono conoscere i rischi inerentitdizzo di
tali sostanze.

Norme per l'uso delle centrifughe
Il personale che intende usare le centrifughe @sgere perfettamente a conoscenza delle loro rtépdalso e dei vari
comandi. In particolare, prima dell'utilizzo dewexartarsi che:

¢ tutte le centrifughe siano provviste di un dispesithe impedisca I'avviamento con il coperchiortpe
* non vengano superare le velocita massime consentitelazione anche alla densita del materialeatdrifugare;
* equilibrare con cura i contenitori da sottoporeeatrifugazione;

¢ imanuali delle centrifughe e dei rotori siano fia&nte reperibili in prossimita delle apparecchiatstesse;
inoltre deve preoccuparsi di:

* lasciare perfettamente puliti centrifuga e rotarpd I'uso, cosi da poter essere impiegati suc@ssinte senza
rischio anche se siano state usate sostanze tessitbcive, o materiali con potenziale rischio @gito;

¢ fermare immediatamente una centrifuga che vibh@e&metta rumori anomali.

Norme per operazioni sotto vuoto

* Gli essiccatori da vuoto e tutti i contenitori gottuoto presentano un rischio di implosione. Eessario pertanto
che siano attentamente controllati prima di essetwposti al vuoto; devono inoltre essere circtinda adatti
sistemi di contenimento (ad esempio, rivestimeingirigjlie metalliche, schermi di protezione, ecc.).

¢ il personale che lavora con apparati da vuoto deagee occhiali di protezione.
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REGOLAMENTO LABORATORIO DI INFORMATICA

NORME DI UTILIZZO AULA INFORMATICA E POSTAZIONI COMPUTER

— accedere al laboratorio secondo quanto previstoalahdario delle prenotazioni;

- evitare di disturbare chi lo utilizza;

- gli studenti possono utilizzare il laboratorio sel® accompagnati dall'insegnante (il quale & resgiole di
eventuali danni), o in casi eccezionali con la enea dell’assistente tecnico di laboratorio;

- l'accesso e I'utilizzo dei laboratori e delle pastai viene annotato su apposito registro sul qsal@nno
indicati data, orario di utilizzo, classe e/o noativo, firma del docente della classe;

— accendere e spegnere correttamente i computer gigselonsi sa fare, chiedere all’assistente tecnico d
laboratorio);

— non si deve assolutamente installare alcun softwgrdutti i computer & attivo un antivirus che mausare
conflitti durante l'operazione di installazioneddcenti che hanno necessita di installare programod-rom
sono pregati di contattare i responsabili del labmio per avere le indicazioni necessarie;

— non inserire nessun tipo di password (solo secids dall'insegnate o dall’assistente tecnico);

- non modificare le impostazioni (salva-schermo, dfrcolori, risoluzioni, suoni,ecc.);

- e assolutamente vietato aprire, spostare o elimidati e cartelle altrui;

- e assolutamente vietato manomettere in qualsiadorti@istema operativo e/o I'hardware dei PC;
ATTENZIONE: nel caso di individuazione di virus foparsa di un messaggio dell'antivirus) prendere rosl
messaggio e segnalare immediatamente il fattosporesabili del laboratorio;
l'accesso alla rete Internet é finalizzato allaattida, rispettare la netiquette (= etichetta diereregole di
comportamento); conseguentemente &€ severamendgtovigtvigare in siti incoerenti con I'attivita ditiea e/o giocare
nelle postazioni;

— non mangiare e/o bere in laboratorio;

— terminato di utilizzare il laboratorio fare in modolasciarlo in perfette condizioni.

Se si verificano anomalie agli strumenti informiatgrenderne nota sull’apposito registro e segealempestivamente
il problema all’assistente tecnico di laboratorio.

Il rispetto delle norme citate aiutano tutti noi asufruire democraticamente degli strumenti e dafemali avuti in
dotazione; un uso improprio degli strumenti, coni@r la revoca dell'autorizzazione da parte dgbaesabile di
laboratorio.

Gli assistenti tecnici di laboratorio sono a dispiosie per qualsiasi esigenza di supporto.
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REGOLAMENTO BIBLIOTECA D’ISTITUTO

Art.1
FINALITA

La Biblioteca dell'lstitutoJacopo da Montagnana un servizio messo a disposizione dall’lstitetedesimo, avente lo
scopo di:
a. diffondere l'informazione e promuovere lo svlogulturale degli alunni, nel rispetto della pliteadelle opinioni;
b. contribuire allo sviluppo dell'educazione e détirmazione intellettuale e civile della popola®ccolastica;
c. stimolare e organizzare I'attivita scolastica;
d. garantire la tutela e il godimento pubblico ehaiteriale bibliografico in dotazione alla scuola.

Art. 2

MATERIALE BIBLIOGRAFICO

Per raggiungere gli scopi di cui all'articolo préeste la Biblioteca & dotata di un fondo bibliograf consistente in:
- materiale librario;
- periodici;
- materiale audiovisivo.
Il materiale bibliografico € sistemato in scaffalat aperta secondo la classificazione decimale PeRer semplificare
la ricerca ogni libro & disponibile anche sul aagal in dotazione alla stessa Biblioteca; il per#omasponsabile &
sempre disponibile nelle ore di apertura per gasisicerca e\o informazione.

Art. 3

SERVIZI

Attraverso i mezzi di cui dispone, la Bibliotecalsstica fornisce i seguenti servizi al pubblico:
a. consultazione e prestito del materiale bibliigoa
b. disponibilita di strutture ed attrezzature @ecdnsultazione del materiale bibliografico, audime ed informatico;
c. informazione ed orientamento bibliografico;
La Biblioteca, per migliorare la qualita dei sengrogati, garantisce I'uso di locali idonei e oggppamente arredati per
la consultazione e il personale idoneo a tale noalesi

Art. 4

GRATUITA

L'accesso alla Biblioteca e la fruizione dei suaivizi sono totalmente gratuiti e liberi a tutti gtudenti, i Docenti e a
tutto il personale ATA dell'lstituto.

Art. 5

PERSONALE

Il funzionamento della Biblioteca & affidato al panale indicato dalla pianta organica dell'istifudotato di specifica
formazione e professionalita.
La Biblioteca si avvale anche del lavoro di perdéenalontario, promuovendone la partecipazionehanmccasionale,
alle attivita, sotto l'indirizzo e il controllo detsponsabile del personale.

Art. 6

RESPONSABILE DEL PERSONALE

Il Responsabile Direttore del personale € desigdaita Presidenza tra il personale docente dipegadaello stesso
Istituto e ha il compito di supervisionare il lagatei bibliotecari.
Il direttore ha le seguenti attribuzioni:
a. E responsabile del buon funzionamento dellai@isda;
b. E consegnatario dei volumi e di tutto il matkexja
c. Partecipa all'organizzazione di attivita cultulegate alla promozione alla lettura e all'educae permanente, e da
attuazione al programma di attivita promosse dailidioteca;
e. Pianifica ed organizza il lavoro del personalsérvizio presso la Biblioteca;
f. Adotta i provvedimenti che ritiene opportuni plecorretto funzionamento della biblioteca e l&y#nzione di eventi
e comportamenti molesti;
g. Tiene i contatti con la direzione per quantoassne I'ambito bibliotecario;
h. Fa osservare le norme contenute nel presentedegnto.

Art. 7

PRESTITO

Sono ammessi al prestito tutti gli studenti, tuBiocenti e il personale ATA.
Il prestito € gratuito. Gli utenti sono tenuti anservare diligentemente le opere avute in prestito.
Il prestito ha la durata massima di 30 giorni. Eofd del Direttore di ridurre la durata del prspier alcune categorie
di materiali. Ogni utente pud avere in prestitofin 3 documenti contemporaneamente, dei quali akima uno di
natura multimediale. Al momento del prestito, lhitesottoscrive di aver ricevuto il materiale restp.
E consentito il rinnovo, purché altre persone nlaliano fatto richiesta dello stesso documento.
Nel caso in cui l'utente non riporti il materialeegtato entro il termine stabilito, il Direttoresdbone un richiamo prima
verbale, poi scritto.
Non e consentito il prestito ad utenti che sianatardo con la riconsegna del materiale in loregesso.
In caso di smarrimento o deterioramento del mdeedalla Biblioteca I'utente responsabile é teradcacquistare una
copia identica della pubblicazione, oppure un ederapdi altra edizione della stessa opera o € deautimborsare
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l'intero I'importo dell’'opera all'lstituto. In casdli violazioni della disciplina sul prestito, il 2ittore puo disporre la
sospensione temporanea o definitiva del prestito.

Art. 8
. DIVIETO DI CONSUMARE CIBI O BEVANDE
E vietato consumare cibi e bevande all'internoalBiblioteca.

Art. 9
Il presente Regolamento € da integrarsi con le aodincomportamento riportate sul disciplinare dgtifuto; i
trasgressori di qualunque norma sopra citata sarsoggetti a richiamo secondo le modalita previste.

REGOLAMENTO AULA VIDEO

| progetti che prevedono 'uso del laboratorio dev@ssere preventivamente concordati con il respiilesdei servizi
informatici

L'accesso e l'utilizzo dell'aula video viene anriotassu apposita scheda di prenotazione posta salia plell’'aula
indicando data, orario di utilizzo, classe e/o nmativo, firma del docente della classe o respotesabi
dell'autorizzazione di uso della postazione.

Gli allievi possono accedere al laboratorio solpriesenza dell'insegnante.

Le prenotazioni vanno effettuate minimo uno/duergiprima dell’utilizzo

Nel caso di una prenotazione fatta e che si prewd®on poter utilizzare, il docente & tenuto aed@mpestiva
comunicazione dell'avvenuta variazione all'assigdacnico

E’ assolutamente vietato mangiare e bere in adleovi

L'insegnante segnala su modulo NC sia i guasti glheventuali danni riscontrati al proiettore oR(C portatile di
collegamento.

E’ proibito consumare cibi o bevande nei laborapeni evitare di causare cattivo funzionamento rteiere e/o nelle
altre periferiche
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REGOLAMENTO DEL LABORATORIO DI FISICA

Si premette che il presente regolamento & statoemito fondamentalmente per i problemi legati diidattica, non
entra nel merito della sicurezza del reparto €atrlbzzatura che in esso € contenuta e come itaknda per tutte
guelle norme di comportamento e le attenzioni paldri a quanto riportato nella bibliografia relatialle singole
macchine ed apparecchiature.

Con gquesto Regolamento si intende pertanto fisabmene norme di comportamento atte ad ottimizzarsol del
laboratorio ed a evitare comportamenti scorrette ghossono essere causa di problemi alle persondlae a
strumentazione.

Il personale docente che fa uso del Laboratorigisica deve firmare e compilare in ogni sua pdrtegistro delle
presenze.

Gli insegnanti di Fisica che per ragioni didatti¢heno uso del Laboratorio e del materiale di &isidurante le ore nelle
guali non é prevista la compresenza, devono prareca rimettere il materiale al proprio posto.

L'accesso al Laboratorio di Fisica € consentitosse autorizzato ed alla presenza di personaldstialto. Questa
misura & stata decisa non solo per tutelarVi datend rischi, ma per evitare di ritenerVi respduiiadi eventuali
danni o furti precedenti. All'inizio delle leziongurante gli intervalli ed in ogni altra occasioimecui manchi la
sorveglianza gli allievi NON DEVONO essere preseastilocale.

Proprio per queste ragioni dopo essere entratiaigbratorio controllate attentamente lo stato @idoni e delle sedie
e di quanto altro possibile. Controllate anche iseono armadi aperti, se ci sono altri danni e akdga ogni cosa al
personale presente.

Tenente sempre un comportamento calmo e contrallintrare e nell’'uscire dal Laboratorio, sespinte e senza
accalcarsi in corrispondenza della porta. Non sim@ sistemate con cura le Vostre cose in modod@lnon dare
intralcio e da non ingombrare le vie di fuga. Rdate che il Vostro comportamento dovra esseredi@leon arrecare
danni a cose e a persone.

Quando entrate in Laboratorio controllate, ma aexdarlo in ogni altro locale, il PIANO DI EVACUAZNE per
verificare i percorsi sicuri da utilizzare e ricatdVi che in una situazione di emergenza & anddranportante uscire
dal locale con la massima calma e tranquillita.

Non sistemate sgabelli, sedie o poltroncine in madeoda costituire intralcio e da ostacolare diifuga.

In caso di incendio il Laboratorio € dotato di estre immediatamente a lato della porta di accesso.

Dovete sempre osservare, oltre le norme di leggmisure predisposte dal personale dell'lstitutbirhidella sicurezza
individuale e dell'igiene sul posto di lavoro. $tarda che gli Allievi di una classe vengono equdpiaai lavoratori
dipendenti e come tali sono soggetti a rispettate ta normativa legata alla prevenzione anti+infoistica ad alla
tutela della salute nell'ambiente di lavoro. Peesta ragioni dovrete anche seguire le misure presie dal Personale
addetto.

Non consumate cibi e bevande all'interno del Latwia.

Non azionate gli interruttori sul Vostro quadredicalimentazione se non espressamente autoriiai.toccate MAI,
se non in caso di emergenza, gli interruttori aytusui quadri.

Non manomettete i quadri elettrici: lavorano susteni molto basse, ma I'elettricita € da trattaneche a casa, con la
massima cautela. Quindi, lo ripetiamo, non mancenettin alcun modo i quadri infilando oggetti nepeese,
danneggiando gli interruttori ecc. Non provocateamircuiti.

Trattate con cura il materiale che Vi viene messiisposizione per le esperienze. E’ anche Vostraomasolo Vostro.
Per queste ragioni, una volta terminata I'espedesmontate le apparecchiature e sistemate con coraponenti su
un lato del bancone.

Non prelevate o riponete, se non in caso di spec#iutorizzazione, il materiale didattico contennégli armadi o
appeso alle pareti fatta eccezione, naturalmepteglpestintori e gli altri mezzi di prevenzioneseccorso.

Seguite le istruzioni che Vi vengono impartite pseguire le esperienze. Se non avete capito qaattosdete pure
ulteriori spiegazioni senza alcuna paura

Fate sempre controllare il montaggio delle appdniatare prima di cominciare le esperienze e nonigoiate senza
aver ottenuto la specifica autorizzazione.

Segnalate qualsiasi mal funzionamento o rotturandeieriale che Vi é stato consegnato. Quasi sesiptatta di
piccole cose che si possono riparare facilmente.

Segnalate ogni rottura di strumenti, apparecchégitugenere e mobilia prima dell’'uscita del Laboriat In particolare
ricordate di trattare con cura I'arredamento edengne proprieta nella fattispecie: tavoli, sedgab®lli, banchi, tende
ecc. comprendendovi anche i rivestimenti muralii gghvimenti. Si ricorda che chi danneggia per tastezza il
materiale affidatogli pud essere tenuto al risaecita dei danni e che dovete impegnarVi a curarelibe e la pulizia
del Vostro posto di lavoro.

ImpegnateVi a lasciare il Laboratorio di Fisicaleeltesse condizioni in cui lo troverete. Ognunoalié responsabile
delle condizioni in cui verra lasciato.

Non distraeteVi durante le esperienze e seguiteipletiamo, con attenzione tutte quelle misure ¥hesono state
impartite per ottenere i migliori risultati e pesmcorrere il rischio di farsi male o di farle aglri.

Dovete utilizzare con cura i dispositivi di sicuzaznonché gli altri mezzi di protezione predispodorniti. Ricordate
che l'uso non motivato degli estintori e degli ialtnezzi di prevenzione e soccorso potra essere tinggk
provvedimenti disciplinari.

Non manomettete i dispositivi di protezione e Ipaecchiature in genere.E’ un reato molto gravequgrito per legge.
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Segnalata immediatamente al personale qualsiasiietefa nei dispositivi 0 nei mezzi di sicurezzaieprotezione,
nonché le altre eventuali condizioni di pericolo dii venite a conoscenza, adoperandovi in casorginza e
nell’lambito delle Vostre competenze e possibiligr, eliminare o ridurre deficienze o pericoli.

Non dovete in alcun caso utilizzare dispositiviustenti ed apparecchiature per scopi diversi ddliqner cui sono stati
predisposti 0 progettati.

Evitare assolutamente di compiere operazioni o awian che non siano di stretta competenza e cheaposs
compromettere la sicurezza di tutti.

Il Laboratorio di Fisica & allacciato all'impiantdrico. L’acqua € necessaria per alcune esperiargein ogni caso,
bisogna evitarne usi impropri e, soprattutto, newedessere utilizzata per fare scherzi. NON UTIIAZE L'ACQUA
PER SPEGNERE EVENTUALI INCENDI.

Segnalate immediatamente qualsiasi incidente asehdéenete trattarsi di cosa modesta. Il desiderifar squadra,
proteggendo magari un Vostro compagno, pud avenseguenze assolutamente negative. Siete assicunatie
richieste di rimborso alla compagnia assicuratiexatho essere sorrette dalla necessaria documemtagecondo
guanto stabilito dalla polizza.

| finestroni vanno aperti con attenzione e, comangquesta operazione deve essere compiuta dal npérso
dell'Istituto.
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REGOLAMENTO LABORATORIO OMU SISTEMI

Il presente regolamento riguarda l'accesso e l'detiaula di laboratorio, quello delle attrezzatuepparecchi e
dispositivi di vario genere presenti nell’aula nbéael materiale di consumo necessario alla norattiéta didattica.

UTENTI
Possono accedere al laboratorio solo:
Docenti di discipline che prevedono l'uso sistecmtiegli strumenti e macchine utensili con le redatlassi.
Docenti che saltuariamente prevedono l'uso di sémiime macchine utensili previa prenotazione dateffirsi sul
registro di laboratorio.
Docenti e/o personale ausiliario che debbano uédadoratorio per corsi di aggiornamento o autafazione con
prenotazione o nelle ore in cui il laboratorio Hlaulibero iscrivendo comunque la loro presenza magjistro di
laboratorio.
Gli studenti accompagnati dai loro docenti perdenmali attivita didattiche o da un responsabile @egntuali attivita
extracurricolari.
ORARIO:
| responsabili dall'orario scolastico dovranno gede anche l'orario annuale di laboratorio. Talriorconterra le ore
settimanali in cui il laboratorio € riservato a Bgediscipline che prevedono I'uso sistematico degtumenti e
macchine utensili.

NORME DI COMPORTAMENTO GENERALE
Tali norme si inquadrano nel rispetto delle conmagiole di educazione ispirate a principi di rispgter le persone e le
cose. In questo senso nell’aula di laboratorio madgle stesse norme comportamentali previste pérdli spazi
(aule,palestre,biblioteca ecc.) delle sedi scalhsti Esse sono presenti neitatuto delle studentesse e degli studenti
(v. Articolo 3-Doveri commi 2,3,4 e 5).

NORME SULL'USO DELLE ATTREZZATURE
Tali norme riguardano l'uso delle macchine utersiti altri dispositivi in dotazione al laboratgri® dei materiali di
consumo:
- macchine utensili

L‘alunno o gruppo di alunni delle diverse classt @tcedono al laboratorio usera in linea di mas&nséessa stazione
di lavoro.

E’ fatto divieto assolutdi rimuovere i dispositivi di sicurezgaedisposte nelle rispettive macchine.

E’ fatto divieto assolutdi lavorare senza i DPI

NORME DI UTILIZZO POSTAZIONI COMPUTER
- accedere al laboratorio secondo quanto prevatoalendario delle prenotazioni;
- evitare di disturbare chi lo utilizza;
- gli studenti possono utilizzare il laboratoridessse accompagnati dall'insegnante (il quale éarsabile di eventuali
danni), o in casi eccezionali con la presenzaafdistente tecnico di laboratorio;
- I'accesso e I'utilizzo dei laboratori e delle pEoni viene annotato su apposito registro suleggaranno indicati
data, orario di utilizzo, classe e/o nominativonx del docente della classe;
- accendere e spegnere correttamente i computenpfslo si sa fare, chiedere all’assistente tecdidaboratorio);
- non si deve assolutamente installare alcun softwsu tutti i computer € attivo un antivirus ch@mgausare conflitti
durante I'operazione di installazione.
- i docenti che hanno necessita di installare @Enogni o cd-rom sono pregati di contattare i resplilisgel laboratorio
per avere le indicazioni necessarie;
- non inserire nessun tipo di password (solo saciata dall'insegnate o dall’assistente tecnico);
- non modificare le impostazioni (salva-schermonsb, colori, risoluzioni, suoni,ecc.);
- € assolutamente vietato aprire, spostare o aimidati e cartelle altrui
e assolutamente vietato manomettere in qualsiagonisistema operativo e/o I'hardware dei PC
ATTENZIONE: nel caso di individuazione di virus foparsa di un messaggio dell'antivirus) prendere rosl
messaggio e segnalare immediatamente il fattosporesabili del laboratorio;
- l'accesso alla rete Internet e finalizzato alidattica, rispettare la netiquette (=etichetta dter regole di
comportamento); conseguentemente € severamendgtovigtlvigare in siti incoerenti con l'attivita ditlea e/o giocare
nelle postazioni.
- non mangiare e/o bere in laboratorio
- terminato di utilizzare il laboratorio fare in oo di lasciarlo in perfette condizioni.
Se si verificano anomalie agli strumenti informatrenderne nota sull’apposito registro e segealampestivamente
il problema all’assistente tecnico di laboratorio.
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MATERIALE DI CONSUMO:
Il criterio su cui ci si deve basare € quello defan uso del materiale che eviti inutili sprechi.
E’ gradito, ove possibile, il riciclo di pezzi g@vorati per ulteriori esercitazioni.

USO DEI MANUALI:
I manuali sono disponibili in laboratorio ai finelta consultazione da parte dei docenti e degkallL'originale di
detti manuali non potra in nessun caso esseretagpaial laboratorio. Nel caso in cui, di uno stesgmnuale vi siano
piu’ copie esse potranno essere prese in prestita@atenti, per motivi didattici, secondo le norptee regolano il
prestito dei libri.

DOCUMENTAZIONE E CRITERI DI SVOLGIMENTO DELL'ATTIVI ~ TA’ SVOLTA NEL LABORATORIO:
L’accesso e le attivita di una classe in laboratdevono essere opportunamente registrate daliinesete come segue:
riportando la presenza della classe nell'apposigistro indicando data e ora;

segnalando eventuali danni o guasti rilevati pramdurante I'attivita didattica.

GESTIONE E MANUTENZIONE:
Il responsabile di laboratorio, in collaboraziormnd tecnici di laboratorio e gli insegnanti teamigratici (I.T.P.), ha i
seguenti compiti di manutenzione e gestione:
Tecnico di laboratorio:
Mantenere in ordine il materiale di documentazifmanuali,ecc) negli appositi armadietti del laboriat
Mantenere ordinato il laboratorio in tutte le stieeazature;
Segnalare i guasti a chi di competenza e se ptessitmiediarvi;
Preparare le esperienze, quando richiesto daldBRentualmente assistere alla stessa
Istruttore tecnico pratico
Definire ulteriori criteri relativi alle modalitai davoro delle classi in laboratorio quando neceaesa
Presenziare all’esperienza
RESPONSABILE DI LABORATORIO
Redigere il regolamento e il registro di laboraiori
Fornire un parere alla commissione tecnica peaauisti relativi a strumenti e attrezzature;
Compilare e aggiornare, una volta I'anno, l'inveittalel materiale presente in laboratorio;

SANZIONI
Tutti gli atti, commessi da singoli soggetti o goupche violino uno o piu dei precedenti artica@lativi al presente
regolamento saranno sanzionati come pene dipendigidi gravita dei fatti commessi in accordo a qoatabilito dal
regolamento di disciplina degli studenti
Ogni violazione delle norme suddette verra comuaiehDirigente Scolastico.
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REGOLAMENTO DEL LABORATORIO DI AGRONOMIA

Ai sensi dell’art. 2 del DLgs 626/94, sono equipiaaalavoratori subordinati: “gli allievi degli tguti di Istruzione nei
quali si faccia uso di laboratori, macchine, appeineed attrezzature in genere, agenti chimidgifis biologici.”.
Conseguentemente a tale equiparazione gli studgsgnsi dell’art. 5 del D. Lgs 626/94:

a- osservano le disposizioni e le istruzioni impartial datore di lavoro, dai dirigenti e dai prepaai fini della
protezione collettiva ed individuale;

b- utilizzano correttamente i macchinari, le appanéature, gli utensili, le sostanze di preparatigplosi, i mezzi di
trasporto, nonché i dispositivi di sicurezza;

c- utilizzano in modo appropriato i dispositivifgtiotezione individuali, messi a loro disposizione;

d- non rimuovono o modificano, senza autorizzaziodepositivi di sicurezza e di segnalazione caltrollo;

e- non compiono di propria iniziativa operaziommanovre che non sono di loro competenza.

NORME GENERALI PER L'USO DI SOSTANZE PERICOLOSE (AN TIPARASSITARI, DISERBANTI,
CARBURANTI, ECC)

1. I'uso delle sostanze va fatto con cautela, aditamescolanze casuali ed eseguendo sempre |l@zZiahc riportate
sulle etichette delle sostanze stesse. Inoltre ldelle suddette sostanze deve essere semprezaatordal docente o
dal Responsabile dell’Azienda.
2. Evitare il contatto di qualsiasi sostanza pdoisa con la pelle e con gli occhi, fare uso di miodispositivi di
protezione individuali quali: guanti, tute, occliadotettivi e maschere.
3. Non fumare e non consumare qualsiasi tipo dabéa o vivanda durante il periodo di esercitazione.
4. Al termine delle esercitazioni pulire sempredgipienti e le attrezzature usate per l'esercitazistessa.

NORME DI COMPORTAMENTO ALL'INTERNO DEL LABORATORIO
1 Fare attenzione nell'utilizzo delle prese di eate, che devono risultare in buone condizioniieepdi tracce di
umidita.
2 Prestare attenzione nell’'uso della cella clinzatic
3 Seguire scrupolosamente le indicazioni fornité dtecenti per I'esecuzione degli interventi di tipsanuale che
richiedano 'impiego di strumenti da taglio o diadgiasi tipo potenzialmente atti a produrre dafifogeratore.
4 Utilizzare in modo corretto il materiale inforritat.

NORME DI COMPORTAMENTO IN AZIENDA
1. Utilizzare in modo corretto gli strumenti di tmazione sia manuali (zappette, rastrelli, forlicpotatura, ecc), sia
meccanici (decespugliatore, tosaerba, atomizzatspalla, ecc), indossando le adeguate protezioni.
2. Durante le lavorazioni mantenere una distanag@ata dai compagni evitando di intralciare il lavdegli altri e
causare eventuali incidenti..
3. Mantenere un comportamento responsabile anataatul trasporto degli strumenti e le pause dbta.
4. Seguire scrupolosamente le indicazioni fornétedibcenti per I'esecuzione degli incarichi asséigna
5. Gli studenti che presentino allergie da polénsono soggetti a rischi di shock anafilattico fpua di insetti , ecc)
sono obbligati a dare comunicazione scritta ai dve fine di prevenire i rischi collegati.
6. L'utilizzo di macchine agricole & subordinatgpaksesso di idonea patente di guida e deve esmmgre autorizzato
dal docente previa verifica della copertura assiiva per la R. C. e le norme d’uso di tali mezzi.
7. E fatto divieto di utilizzo, per gli spostameaiti'interno dell’area scolastica di mezzi di tragp propri (auto,
motociclette, ciclomotori, biciclette, ecc)

COMPORTAMENTO DURANTE LE USCITE DIDATTICHE
1. Non utilizzare strumenti e materiali di propéiedel’Azienda se non espressamente autorizzatddegenti o dai
Responsabili ospitanti (fatto salvo quanto indicatpunto C6).
2. Non allontanarsi dal gruppo senza autorizzazione
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REGOLAMENTO PER LO SVOLGIMENTO DELLE ESERCITAZIONI
PRATICHE IN SERRA

NORME DI COMPORTAMENTO GENERALE
Partendo dal presupposto che le esercitazioni sorotti gli effetti, attivitd didattiche, si richie agli insegnanti la
presenza, il controllo degli alunni, la spiegazidedttagliata dell’esercitazione ed eventuali ristiteé essa comporta; ai
ragazzi un comportamento corretto ed educato, @aveadh di non sporcare il laboratorio, non tocdarattrezzature e
d evitare qualsiasi tipo di scherzo, spesso causeidenti; € inoltre vietato fumare, bere, o meang nell’avanserra e
nelle serre.
Si ricorda inoltre che
Il D Lgs. 81/2008, sono equiparati ai lavoratothardinati: “gli allievi degli istituti di istruzioa nei
quali si faccia uso di laboratori, macchine, appeineed attrezzature in genere, agenti chimidgifis biologici”.
Conseguentemente a tale equiparazione gli studgsnsi dell’art 20 del D Lgs 81/2008.
a) osservano le disposizioni e le istruzioni impartial datore di lavoro, dai dirigenti e dai prepai fini della
protezione collettiva e individuale;
b) utilizzano correttamente i macchinari, le appeldature, gli utensili, le sostanze ed i prepagpaticolosi, mezzi di
trasporto, nonché i dispositivi di sicurezza;
¢) utilizzano in modo appropriato i dispositivifgtiotezione individuale messi a loro disposizione;
d) non rimuovono o modificano, senza autorizzaziagiepositivi di sicurezza, di segnalazione o aliirollo;
e) non compiono di propria iniziativa operazionnanovre che non sono di loro competenza.

NORME DI COMPORTAMENTO NELL'USO DI APPARECCHIATURE

1. Le apparecchiature vanno usate con cura segueriticazioni dell'insegnante.

2. Non toccare apparecchiature che non si conoscomo accendere, spegnere 0 operare Su nessurutioer
elettrico, ma rivolgersi all’assistente.

3. In caso di guasto o di mal funzionamento chiansaibito I'insegnante o I'assistente tecnico.

4. Dopo l'uso gli strumenti vanno puliti e rimess$ioro posto.

NORME GENERALI PER L'USO DI SOSTANZE PERICOLOSE

1 Come per le attrezzature i prodotti vanno ridhiglspersonale addetto e preparati in presendandelgnante o di un
assistente tecnico.

2 L'uso di suddette sostanze va fatto con cautldgando mescolanze casuali ed eseguendo semjmdidazioni
riportate sulle etichette.

3 Evitare il contatto di qualsiasi sostanza pedsal con la pelle e con gli occhi, fare uso di idafispositivi di
protezione individuali quali: guanti, tute, occliadotettivi e maschere.

4 Non fumare e non consumare qualsiasi tipo diheéwa vivanda durante il periodo di esercitazione.

5 Nella preparazione usare sempre quantitativimmipier evitare sprechi.

6 Non gettare a terra nessuna sostanza. In cagmdjimento accidentale sul banco di lavoro o liratgueste vanno
subito eliminate avvisando il personale o I'insagrasul tipo di sostanza versata.

7 Dopo l'uso il recipiente va chiuso accuratamentanesso al proprio posto, il banco va pulitosteshato.

NORME DI CARATTERE ORGANIZZATIVO PER LO SVOLGIMENTO  DELLE ESERCITAZIONI IN
SERRA

1. Durante l'esercitazione pratica presso la serexgle necessaria la presenza del docente, deljimante tecnico
pratico e di un assistente tecnico.

2. Sia il prelievo che la riconsegna del mater@deorrente per lo svolgimento dell’esercitazionerdoavvenire in
presenza dell'assistente tecnico addetto.

3. Al fine di permettere agli assistenti tecniciptedisporre nel modo migliore le attrezzature jpesvolgimento
dell'esercitazione, la stessa va richiesta conralgiorni di anticipo, compilando un apposito manl@d facendolo
pervenire al tecnico del reparto.

4. L'assistente tecnico, presa visione della risfsiesi accertera che non ci siano situazioni assgno impedire lo
svolgimento dell’esercitazione richiesta e, nebcasossero, le segnalera tempestivamente a durdpetenza.

5. Il personale che accede alla serra é ritenigporesabile, durante le ore di permanenza, di stiudisfunzioni alle
attrezzature causate da scorretto utilizzo dedissst

6. Affinché gli allievi abbiano il tempo di riordime le attrezzature utilizzate per I'esercitazi@iegnde indispensabile
interrompere I'esercitazione stessa con alcuni thifitanticipo rispetto al termine dell'ora di lerie. Cosi facendo si
dara anche la possibilita al personale addetteparto di procedere al controllo delle attrezzatiilezzate.

7. Eventuali guasti alle attrezzature che si daessgerificare durante I'esercitazione, vanno imiatanente segnalati
all'assistente tecnico che provvedera, se possiilii loro riparazione, in caso contrario, I'es@zione sara sospesa.
8. Le macchine e le attrezzature in genere cortteastiche non rispondenti alle normative in miateti sicurezza e
salute sui luoghi di lavoro, non vanno utilizzagi per le esercitazioni, sia per le normali operaali impiego, anche
gualora le stesse siano a carico del personaldtaddia conduzione del reparto.
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NORME DI PREVENZIONE E PROTEZIONE IN SERRA |

In serra, per il particolare tipo di operazioni cfieeseguono e soprattutto per le sostanze cheasioué sempre da
temere il pericolo di infortuni per cui bisogna pota massima attenzione alla salvaguardia dellgespropria e anche
a quella degli altri operatori. Al fine di evitache si possano verificare degli incidenti, ogniatte deve:

1 informare gli allievi dei rischi a cui sono espps

2 rendere edotti gli allievi circa il significat@dsimboli di rischio affissi alle macchine e aogdotti in uso;

3 disporre ed esigere che, qualora si rendano s&gtegengano utilizzati correttamente i dispositivprotezione, sia

collettivi che individuali.

NORME DI SICUREZZA DA RISPETTARE DURANTE LE ESERCIT AZIONI PRATICHE IN SERRA

Per il DPR 27/4/1955 n°547 e per il D Lgs 81/20@c 1, art 2, gli studenti sono equiparati ai lat@r subordinati
per cui devono:

1. art 6 del DPR 27/4/1955 n°547, “osservare, ddtreorme del decreto, le misure disposte dal dadotavoro ai fini

della sicurezza individuale e collettiva”;

2. il D Lgs 81/2008,articolo 73 “usare obbligatonente i DPI” (dispositivi di protezione individudlelurante le
esercitazioni pratiche, indicati nel regolamentéaioratorio;

3. art 20 del D Lgs 81/2008, “prendersi cura dphapria salute e di quella degli altri sul postdadioro ... con I'uso
corretto dei DPI e delle macchine o attrezzaturesme loro disposizione”.

Si ricorda che sono previste sanzioni (D Lgs 81&68po IV sezione | art 59) per chi non si attieile osservanza
delle norme del presente regolamento:

Corredo personale o DPI:

tuta con polsini elasticizzati e senza cintura, headmi, guanti da lavoro, mascherina per polverisearpe

antinfortunisticheN. B.tutti questi materiali dovranno avere il marchiadnformita europea.

Non possono essere effettuate esercitazioni peatiehza i necessari DPI.

NORME GENERALI NELL'USO E MANIPOLAZIONE DELLE SOSTA NZE CHIMICHE IN AZIENDA
AGRICOLA:

1. l'uso delle sostanze va fatto con cautela, aditamescolanze casuali, tenuto conto del loro gdagericolosita;

2. evitare il contatto di qualsiasi sostanza chingion la pelle e gli occhi, fare uso dei guanteglidocchiali protettivi;
3. non pipettare nessuna sostanza chimica, in rpadiolare acidi e basi concentrati, con la bopes:prelevarli dalle
loro bottiglie e misurarne il volume usare le apfopipette con propipetta o i dosatori automaiticidotazione al
laboratorio. Operare sotto cappa di aspirazioneasb di utilizzo di sostanze fumanti, irritantissiche o nocive.

4. Per diluire acidi o basi concentrati operare [encon estrema cautela, versando pian piano taoida base
nell’acqua e non viceversa: "non dare da bereaaiii e alle basi”.

USO DELLE ATTREZZATURE E DEGLI STRUMENTI DELL'AZIEN DA AGRICOLA ‘

Va fatto in modo pertinente, dopo che si & appresaricamente il principio di funzionamento, rispeitio
scrupolosamente le norme di uso corretto illustdgaéinsegnante e/o descritte nel manuale d’'usdatazione ad ogni
strumento: (D. Lgs 81/2008 capo Il art 78). Evitassolutamente di manomettere qualsiasi strumento;

dopo l'uso, gli strumenti vanno puliti e ripostiandine, nella loro custodia protettiva, riportatidd’'Insegnante;

'uso del bunsen (fornello a gas dei laboratori)fatio con cautela: accendendolo a mani nude, @wpo regolato al
minimo l'uscita del gas con la presa dell'aria gaiyfiamma riducente); tenere lontano dalla fiantota i materiali
inflammabili (libri, carta, stracci); nel caso 91 una capigliatura lunga, la si deve legare wmdmtale che non possa
venire a contatto con la fiamma del bunsen e quirghdere fuoco;

nel riscaldare soluzioni in becker o beuta, fateraione ad eventuali schizzi e fuoriuscite diiliijpericolosi; regolare
I'ebollizione regolando la flamma. Le soluzionipnovetta vanno scaldate solo in bagnomaria;

l'uso delle cappe € assolutamente indispensalitie livolte che si sviluppano gas e vapori irtiteissici e nocivi;
operazioni con sostanze infiammabili o con acidelpeico vanno fatte sotto le cappe di aspiraziadibite a tale uso e
indicate dai relativi cartelli.
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INTERVENTI DI PRIMO SOCCORSO IN CASO DI INCIDENTE:

1. informare gli Insegnanti tempestivamente dedidente;

2. consultare gli appositi tabelloni che dannodadioni precise nei casi specifici;

3. descrivere accuratamente sul registro infortoghi incidente, anche quelli senza conseguenzegnani in
laboratorio.

CONDIZIONI DI EMERGENZA: (FUGHE DI GAS, INCENDIO, DIFETTI O ROTTURA DELLE
ATTREZZATURE DI LABORATORIO)

1. osservare le misure di sicurezza di cui sopraomvenire (D. Lgs 81/2008 art 20);

2. avvisare immediatamente gli insegnanti e gliséasti di laboratorio (D. Lgs 81/2008 capo |

art 78);

3. evacuare immediatamente il laboratorio utiliziam percorsi e le uscite di sicurezza, oppureaedirso le porte di
ingresso qualora si trovassero nelle vicinanzegpaolidsi almeno ad alcune decine di metri dall’eific

Nota particolare

Per maggiori chiarimenti sui comportamenti da tendurante le attivita di laboratorio consultareR&golamento
Generale.

REGOLAMENTO DEL LABORATORIO DI SCIENZE

1. Entrare ordinatamente in laboratorio e occuprareediatamente i posti a sedere, collocando sydbajio ripiano
cartelle, zaini, libri o altro materiale che norbda essere utilizzato durante I'esercitazione, dilanda non ingombrare
i passaggi.

2. Disporre sul banco gli strumenti personali ooeati per I'esercitazione (quaderno, matite, ecajtendere in silenzio
l'intervento introduttivo dell'insegnante. Nell’a$a non toccare in alcun modo eventuali apparerchateriali posti
sul banco di lavoro (microscopio, vetreria, reageetc), ma iniziare ad utilizzarli solo quandonsegnante ha
terminato la spiegazione e sono stati compresbitgdimento da seguire e le modalita d’'uso dei rizdite

3. Utilizzare strumenti e materiali (lame tagliemtjjhi, reagenti, coloranti, ecc) con accuratezzel@ per gli scopi per i
guali sono stati messi a disposizione. Non giocaseherzare con essi perché potrebbero rappresamtgrericolo per
l'incolumita delle persone.

4. Durante I'esercitazione non & permesso muodatgdroprio posto per nessun motivo se non

dopo esplicito consenso dell'insegnante. Non e eutite di conseguenza procurarsi di propria

iniziativa materiale né sostituire quello eventuaie danneggiato. Se cio dovesse verificarsi, tfa ésplicita richiesta
allinsegnante.

5. Nel caso in cui si stia lavorando in gruppo, teaare il tono di voce basso: se il lavoro € irdliale € necessario
mantenere il silenzio.

6. In laboratorio € vietato mangiare e bere e tamao bere da qualunque contenitore trovato sul

banco.

7. A lavoro ultimato ripulire la superficie del langettando i resti dei preparati e altri rifiugighi

appositi cestini. Lavarsi bene le mani, particolante se si sono usati reagenti, coloranti o altro

materiale contaminante.

8. Usare il microscopio con attenzione e cura iango:

- tutti gli studenti hanno il diritto di usare appechi funzionanti (a volte I'esito di una verifida

laboratorio dipende dall'integrita del microscopio)

- il microscopio & uno strumento costoso e le ghatineggiate sono spesso di difficile reperimento;

- la riparazione dei microscopi richiede parecdhimpo ed impedisce di fatto lo svolgimento dellereisazioni

9. Durante 'uso del microscopio attenersi alleusagi disposizioni:

- se possibile non muovere lo strumento, ma ructate I'oculare, per consentire I'osservazione tt tucomponenti
del gruppo di lavoro;

- non svitare 0 smontare le parti dell’'apparecgidoché cid non € mai necessario;

- se qualcosa non dovesse funzionare, chiamaredmataenente I'insegnante che provvedera al

controllo dell'apparecchio;

- spegnere l'interruttore della lampadina ogni &ahe si interrompe per qualche minuto I'osservagio

- non bagnare il microscopio: se dovesse cader&lpaoccia di liquido sul tavolino portaoggettgcaugarla ed
accertarsi che anche il vetrino preparato sia fiarfeente asciutto;

- al termine dell’osservazione spegnere l'inteougtdella lampada, togliere la spina dalla preseodiente, levare il
vetrino e posarlo sul banco, pulire gli obiettidi @/entuali incrostazioni.
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REGOLAMENTO PALESTRA

Il presente regolamento riguarda I'accesso e ldeta palestra, degli spogliatoi, del magazzinekedattrezzature che
vengono utilizzate nella normale attivita didattecdurante le attivita extracurricolari.
UTENTI
Possono accedere alla palestra solo:
Docenti ed alunni per le normali attivita didatch da un responsabile per eventuali attivita extrécolari.
Eventuali societa sportive che siano autorizzateassiglio d'istituto e dal dirigente scolastico

ORARIO
| responsabili dall’orario scolastico dovranno gete anche l'orario annuale della palestra. Tadgi@rdovra essere
completato con tutte le ore di utilizzo della séedarante I'arco settimanale.

NORME DI COMPORTAMENTO GENERALE
Tali norme si inquadrano nel rispetto delle conmegiole di educazione ispirate a principi di rispgter le persone e le
cose. In questo senso nella palestra valgono ksestaorme comportamentali previste per tutti ghzspaule,
laboratorio, biblioteca ecc.) delle sedi scolagtictiedi regolamento di disciplina degli alunni.

NORME SULL'USO DELLE ATTREZZATURE
Tali norme riguardano l'uso delle attrezzature & rdateriale in dotazione alla palestra; sia malerdi consumo
(palloni) che delle attrezzature fisse o mobili.

DOCUMENTAZIONE E CRITERI DI SVOLGIMENTO DELL'ATTIVI ~ TA’ SVOLTA NELLA PALESTRA
L'accesso e le attivita della classe nel repasaiegira devono essere cosi regolamentate:
Gli alunni potranno entrare nel piano palestra sol@resenza degli insegnanti in orario e solo sicc@lmente e
comungue in caso di emergenza dal collaboratolasttm;
Dovranno essere segnalati tempestivamente evedarati 0 guasti prima durante e dopo I'attivitaatiita.
Dovranno entrare nel piano palestra con equipaggitoridoneo e scarpe pulite.

GESTIONE E MANUTENZIONE
Il responsabile della palestra, in collaborazioor gli insegnanti ed i collaboratori scolasticiihaeguenti compiti di
gestione e manutenzione:
Mantenere in ordine materiale e le attrezzaturenagazzino;
Definire le procedure per I'utilizzo delle stesse;
Fornire un parere alla commissione tecnica peg\@ntuali acquisti;
Compilare e aggiornare una volta all'anno, I'inaitd del materiale presente in laboratorio

SANZIONI
Tutti gli atti, commessi da singoli soggetti o goupche violino uno o piu dei precedenti artica@lativi al presente
regolamento saranno sanzionati come pene dipendigidi gravita dei fatti commessi in accordo a qoatabilito dal
regolamento di disciplina degli alunni.
Ogni violazione delle norme suddette verra comuaieaDirigente Scolastico.
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